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José Miguel Gutiérrez Morales

Presidente Municipal Constitucional de Chalco,
Estado de México.

A sus habitantes, hace saber:

Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fracciones Il y Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122, 128 fraccion I,
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 31
fraccion |, 48 fraccion lll y 164 de la Ley Organica Municipal del Estado de
México;

Se da a conocer lo siguiente:

Que el Consejo Municipal del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
de Chalco, Estado de México 2020, de la administracion 2019-2021, por
acuerdo tomado en su Primer Sesion Extraordinaria, celebrada el cuatro de
mayo de dos mil veinte; con respaldo en el Decreto N2 117, publicado en la
Gaceta del Gobierno del Estado de México Numero 35, de fecha 25 de agosto
de 2010, donde se crea el Organismo Publico Descentralizado Denominado
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco, México; y en
ejercicio de la facultad normativa, en ejercicio de la facultad normativa de ese
descentralizado, resolvid publicar lo siguiente:

- MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
FiSICA Y DEPORTE.

- MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA FiSICA Y DEPORTE.

- REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
FiSICA Y DEPORTE.
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

El Secretario del Ayuntamiento de Chalco, Estado de México, Lic. César
Enrigue Vallejo Sdnchez, en uso de las facultades que le confiere el articulo 91,
fracciones VIII y Xl de la Ley Organica Municipal del Estado de México,
certifico y ordend la publicacion de esta Gaceta Municipal.

La publicacion se realiza a solicitud del L.N. Marco Antonio Rodriguez Barberi,
Director Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco,
Administracion 2019-2021, Chalco, mediante oficio ndmero
IMCUFIDE/0196//2020.




DIRECTORIO

José Miguel Gutiérrez Morales
Presidente Municipal Constitucional de Chalco

Rosalba Jiménez Ramirez
Sindica Municipal

Erasmo Calderén Fuentes
Primer Regidor

Maria Asencién Garduio Lujano
Segunda Regidora

Victor Hugo Judarez Barberena
Tercer Regidor

Mireya Nayeli Ramirez Pérez
Cuarta Regidora

Roel Cobos Uridstegui
Quinto Regidor

Ana Patricia Valdivia Calderdén
Sexta Regidora

Alejandro Martinez Peiia
Séptimo Regidor

Olivia del Carmen Ramirez Pérez
Octava Regidora

Miguel Angel Rivero Carbajal
Noveno Regidor

Alejandra Saldaina Moreno
Décima Regidora

Teodoro Dominguez Romero
Décimo Primer Regidor

Maria Soledad Ramirez Rios
Décima Segunda Regidora

Nadia Ivett Arroyo Guerrero
Décima Tercera Regidora

César Enrique Vallejo Sanchez
Secretario del Ayuntamiento




GACETA MUNICIPAL

MANUAL DE
ORGANIZACION

IMCUFIDE

CHALCO

222222222




CONSEJO MUNICIPAL

Lic. José Miguel Gutiérrez Morales
Presidente del Consejo Municipal

Lic. Cesar Enrique Vallejo Sanchez
Secretaria del Consejo Municipal

Lic. Marco Antonio Rodriguez Barberi
Secretario Técnico

Lic. Teodoro Dominguez Romero
Primer Vocal

Lic. Mariana Garcia Morales
Segundo Vocal

Lic. Alejandra Cristina Galvan Rivera

Tercer Vocal




DIRECTORIO INTERNO

Lic. Marco Antonio Rodriguez Barberi
Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco

C. José Ulises Bdez Valadez
Subdirector del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco

L.D. Alejandra Cristina Galvan Rivera
Jefa del Departamento de Contraloria Interna del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
de Chalco

Lic. Maria Guadalupe Moran Melchor
Directora de Administracién y Finanzas del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Chalco

Lic. Mariana Garcia Morales
Departamento de Cultura Fisica

C. Roberto Rojas de la Cruz
Departamento de Deporte Social

C. Perla Xdchitl Baltazar Santiago
Auxiliar del Departamento de Deporte Social

Lic. Maria Enedina Hernandez Romero

Departamento de Alto Rendimiento




PRESENTACION

La sociedad deportiva, y todos los habitantes de esta comunidad que es el municipio de Chalco
Estado de México, demandan la implementacion de mejoras respecto de las instituciones,
proyectos y programas que ponga en practica esta nueva administracion, teniendo como objetivo
principal el bienestar de toda la comunidad en general de esta poblacioén.

Es por ello que el Licenciado José Miguel Gutiérrez Morales, Presidente Municipal Constitucional
del Municipio de Chalco, impulsa desde el inicio de su gobierno, una politica de resultados y
eficiencia, en cada una de las areas de la Administracién Publica Municipal.

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco (IMCUFIDE) tiene como uno de sus
objetivos, implementar las mejores practicas administrativas y deportivas, en virtud de fortalecer
la cultura del deporte en nuestro municipio. Por otra parte este instituto tiene como finalidad
el fomento al deporte con apoyo de becas a deportistas de alto rendimiento, personas con
discapacidad, personas de la tercera edad y toda la comunidad en general teniendo como fin que
la practica del deporte sea para toda la comunidad sin distincién alguna; asimismo la mejoria y
adecuacion de las instalaciones de los centros deportivos de este municipio.

El presente Manual de Organizacidon del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco,
contiene los procesos fundamentales de organizacion y funciones, orientadas hacia los resultados
gue se esperan obtener. Por otra parte este manual tiene como finalidad el orientar a esta
Dependencia mostrando los procedimientos y la manera en que los asuntos, problematicas, toma
de decisiones, entre otros supuestos, los cuales tendran que llevarse a cabo con su respectiva
fundamentacion juridica; esto con la finalidad de que el IMCUFIDE funcione de manera correcta
en cada uno de sus ambitos.

En este mismo contexto, en este manual se plasma informacién detallada referente al directorio
administrativo, antecedentes, legislacion, atribuciones, estructuras y funciones de las unidades
administrativas que integran la institucion, sefalando los niveles jerarquicos, grados de autoridad y
responsabilidad, canales de comunicacion y coordinacion. Es un documento de suma importancia,
ya que detalla lo que la organizacioén representa, su funcionamiento y hacia déonde va.

Lic. Marco Antonio Rodriguez Barberi
Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco.




ANTECEDENTES HISTORICOS

A lo largo de la historia reciente, el estado mexicano ha creado diversas instituciones para
fomentar y promover el deporte. Con funciones especificas, entre las cuales destacan; formular
normas y programas; ejecutar acciones para promover la educacion fisica, el deporte popular,
estudiantil y selectivo entre los nifios, nifas, jovenes, adultos, adultos mayores y personas con
capacidades diferentes. La cultura fisica y del deporte nace desde que se organizan ligas, clubes
y federaciones con el fin de competir entre las ciudades y paises, como resultado de la evolucion
de las actividades deportivas.

Lasdependenciasencargadasdelmanejodeldeporte enel Estado de Méxicohanidoevolucionando
a través del tiempo:

* En el ano de 1976, se cred la Direccién de Cultura Fisica y Recreacion.

e EI16 de junio de 1994, se cred el Instituto de la Juventud y el Deporte del Estado de México
(INJUDEM). El cual fue un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educaciéon Cultural y
Bienestar Social.

 EI17 de enero de 1997, se cred el Instituto Mexiquense del Deporte (IMED).

e El cual se integrd por una Direccion General, una Delegaciéon Administrativa, quince Unidades
Administrativas y once departamentos.

e ElI19 demarzo de 2000, se creo el Instituto Mexiqguense de Cultura Fisicay Deporte (IMCUFIDE).

 El13 de diciembre de 2001, con la expediciéon del Cédigo Administrativo del Estado de México,
en su libro tercero, titulo sexto, el Instituto de Cultura Fisica y Deporte se constituye con
organismo publico descentralizado, con la personalidad juridica y patrimonio propio. El decreto
del ejecutivo del estado que cred el IMCUFIDE el 19 de enero de 2000.

El cual fue un organismo publico descentralizado de caracter estatal, que cuatro afos después,
mediante un acuerdo emitido por la Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion del
Gobierno del Estado de México, acreditd la propiedad del inmueble conocido como: Ciudad
Deportiva “Lic. Juan Ferndndez Albarran”. El 14 de febrero de 2008, la Secretaria de Finanzas
autorizd al Instituto de Cultura Fisica y Deporte (IMCUFIDE), su estructura de organizacion.

La cual se conformo por: una Direccidon General, una Secretaria Particular, una Contraloria Interna,
una Unidad de Informacioén, Planeacidon, Programacion y Evaluacion, una Unidad Juridica, una
Direccion de Area, cuatro Subdirecciones y catorce Unidades Departamentales.

Derivado de estos movimientos y valorando la importancia del deporte en todo el territorio
mexiquense, se ha facultado alos Ayuntamientos del Estado de México, para solicitar a la Legislatura
local la creacidn de Institutos Municipales de Cultura Fisica y Deporte.

En nuestro municipio el 25 de agosto de 2010 mediante el decreto 117 se promulga la LEY QUE
CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE CHALCO.

Convirtiéndose asi nuestro municipio, en un protagonista en materia de cultura fisica y deporte;
promoviendo programas que permitan: fomentar, promover, desarrollar, organizar, apoyar, realizar,
y evaluar las diferentes actividades deportivas y siempre; dirigido por personas que emanen del
propio movimiento deportivo municipal.




FUNDAMENTO LEGAL

CONSTITUCIONES
* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
» Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de México.

ACUERDOS, CONVENIOS Y DECRETOS

* Decreto de Creacion de la Secretaria de Cultura.

* Manual General de Organizacion de la Secretaria de Cultura.

* Reglamento Interno de la Secretaria de Cultura.

 Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.

* Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer las Reglas de Operacion del
Programa de Acciones para el Desarrollo.

cODIGOS

« Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México.

 Cddigo de conducta de la CONADE

e Codigo de conducta del personal de la Secretaria de Cultura del Estado de México.

IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
e Acta de Instalacion del Comité.
e Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES
e Protocolo de Actuacion.
* Acta de primera reunién ordinaria

MISION

Promover la cultura fisica de los nifios, nifas, jovenes, adultos, adultos mayores y personas con
capacidades diferentes en la comunidad, fomentando el deporte popular vinculdndolo con
escuelas y asociaciones.

Favorecer la salud, la educacién e identidad ciudadana de los niflos, niflas, jovenes, adultos,
adultos mayores y personas con capacidades diferentes, en busqueda del desarrollo integral de
la comunidad a través de un servicio eficiente, con voluntad dinamismo y compromiso, orientado
por la necesidad social promoviendo igualdad de oportunidades para lograr la participacion y
excelencia en el deporte.

VISION

Llegar a ser un organismo de excelencia en el servicio a la sociedad mediante la maxima eficiencia
y transparencia de los recursos y se cuente con infraestructura digna para garantizar el acceso
total de la poblacién a los beneficios que ofrece la cultura fisica y el deporte.




OBJETIVO

Planear, organizar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar las politicas, programas y acciones
necesarias para desarrollar la cultura fisica y el deporte en el Municipio Chalco, como factores
indispensables para el mejoramiento de la calidad de vida en nuestra comunidad considerando
principalmente a los nifos, nifas, jovenes, adultos, adultos mayores y personas con capacidades
diferentes, contemplando un programa deportivo organizado y asesorado con actividades que les
permitan realizar un trabajo corporal correcto, en el que ejerciten la resistencia, la fuerza muscular
y la flexibilidad

ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE
CHALCO

ESTRUCTURA ORGANICA
1.0 CONSEJO
1.1 DIRECCION DEL IMCUFIDECHA
1.2 SUBDIRECCION DEL IMCUFIDECHA
2.0 ORGANO DE CONTROL INTERNO
3.0 DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
4.1 JEFATURA DE DEPORTE SOCIAL
4.2 JEFATURA DE DEPORTE COMPETITIVO

CONSEJO MUNICIPAL
DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA

FiSICA Y DEPORTE DE
CHALCO

Direccién General —

—> Secretaria

Direccién General 4+—

———> | Organo de Control Interno

Direccidon General —]

| !

Jefatura de Deporte
Competitivo

Jefatura de Deporte Social

Auxiliar Auxiliar
deportivo deportivo
Auxiliar Auxiliar
deportivo deportivo




a)
)
c)
d)

e)
f)

9)

h)
D)

ATRIBUCIONES O FUNCIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTE DE CHALCO

Establecer instrumentos y procedimientos de coordinacion con las autoridades federales,
estatales y municipales en la materia.

Inscribir el Registro Estatal en el Registro Nacional del Deporte.

Promover la celebracion de competencias, eventos y juegos deportivos en el Estado de México.
Establecer las reglas para el desarrollo de competencias, eventos y juegos deportivos vy la
participacion de los deportistas.

Establecer instrumentos y procedimientos para identificar y seleccionar a talentos deportivos.
Promover y fomentar el otorgamiento de estimulos y apoyos a talentos y deportistas de alto
rendimiento.

Gestionar ante los sectores publico, social y privado la obtencidon de estimulos, apoyos y
reconocimientos para la promocién, fomento, desarrollo y capacitaciéon de la cultura fisica y
deporte.

Impulsar la practica de actividades fisicas y deportivas entre la poblacidn.

Promover la construccidn, adecuacion y conservacion de la infraestructura deportiva,
procurando su regionalizacion.

Establecer instrumentos de coordinacidén con las instituciones educativas para impulsar la
ensefanza de la educacion fisica que se imparte en los planteles educativos.

Promover campafas para prevenir y combatir el uso de estimulantes, sustancias o métodos
prohibidos y restringidos.

Impulsar la participacion activa de los sectores publico, social y privado en materia de cultura
fisica y deporte.

m) Promover ante los sectores publico, social y privado, oportunidades laborales para deportistas

a)
b)

c)

d)

destacados.

EL AYUNTAMIENTO A TRAVES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTE DE CHALCO:

Establecerd programas municipales de promocién e impulso de la cultura fisica y deporte en el
municipio, procurando generar actividades inclusivas y con perspectiva de género;
Promoverd convenios con las diferentes dependencias para coordinar, unificar y realizar
actividades deportivas;

Tendrd a su cargo los inmuebles propiedad municipal destinados al deporte. De igual forma
promoverd el rescate y habilitacion de los que se encuentren indebidamente utilizados por
terceros coordindndose con las autoridades competentes; y

Tendrd a su cargo las instalaciones deportivas municipales con el objeto de facilitar el acceso
y uso de estas, a las ligas, clubes, equipos y deportistas inscritos en el registro municipal
correspondiente; nombrard a una persona responsable de los deportivos municipales, quienes
guedaran bajo la supervision del titular de la Direccidon o de quien esta designe, sujeta a las
disposiciones legales aplicables. Todos los recursos econdmicos que generen los deportivos
municipales deberan ser ingresados a la Tesoreria del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Chalco.




ENCARGADO DE CREAR EL PROGRAMA MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE,
CON LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONRES:

a) Los objetivos y metas.

b) La formulacion de estrategias tomando en cuenta criterios de coordinacion institucional para
el aprovechamiento de los recursos publicos y privados.

c) El disefio de politicas que aseguren la efectiva participacion del sector privado en la actividad
deportiva estatal.

d) El plan de inversiones, con los presupuestos de los principales programas y proyectos de
inversion publica de los distintos entes deportivos y la especificaciéon de los recursos financieros
requeridos para su ejecucién asi como su rendicion de cuentas.

CONSEJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE CHALCO

OBJETIVO:

Establecer las politicas, objetivos y metas que permitan elevar la eficiencia del Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte de Chalco, asi como vigilar el cumplimento de los lineamientos vy
disposiciones administrativas que regiran su operacion, a fin de contribuir al logro de sus objetivos.

FUNCIONES:

e) Emitir y difundir los lineamientos, normas y politicas generales necesarias para lograr un
desempeno eficiente de las actividades realizadas por el Instituto, asi como expedir los
reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones aplicables.

f) Establecer los criterios para llevar a cabo la planeacidn y programacion institucional, asi como
la evaluacidon de los resultados obtenidos.

g) Revisary ensucaso, aprobar los planes, programas y presupuestos del Instituto, en congruencia
con el programa municipal; verificando que se dé cumplimiento a la normatividad y a las
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

h) Desarrollar y establecer sistemas de informacién y evaluacién al interior del consejo, que
contribuyan a una eficiente toma de decisiones, para garantizar y sustentar un adecuado
desarrollo de las actividades del instituto.

i) Vigilar la preservacion y conservacion del patrimonio del Instituto, y resolver sobre actos que
asignen o dispongan de sus bienes.

i) Aprobar autorizar o modificar el presupuesto de egresos para cada ejercicio fiscal.

k) Estudiar y aprobar los programas operativos anuales del Instituto y los proyectos de inversion
presentados por el Director.

) Conocer de los convenios de coordinacién y colaboracidon que hayan de celebrarse con
dependencias o entidades publicas o privadas.

m) Celebrar sesiones trimestrales de avances financieros y programaticos que presenta el Director
del Instituto del Deporte.

n) Aprobar los informes trimestrales de avances financieros y programaticos que presenta el
Director del Instituto del Deporte.

0) Aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la administracion del organismo
descentralizado y su situaciéon primordial que presenta el Director.




DIRECCION

OBJETIVO:

La formulacidn de planes, realizar, conducir, coordinar, promover y ejecutar programas y acciones
dando seguimiento y la evaluacion de su cumplimiento entorno a la cultura fisica y el deporte en el
municipio de Chalco, a fin de que los nifos, nifas, jdvenes, adultos, adultos mayores y personas con
capacidades diferentes alcancen mayores niveles de bienestar, a través de la practica sistematica
de actividades fisicas para la salud, recreacion y deporte.

a)

)

c)
d)
e)
)

D)

FUNCIONES:

Administrar y representar legalmente al Instituto, con las facultades de un Apoderado General
para pleitos y cobranzas, actos de administracion y actos de dominio, con todas las facultades
gue requieran cldusula especial conforme a Ley, podrd delegar esta representacion en uno o
mas apoderados para que la ejerzan individual o conjuntamente con la autorizacién expresa
del Consejo.

Aplicar las sanciones correspondientes que surjan de los procedimientos administrativos y
resarcitorios.

Proponer al Consejo las politicas generales del Instituto.

Vigilar el cumplimiento de los objetivos y programas del Instituto.

Expedir acuerdos de caracter administrativo.

Emitir constancias o expedir copias certificadas de los documentos existentes en sus archivos
cuando se refiera a asuntos de su competencia.

Ejercer correctamente el presupuesto de ingresos y egresos.

Presentar al Consejo los estados financieros, balances o informes que permitan conocer la
situacion financiera, operativa y administrativa del Instituto.

En coordinacidn con la tesoreria, realizar la apertura de cuentas en instituciones bancarias, asi
como el registro de cuentas mancomunadas; ademas de realizar los tramites necesarios que la
personalidad del Organismo Publico Descentralizado lo exija para sus efectos legales.
Elaborar, ejecutar y supervisar los programas de promocion deportiva que permitan la
participacion periddica y permanente de toda la poblacion en la practica de diversas
disciplinas deportivas con fines formativos, recreativos o competitivos.

Elaborar y aplicar, en coordinacion con otras instancias publicas y privadas, programas de
capacitacion técnica que permitan mantener actualizados a los entrenadores de diversas
disciplinas deportivas.

Promover y organizar, en coordinaciéon con el sector educativo, la participacion de los
estudiantes en torneos o campeonatos en los distintos niveles escolares.

m) Fomentar el deporte popular y de barrios en todo el municipio.

n)
o)
P)

a

Fomentar las escuelas municipales de iniciacidn deportiva y clubes deportivos en beneficio
directo de la nifiez y juventud.

Elaborar censo de las instalaciones, espacios deportivos y recreativos del municipio para
conocer sus condiciones fisicas y uso actual.

Elaborar programa de mantenimiento y equipamiento prioritario de espacios e instalaciones
deportivas.

Fomentar en coordinacion con el sector publico, social y privado, programa de actividades
fisicas, recreativas y deportivas con personas con capacidades diferentes.




r

S)
19)

w

V)

Crear el registro municipal de deportistas, clubes, ligas y torneos deportivos; asi como de
jueces, arbitros, entrenadores, profesores de educacion fisica y demas personal vinculado con
la promocion deportiva.

Promover la obtencidon de fuentes alternas de financiamiento para el desarrollo de la Cultura
Fisica y el Deporte del Municipio.

Desarrollar en colaboraciéon con el sector publico, social y privado, programa de incentivos a los
deportistas que por alto nivel de competitividad representen al municipio en justas estatales,
nacionales o internacionales.

Promover y apoyar todas las actividades fisicas y deportivas que se realicen dentro del territorio
municipal; y

Las demas funciones inherentes al area de su competencia.

SUBDIRECCION

OBJETIVO:

Motivar y vigilar que la cultura fisica y desde luego el deporte se practique con los nifios, nifas,
jovenes, adultos, adultos mayores y personas con capacidades diferentes, mejorando su calidad
de vida y en este enfoque la integracidn social, mediante el establecimiento de bases que aseguren
de manera conjunta el desarrollo del deporte.

a)
)

c)
d)

e)

FUNCIONES:

Vigilar el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos que rija la operacion del Instituto.
Verificar el cumplimiento oportuno de los acuerdos que emita el Consejo Municipal, asi como
informar al Director sobre los avances y logros obtenidos.

Implementar los lineamientos para una administracion eficiente de los recursos humanos,
financieros y materiales del Instituto.

Proponer e instrumentar programas de financiamiento alternativo para el desarrollo de las
actividades de cultura fisica y deporte.

Proponer adecuaciones a la estructura de organizacion del Instituto, de acuerdo a
las necesidades para el fortalecimiento de las funciones sustantivas, asi como mantener
actualizados los manuales administrativos.

Determinar los sistemas de seleccidn para los deportistas que representen al Municipio.
Determinar los criterios y mecanismos de medicion de los mismos, para asignar los apoyos.
Colaborar con la Direccion en la consecucion de estrategias, planes y objetivos deportivos.
Difundir programas de capacitacion y actualizaciéon deportiva.

Planear juntas de trabajo con los responsables de las diferentes disciplinas deportivas.
Revisar los reportes mensuales, bimestrales o anuales de los entrenadores y/o responsables
de las diferentes disciplinas deportivas dependientes de |la Direccion.

Elaborar calendarizacion de programas deportivos del Instituto, para lograr un mejor control
y ejecucion.

m) Aquellas que en el ambito de su competencia le asigne el Director General y demas disposiciones

aplicables.




CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO:

Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacién, vigilancia y
fiscalizacion del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto publico por conducto de las
Dependencias y Entidades, su congruencia con el presupuesto de egresos del Instituto, asi como el
desempeno de los servidores publicos, logrando con ello impulsar una Gestion Publica de Calidad,
en apego a las normas y disposiciones legales aplicables, para contribuir con la transparencia y
rendicion de cuentas a los ciudadanos.

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9

h)

FUNCIONES:

Planear, programar y organizar el sistema de control y evaluacién del IMCUFIDECHA, que
permita en su caso detectar las desviaciones de los recursos asignados a programas y proponer
medidas preventivas y correctivas.

Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion.

Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de proveedores
y contratistas del Instituto.

Realizar por si o a solicitud las auditorias y evaluaciones a las areas con el fin de promover
la eficiencia y transparencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de las metas vy
objetivos de los programas.

Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas, denuncias e inconformidades que presenten
los particulares, Servidores publicos o las Servidoras publicas, con motivo del incumplimiento
de acuerdos, convenios, contratos o servicios que involucren las acciones Servidores publicos
o las Servidoras publicas del IMCUFIDECHA o cuando se infrinjan las disposiciones contenidas
en la Ley de Responsabilidades de los Servidores publicos del Estado y Municipios.

Participar en la Entrega - Recepcion de las unidades administrativas del Instituto.

Proponer y acordar las acciones de mejora derivadas de la practica del control y evaluacion,
tendiente a fortalecer el control interno, asi como vigilar su implantacion por parte de las
unidades administrativas responsables.

Verificar que se cumpla con las normas y disposiciones en materia de pago de personal,
contratacidn de servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion, baja de bienes y demas activos y recursos materiales que le fueron asignados.
Participar en las sesiones del Comité de Adquisiciones, arrendamientos y servicios, conforme
a normatividad.

Testificar la realizacion de inventarios de existencia fisica de bienes de consumo en el almacén.
Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios e
imponer en su caso, las sanciones que corresponden en términos de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Verificar que los Servidores publicos y las Servidoras publicas cumplan con la obligacion de
presentar oportunamente la manifestacion de bienes entérminos delaLey de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

m) Garantizar la aplicacién del marco legal en materia de Transparencia; y

n)

Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende el
Director del Instituto.




DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

OBJETIVO:

Coordinar, ejecutar y controlar las acciones tendientes al aprovechamiento de los recursos
materiales, financieros, técnicos y servicios generales requeridos, para el cumplimiento de
los programas asignados al IMCUFIDE, asi como la realizacion de eventos especiales, el desarrollo,
implementacion de instalaciones deportivas y promover la mercadotecnia y comercializacion del
deporte.

FUNCIONES:

a) Elaborar el proyecto Anual de presupuesto de Ingresos y Egresos, tomando en cuenta los
requerimientos y objetivos programaticos de las unidades administrativas, basandose en el
subsidio otorgado por el Ayuntamiento, con base en los programas institucionales establecidos
y presentarlo para su visto bueno ante la Direccion.

b) Con previa aprobacidn de la Direccidén asignar los techos financieros de cada unidad
administrativa del IMCUFIDE.

c) Planear, controlar y administrar la aplicacion de los recursos financieros, materiales y humanos
para el dptimo funcionamiento del instituto, en términos de normatividad en la materia.

d) Aplicar y proponer instrumentos técnico-administrativos que contribuyan a elevar la eficiencia
en la administraciéon de los recursos asignados al IMCUFIDE.

e) Conducirladisciplina presupuestal del IMCUFIDE y coordinar las diferentes fuentes de captacion
y una adecuada planeaciéon del gasto publico.

f) Selleva a cabo el registro en tiempo y forma de las operaciones contable-presupuestales para
la elaboraciéon de los Estados Financieros, balances e informes que soliciten las autoridades
competentes y que permitan conocer la situacion financiera del IMCUFIDE de conformidad con
la reglamentacidén aplicable.

g) Autorizar y en su caso, presentar al Director; la documentacion soporte del ejercicio del
presupuesto de egresos.

h) Autorizar la suficiencia presupuestal para la adquisicion de bienes vy servicios requeridos por
las diferentes areas del IMCUFIDE de conformidad con el presupuesto autorizado.

i) Proponer, al Director las Adecuaciones Presupuestales de las partidas autorizadas, con base en
las necesidades de operacion del IMCUFIDE, si son adecuaciones externas se llevaran a cabo
con autorizacion de la Junta de Consejo Municipal.

i) Supervisar las normas y lineamientos para la guarda, custodia y manejo de formas valoradas,
asi como el control y distribucién de cheques impresos en el ambito del IMCUFIDE.

k) Establecer, con base en los lineamientos emitidos por las instancias competentes, los sistemas
Yy mecanismos necesarios para verificar, medir y ajustar el presupuesto autorizado de acuerdo
a lo ejercido.

I) Elaboracién, integracion vy presentacién de los Informes Mensuales al Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México.

m) Elaboracién, integracidon y presentacion de la Cuenta Publica al Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México, en base a la documentacion contable y presupuestal.

n) Elaboraciéon y pago de la ndmina del personal del IMCUFIDE.

0) Realizacion de las altas y bajas del personal del IMCUFIDE.

p) Elaboraciéon y pago mensual al ISSEMYM, de las retenciones de los servidores publicos, asi
como también las aportaciones del IMCUFIDE.




a
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La direccion de finanzas y administracion en coordinacion con subdireccion crearan el Comité
de Arrendamientos y Enajenaciones de Bienes Muebles e Inmuebles del IMCUFIDE y deberan
de presidir, vigilar y supervisar de conformidad con lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Coordinar, revisar y mantener, contablemente, actualizado el inventario de bienes muebles
e inmuebles propiedad del IMCUFIDE e informar a la Direccion de los movimientos de altas,
transferencias y bajas en esa materia.

DEPARTAMENTO DE CULTURA FiSICA

OBJETIVO:

Promover, motivar, proponer y organizar la participacion de la poblacidon en actividades fisicas y
deportivas, a través de la implementacion de programas para el fomento de la cultura fisica, asi
como impulsar, mejorar y crear acciones de vinculacidon con organizaciones publicas, privadas vy
sociales dentro de este municipio.

a)

)

c)

d)

e)
f)

k)
D)

FUNCIONES:

Promover y difundir la participacion de la poblacién en actividades fisico-deportivas vy
recreativas, a través del fomento a la cultura fisica, asi como impulsar acciones de vinculacion
con organizaciones publicas, privadas y sociales en esta materia.

Elaborar y publicar guias técnicas de aprendizaje para apoyar los cursos de capacitaciéon para
jueces, entrenadores deportivos e instructores, asi como distribuir material didactico para
cursos, conferencias y asesorias permanentes a instituciones y personas interesadas en la
cultura fisica y deportiva.

Establecer mecanismos de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y sociales que se
dediqguen a fomentar las actividades fisicas en el municipio.

Promover programas de actividad fisica y recreacion para la poblacidn del municipio que
fomenten la implementacién masiva y que genere el valor del ejercicio fisico en su desarrollo
personal y recreativo.

Apoyar a los sectores publico, privado y social, en medida de las posibilidades del organismo,
en la realizacidn de eventos deportivos y de recreacion.

Proponer al Director General del Instituto la celebracidn de acuerdos y convenios
interinstitucionales tendientes a la promocion y desarrollo de la Cultura Fisica.

Mantener informado al Director sobre las acciones, avances y logros de las actividades
establecidas.

Vigilar el cumplimiento de los indicadores relacionados con su area y proponer acciones para
SU mejoramiento.

Rendir informes periddicos sobre el avance de los programas, actividades y resultados a su

cargo.
Establecer instrumentos y procedimientos en coordinacidon con las autoridades estatales y
federales para optimizar los recursos en materia de cultura fisica.

Vincular el programa municipal de cultura fisica y deporte, con el programa estatal y nacional.
Promover la creacion de escuelas de enseflanza y desarrollo, en materia de cultura fisica y
deporte en coordinacién con los sectores publico, social y privado.

m) Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.




DEPARTAMENTO DE DEPORTE SOCIAL

OBJETIVO:

Incentivar a la practica del deporte entre la poblacion del municipio y que asi a través de la organizacion y
planeacion de eventos deportivos motiven el desarrollo integro de manera fisica y mental de la poblacién en
general.

a)

b)
)
d)
e
f)
D
h)
D

D

k)

D)

FUNCIONES:

Impulsar, organizar y fomentar la participacidon de la poblacidn en actividades fisicas vy
recreativas; asi como coordinar en espacios abiertos la realizacién de actividades deportivas
organizadas de todas las disciplinas existentes y promover lugares de entrenamiento deportivo
abiertos a toda la comunidad.

A través de promotores o promotoras de activacion fisica e inclusién en los programas de la
CONADE, integrar a la poblacién en un programa permanente con sesiones continuas.
Reportar mensualmente sobre el desarrollo del programa incluyendo lugar nimero de
beneficiados y horario de las sesiones.

Incluir al mayor numero de poblacidn en la practica deportiva de enseflanza tanto tactica y
técnica como de sus reglamentos.

Promover programas de desarrollo deportivo en las escuelas de educacién basica y en las
comunidades del municipio.

Aplicar estrategias deinnovaciony mejoramiento continuo para el reforzamiento del desempefio
del personal que opera el deporte asociado.

Rendir informes periddicos sobre el avance de los programas, actividades y resultados a su
cargo.

Vigilar el cumplimiento de los indicadores relacionados con su area y proponer acciones para
Su mejoramiento.

Establecer los mecanismos adecuados para facilitar la capacitacion y actualizaciéon de
deportistas, directivos y entrenadores.

Coordinar con las instituciones deportivas solicitantes eventos con el apoyo técnico e
instalaciones de acuerdo a las posibilidades del Instituto Municipal.

Desarrollar conjuntamente con ligas deportivas, instituciones deportivas y los sectores publico,
social y privado las competencias necesarias para integrar las selecciones municipales.
Promover la creacion de escuelas de ensefianza y desarrollo, en materia de deporte en
coordinacidon con los sectores publico, social y privado.

m) Planear, organizary llevar a cabo el Programa de Futbol en el municipio de Chalco, promoviendo

n)

o)

en todo momento el Juego limpio y Reglamentado.
Conformar los equipos de Futbol que representaran al municipio en las diferentes categorias;

y
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.




DEPARTAMENTO DE DEPORTE COMPETITIVO

OBJETIVO:

Dirigir, mantener, seguir, vigilar y apoyar a los programas del deporte competitivo, en base a
nuevas técnicas y ciencias que motiven al deporte, asi como los servicios, mejoras de los espacios
deportivos y el estimulo a los entrenadores y deportistas de alto rendimiento.

FUNCIONES:

a) Gestionar y brindar apoyo a deportistas de alto rendimiento que participen en competencias
estatales y nacionales tendientes a facilitar el cumplimiento de sus objetivos deportivos.

b) Establecer para el deporte de alto rendimiento, programas de atencion y elaborar un registro
municipal de deportistas destacados de cada una de las disciplinas.

c) Impulsar programas de desarrollo del deporte a través de las asociaciones deportivas e
instituciones publicas y privadas vinculadas que permitan identificar a los mejores deportistas
del municipio, a fin de ser evaluados en eventos deportivos municipales, estatales y selectivos.

d) Implementar y actualizar permanentemente un sistema de informaciéon documental para
atletas de alto rendimiento, que contenga ficha técnica, programa de entrenamiento, giras,
campamentos y competencias, que permitan la rapida localizacion del deportista.

e) Gestionar el otorgamiento de estimulos, apoyos materiales y financieros a deportistas de alto
rendimiento.

f) Establecer mecanismos de coordinacion y colaboracidn con instituciones publicas, privadas y
sociales para ampliar la gama de servicios a los deportistas de alto rendimiento del municipio.

g) Disefar e integrar planes y programas de trabajo que aseguren los apoyos y servicios para la
preparacion de los atletas de alto rendimiento, con el propdsito de contribuir al desarrollo de
la calidad y obtener mejores resultados.

h) Implementar programas integrales de trabajo para el desarrollo de la calidad en el deporte de
alto rendimiento.

i) Fomentar el desarrollo de centros de entrenamiento de alto rendimiento por deporte, en las
comunidades y zonas estratégicas.

i) Desarrollar estrategias apropiadas de innovacion, calidad y mejoramiento continuo en todos
los procesos y actividades que forman parte del departamento.

k) Fomentar la formacidn, capacitacion y actualizacion en materia de deporte de alto rendimiento
en el municipio.

) Coadyuvar a la superacion técnica-deportiva de entrenadores y especialistas en metodologia
del deporte, a que participen en proyectos del deporte de alto rendimiento, a través de
establecimiento de cursos, conferencias, seminarios y congresos de capacitacion, a fin de que
impriman calidad y solidez al desarrollo del deporte en el municipio.

m) Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y logros de
los programas o metas establecidas.

n) Promover la creacidon de escuelas de ensefanza y desarrollo, en materia de deporte de alto
rendimiento en coordinacion con los sectores publico, social y privado.

0) Rendir informes periddicos sobre el avance de los programas, actividades y resultados a su
cargo.

p) Vigilar el cumplimiento de los indicadores relacionados con su area y proponer acciones para
sSuU mejoramiento; y

a) Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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INTRODUCCION

EI IMCUFIDECHA es un Organismo Municipal descentralizado encargado de convertir los objetivos,
planes, propuestas y programas en acciones, resultados y metas realizadas de manera concreta,
con el fin de satisfacer las necesidades relativas a la Cultura Fisica, Deporte y Recreacién para la
sociedad del municipio de Chalco.

Es por ello que en el Plan de Desarrollo Municipal del Ayuntamiento de Chalco, 2019 - 2021,
ha sido una de las metas el poder impulsar a la sociedad a practicar y motivar a fomentar la
cultura fisica y deporte atendiendo a todo aquel publico que se interesa por ser parte de distintas
actividades en sus diferentes edades y circunstancias, asimismo garantizar la practica organizada
de actividades encaminadas a la conservacion de la integridad y condicion fisica.

En este entendido es necesario que el IMCUFIDECHA sea el organismo encargando de revisar
aguellos tramites y servicios, a efecto mejorar la calidad de estos ofreciendo una mejora a las
deficiencias que en su momento se puedan presentar asi como, atender todas aquellas solicitudes,
necesidades y demandas de los ciudadanos. Estas acciones son una alternativa para crear un

vinculo entre la sociedad y el gobierno dando asi oportunidad de que los procedimientos sean
eficaces, transparentes, agiles, eficientes y claros.

OBJETIVO DEL MANUAL

Definir los procedimientos de operacion del IMCUFIDECHA, asimismo tiene los siguientes objetivos:

1.- Establecer un mecanismo y bases de control que permitan facilitar las acciones y operaciones
gue deben seguirse para llevar a cabo las funciones generales de este instituto.

2- Definir y supervisar las operaciones de este Instituto.

3.- Agilizar la informacion y la toma de decisiones.

4.- |dentificar y evaluar posibles mejoras en el proceso.

4.- Contar con documentacién comprensible en la que se describen los procedimientos a seguir.

5.- La determinacion del tiempo de realizacion, el uso de recursos materiales, tecnoldgicos vy
financieros, la aplicacion de métodos de trabajo y de control.

6- Lograr un eficiente y eficaz desarrollo en las diferentes operaciones y actividades del instituto.

7- El presente manual, deberd ser observado y aplicado por el personal adscrito a este Instituto,
asi como por todas las dependencias con las que se tenga interaccion.




MARCO JURIDICO

CONSTITUCIONES
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

ACUERDOS, CONVENIOS Y DECRETOS

» Decreto de Creaciodn de la Secretaria de Cultura.

* Manual General de Organizacion de la Secretaria de Cultura.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Cultura.

 Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.

* Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer las Reglas de Operacion del
Programa de Acciones para el Desarrollo.

CcODIGOS

« Coédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México.

e Codigo de conducta de la CONADE

e Codigo de conducta del personal de la Secretaria de Cultura del Estado de México.

IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
e Acta de Instalacion del Comité.
e Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES
* Protocolo de Actuacion.
* Acta de primera reunién ordinaria




CONTRALORIA INTERNA

PROCEDIMIENTO I

Nombre:
Auditorias y Revisiones

Objetivo:
Planear, dirigir y validar revisiones y/o auditorias financieras y contables que se realizan a las areas
operativas del IMCUFIDECHA

Frecuencia:
Periddica.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE DEL AREA
Recepcidn de la orden de revisidon, programada por el
Contralor del IMCUFIDECHA
Revision y Andlisis de las Auditorias ordenadas.
Utilizando los métodos y técnicas de auditoria para

Jefe del Area

2 visualizar el resultado y determinar mediante los informes Auditor
respectivos el resultado obtenido.
2 Revision del informe y cedula de observaciones Realizado Jefe de Area

por el auditor a area que le fue asignada.

Analizar la informacidn que le fue presentada e Informar al
4 | director del IMCUFIDECHA sobre los resultados Contralor del IMCUFIDECHA
de las revisiones que se efectuen.

Informar a el area o de la cedula de Observaciones y realizar
un seguimiento al cumplimiento de lo observado.

Contralor del IMCUFIDECHA

Termina Proceso




DIAGRAMA DE FLUJO
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PROCEDIMIENTO Il

Nombre:
Quejas y Denuncias

Objetivo:
Tramitar los Procedimientos de Responsabilidad de los Funcionarios Publicos Municipales para
sancionarlos o absolverlos.

Frecuencia:
Periddica
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE DEL AREA

Asistente

1 Recepcion de las quejas y denuncias Administrativo

2 | Admitir o declaraimprocedente la queja o denuncia. | Contralor del IMCUFIDECHA

3 | Solicitar informe justificado al servidor publico Contralor del IMCUFIDECHA

Auditor
Administrativo

4 | Desahogo de pruebas

Fallo de no responsabilidad
Si es de responsabilidad punto siguiente:

Inicio del Procedimiento de Responsabilidad del
Estado y Municipios.

Contralor del IMCUFIDECHA

Contralor Municipal

Audiencia para desvirtuar los hechos de

7 | responsabilidad del Servidor Publico Municipal. Auditor Administrativo

Auditor

8 Desahogo de Pruebas Administrativo

Fallo de imposicion de sancidon o absolucién al

. Contralor del IMCUFIDECHA
9 servidor

Término del proceso




Fallo de no
responsabilidad

DIAGRAMA DE FLUJO
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DIRECCION DE FIANZAS Y ADMINISTRACION

PROCEDIMIENTO I

Nombre:
Adquisiciones

Objetivo:
Realizar las compras de productos y servicios que se requieren para el Funcionamiento del area
Operativa y administrativa del Instituto.

Frecuencia:
Periddica
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE

Recibir Requisicion de material o Requisicion de Servicios por

. Jefes de las Areas
parte de las areas.q

Revision del Presupuesto de Egresos e Ingresos para Verificar que
2 | exista Suficiencia Presupuestaria y en caso favorable Autorizar la | Direccion de Finanzas
compra por medio de una Cedula de Presupuestaria.

Solicitar Cotizacién a Proveedores por medio de la Requisicion y

Celebrar Pedido-Contrato. Direccion de Finanzas

4 | Realizar la Compra de material o Contratacion de Servicio Direccion de Finanzas

Recibir el material o el servicio en las Instalaciones del Instituto :
5 , Jefes de las Areas
para resguardo en el Almacén.

Termina Proceso




DIAGRAMA DE FLUJO
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PROCEDIMIENTO PARA PETICIONES PARA CLASES DENTRO DE ESCUELAS O
DEPORTIVOS (3 DIAS)

1D El procedimiento se inicia cuando el ciudadano entrega en la oficialia de partes del
IMCUFIDECHA su oficio de peticion en el cual pide la imparticion de clases de educacion fisca
o acondicionamiento fisco dentro de una escuela de cualquier nivel y/o Deportivo.

2) La secretaria del IMCUFIDECHA, sella el acuse de recibo el cual debe tener una espera de 15
minutos maximo.

3) La secretaria canaliza el oficio al area correspondiente, que en este caso seria cultura fisica
para su recepcion y valoracion. 3 horas

4) La responsable del Departamento de Cultura Fisica revisa disponibilidad para llevar a cabo la
clase y/o actividad, misma que se agendard en caso de que asi encuentre. 1dia

5) La responsable del Departamento de Cultura Fisica solicita a la secretaria del IMCUFIDECHA,
que realice la contestacion de autorizacidn al usuario para su entrega al siguiente dia. 1 dia.

6) A la entrega del oficio de autorizacidén los usuarios se pondrdn de acuerdo con la responsable
del Departamento de Cultura Fisica para la logistica de la realizacion e la clase o actividad.

7) Personal del IMCUFIDECHA realiza la actividad en el lugar y hora establecidos con
anterioridad.

8) Terminada la actividad el usuario debera entregar a la encargada del Departamento de Cultura
Fisica listas de asistencia y oficio de agradecimiento al IMCUFIDECHA.




PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR ACTIVIDADES DENTRO DE LAS ESCUELAS O
DEPORTIVOS (TRES DIAS)

SECRETARIA DEL
IMCUFIDECHA

1.- Se ingresa el
oficio de peticion
por el ciudadano
gue desea la
activacion fisica
dentro de escuelas
de todos los niveles
y deportivos.

!

2.- La secretaria del
IMCUFIDECHA, sella
el acuse de recibo
el cual debe tener
una espera de 15
minutos maximo.
La secretaria
canaliza el oficio

al area de Cultura
Fisica para su
recepciony
valoracion.

3 Horas

DEPARTAMENTO DE
CULTURA FISICA

3.- La responsable
del departamento
de Cultura

Fisica revisa la
disponibilidad para

—» llevar a cabo la clase

y/0 actividad, misma
que se agendara

en caso de que asi
encuentre.

1 Dia

6.- Personal del
IMCUFIDECHA

SECRETARIA DEL
IMCUFIDE

4.- La responsable
del departamento
de Cultura Fisica
solicita a la
secretaria del
IMCUFIDECHA,
que realice la
contestacion de
autorizacion al
usuario para su
entrega al siguiente
dia.

1 Dia.

realiza la actividad ™
en el lugar y hora

establecidos con
anterioridad.

v

ORGANIZADORES
DE LA ACTIVIDAD

5.- A la entrega

del oficio de
autorizacion los
usuarios se pondran
de acuerdo con la
responsable del
departamento de
Cultura Fisica para
la logistica de la
realizacion e la clase
o actividad.

1 Dia

7.- Terminada la
actividad el usuario
deberd entregar a

la encargada del
departamento de
Cultura Fisica listas
de asistencia y oficio
de agradecimiento
al IMCUFIDECHA.
Fin




D

2)
3
4
5)

6)

7)

8)
=)

PROCEDIMIENTO PARA PETICIONES PARA EVENTOS RECREATIVOS

Elprocedimiento seiniciacuando el ciudadano entregaen la oficialia de partesdel IMCUFIDECHA
su oficio de peticion en el cual pide la organizacidn de eventos masivos recreativos al
IMCUFIDECHA.

La secretaria del IMCUFIDECHA, sella el acuse de recibo el cual debe tener una espera de 15
minutos maximo.

La secretaria canaliza el oficio al drea correspondiente, que en este caso seria cultura fisica
para su recepcion y valoracion. 3 horas

La responsable del Departamento de Cultura Fisica revisa disponibilidad para llevar a cabo el
evento masivo, cita a los organizadores del evento para realizar una junta de valoracioén. 2 dias
El director del IMCUFIDECHA, junto con la UIPPE realizan una reuniéon con la jefa del
Departamento de Cultura Fisica para la autorizacién de evento. 2 horas

Cuando se ha declarado la autorizacidn del evento por parte de la Direccidon del IMCUFIDECHA,
la responsable del Departamento de Cultura Fisica solicita a la secretaria del IMCUFIDECHA,
gue realice la contestacién de autorizacion al usuario para su entrega al siguiente dia. 1 dia.

A la entrega del oficio de autorizacidn los usuarios se pondran de acuerdo con la responsable
del Departamento de Cultura Fisica para la logistica de la realizacion de la clase o actividad. 1
dia

Personal del IMCUFIDECHA realiza la actividad en el lugar y hora establecidos con anterioridad.
Terminada la actividad el usuario deberd entregar a la encargada del Departamento de
Cultura Fisica listas de asistencia y oficio de agradecimiento al IMCUFIDECHA.




PROCEDIMIENTO PARA PETICIONES DE EVENTOS RECREATIVOS
(3 DIAS DE RESPUESTA)

SECRETARIA DEL
IMCUFIDECHA

1.- Se ingresa el
oficio de peticion
por el ciudadano
gue desea la
realizacion de un
evento masivo
recrativo.

- La secretaria del
IMCUFIDECHA, sella
el acuse de recibo
el cual debe tener
una espera de 15
minutos maximo.
La secretaria
canaliza el oficio
al area de Cultura
Fisica para su
recepciony
valoracion.

3 Horas

4.- Despues de la
autorizacion del
evento se solicita
a la secretaria del
IMCUFIDECHA,
realizar la
contestacion de
autorizacion al
usuario para su
entrega al dia
siguiente.

1 Dia.

DEPARTAMENTO DE
CULTURA FISICA

2.- La responsable
del departamento
de Cultura

Fisica revisa la
disponibilidad para
llevar a cabo el
evento masivo, cita
a los organizadores
del evento para
realizar una junta de
valoracion.

2 Dias.

DIRECCION DEL
IMCUFIDE

3.- El director del
imcufidecha junto
con la UIPPE,
realizan una reunioén
con la jefa del
departamento de
Cultura Fisica para
la realizacion del
evento.

2 Horas.

ORGANIZADORES DE
LA ACTIVIDAD

5.- A la entrega
del oficio de
autorizacion los
usuarios se pondran
de acuerdo con

la encargada del
departamento de
Cultura Fisica para
la logistica del
evento masivo.

1 Dia.

v

Personal del
IMCUFIDECHA
realiza la actividad
en el lugar y hora
establecidos con
anterioridad.

{

6.-Terminada la
actividad el usuario
deberd entregar a

la encargada del
departamento de
Cultura Fisica listas
de asistencia y oficio
de agradecimiento
al IMCUFIDECHA.
Fin




D

2)
3
4
5)

6)

AUTORIZACIONES PARA EL USO DE LAS UNIDADES Y MODULOS DEPORTIVOS
MENOR A 20 DIAS.

El usuario interpone un oficio de peticidon ante el imcufidecha, especificando dias y horarios, asi
como la finalidad de la utilizacién del espacio publico deportivos. Asi como especificar si serd
o no con fines lucrativos y otros mas previstos en la ley.

Se recepciona el oficio de peticidon, y se turna al area correspondiente.

El jefe de departamento corroborard si el drea se encuentra tanto en condiciones como en
disponibilidad de horarios para la utilizacidon de éste.

Si el area estd disponible, y el evento o actividad es viable se le hace llegar al director.

Con la informacion recibida por el jefe de departamento social. El director dara el visto bueno
para la utilizacion del espacio y se realizard el oficio de autorizacidon para la utilizacidon de
espacios deportivos.

El usuario podra recoger su autorizacion al cuarto dia de haber recepcionado su oficio de
peticidon

AUTORIZACIONES PARA EL USO DE LAS UNIDADES Y MODULOS DEPORTIVOS
MENOR A 20 DIAS.

OFICIALIA DE DEPARTAMENTO DIRECCION DEL
USUARIO PARTES DEL DE DEPORTE IMCUFIDE USUARIO
IMCUFIDE SOCIAL
INICIO
i 1DIA 1DIA 5 MIN

1.- El usuario 2.- Se recepciona 3.- El jefe 5.-Conla 6.- El usuario
interpone el oficio de de area informacion podra recoger
un oficio de peticion, y se TN corroborara recibida por su autorizacion
peticidon ante el turna al area. si el drea se el jefe de al cuarto dia
IMCUFIDECHA, correspondiente. encuentra tanto departamento de haber
especificando en condiciones social. recepcionado
dias y horarios, 5 MIN como en El director su oficio de
asi como la disponibilidad dara el visto peticion.
finalidad de la de horarios para bueno para
utilizacion del la utilizacion de la utilizacion
espacio publico éste. del espacio
deportivo. i y se realizard
Asi como el oficio de
especificar si 4.- Si el area autorizacion
serd o no con esta disponible, para la
fines lucrativos y el evento o utilizacion
y otros mas actividad es de espacios
previstos en la viable se le deportivos.
ley menor a 20 hace llegar al
dias. director.
5 MIN
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA FiSICA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE CHALCO,
ESTADO DE MEXICO.

TiTULO PRIMERO

CAPIiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y OBJETIVO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social que tiene por objeto definir
la estructura organica, reglamentar la integracién, organizacién y funcionamiento del Organismo
Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco
(IMCUFIDECHA), de conformidad con lo establecido en la Ley de su creacion, asi como promover
y fomentar la practica del deporte en las nifas, niflos, jovenes, adultos, adultos mayores y personas
con capacidades diferentes, con la posibilidad de acceder a las distintas Instalaciones deportivas
dependientes del patrimonio municipal, bien para integrarse en actividades dirigidas por ella, para
realizar actividades libres, entrenamientos deportivos, competiciones o cualquier otra forma de
practica y/o manifestacidon deportiva o sociocultural. Las unidades, moédulos y canchas deportivas
ubicadas en bienes del dominio publico, son objeto de este reglamento y bajo ningun motivo o
circunstancia, podra cambiarse su régimen legal mediante la emisidn o expedicidén de permisos o
la suscripcion de convenios. Estos no afectaran su estado patrimonial.

Articulo 2.- Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones el Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Chalco tendrd su domicilio legal en Calle San Sebastian No.1300 Barrio San
Sebastian C.P. 56600 en Chalco, Estado de México.

Articulo 3.- El Instituto se sujetara a lo dispuesto por las siguientes leyes:

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley General de Cultura Fisica y Deporte;

* Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de México;

* Ley Orgéanica Municipal del Estado de México;

 Cddigo Administrativo del Estado de México;

* Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
e Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
* Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México;

e Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado IMCUFIDECHA;
 Bando municipal vigente

« Manual de Organizacidon vigente

Articulo 4.- Para los efectos y aplicacion del presente Reglamento se entenderd por:

D AYUNTAMIENTO: Al Ayuntamiento de Chalco, Estado de México;

1D) IMCUFIDECHA: Al Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Chalco”, IMCUFIDECHA, por sus siglas;

1)) REGLAMENTO: Al presente Reglamento del Instituto;

V) CONSEJO: Al Consejo Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco;




V)

V1)

VI

VIIT)

IX)

X)

XD

X1
X111
XIV)
XV)
XV1)

XVID

CULTURA FISICA: Conjunto de bienes, conocimientos y valores generados por el individuo
en sociedad para cuidar, desarrollar y preservar la salud fisica, mental y social de la poblacion;
DEPORTE: A la actividad fisica que se realizaindividual o en grupo sujeta areglas establecidas
para su practica y con fines competitivos, formativos o recreativos en favor del desarrollo
fisico, mental y social de la poblacién;

AGRUPACION DEPORTIVA: Persona moral o agrupacién de personas fisicas registradas
ante el IMCUFIDECHA cuya finalidad es promover la practica de una o varias disciplinas
deportivas o el desarrollo de actividades vinculadas con el deporte, sin interés de lucro;
DEPORTISTA: Al individuo que practica de manera constante algun deporte;

LIGA DEPORTIVA: Organizacion deportiva que agrupa equipos de una misma disciplina
deportiva para la practica de competencias reglamentadas;

CLUB: Unién de deportistas que practican disciplinas individuales o de conjunto que se
organizan para competencias reglamentadas;

USUARIO: Aquellos nifos, nifas, jovenes, adultos, adultos mayores, personasconcapacidades
diferentes o entidades que utilizan espacios deportivos, bien participando en programas
promovidos y gestionados por el IMCUFIDECHA o utilizando dichos espacios deportivos.
Cuando el usuario sea un menor, seran responsables de las consecuencias de sus actos, sus
padres o tutores legales;

RECREACION: Actividades y ejercicios fisicos, individuales o de conjunto, que se efectuan
libre y espontadaneamente con absoluta libertad de eleccién;

INSTRUCTOR: La persona que desempefa una actividad especifica de ensefanza del
ejercicio fisico o de recreacion;

EQUIPO: Es la organizacion de deportistas de una sola especialidad que compiten en forma
programada y constante a través de una liga deportiva;

TECNICO DEL DEPORTE: La persona que desempefia una actividad util y especifica para una
especialidad deportiva mediante la aplicacién de conocimientos y capacidad adecuadas;
PROGRAMA MUNICIPAL: Son los programas deportivos que crea, organiza y promueve el
Municipio a través del IMCUFIDECHA;

REGISTRO MUNICIPAL: Son los registros de todas las organizaciones de cultura fisica vy
deporte que gueden inscritos en el Municipio de Chalco;

XVIID) UNIDAD DEPORTIVA: Es el conjunto de varias instalaciones deportivas, destinadas

principalmente a la practica organizada del deporte y a la realizacion de competencias
deportivas, asi como el juego al aire libre en instalaciones para nifios, niflas y jébvenes que
hacen uso de juegos, consta de las siguientes instalaciones: cancha de usos multiples, campo
de futbol y pista de atletismo (sanitario publico), juegos infantiles, gradas, estacionamiento,
andadores, areas verdes y libres como futbol rapido este conjunto se integra en una
superficie media de 80.500 m2.

Articulo 5.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco, vigilara y coordinara las
actividades de las unidades, mddulos y canchas deportivas y demas instalaciones de recreacidn,
propiedad municipal, para ello tendra las siguientes atribuciones:

1
1))

()

Vigilar mediante inspecciones, eluso adecuado delas unidades, médulos, canchas deportivas
y demas instalaciones de recreacion, propiedad municipal;

Verificar el cumplimiento de los Convenios por parte de los particulares, representantes de
ligas, asociaciones o grupos que tengan autorizaciéon del Ayuntamiento, para el uso de las
instalaciones deportivas con o sin caracter lucrativo;

Proponer medidas de funcionamiento, seguridad e higiene para la adecuada administracion,
organizacion y control de las unidades, médulos y canchas deportivas;




V)  Vigilar el estricto cumplimiento de los horarios de funcionamiento de las unidades, mdédulos,
canchas deportivas y demas instalaciones de recreacion, propiedad municipal;

V) Recibir solicitudes y expedir las autorizaciones para el uso de las instalaciones de las
unidades, modulos, canchas deportivas y demas instalaciones de recreacion propiedad
municipal, con o sin caracter lucrativo y por un término que no exceda de 30 dias;

VI)  Vigilar con auxilio de la Policia Municipal, que las actividades en las unidades, mddulos,
canchas deportivas y demas instalaciones de recreacion, se lleven a cabo con seguridad,
tranquilidad y orden por los participantes;

VII) Fomentar diversas actividades en las unidades, mddulos, canchas deportivas y demas
instalaciones de recreacion, en forma organizada, que permitan la recreacidon sana vy la
competencia deportiva bajo reglas de disciplina y solidaridad social;

VII) Aplicar las sanciones a las personas, representantes de ligas, asociaciones o grupos que
infrinjan las disposiciones del presente Reglamento, mediante las Oficialias Conciliadoras y
Calificadoras; y

IX) Las demas que le confiera el presente Reglamento y Leyes aplicables.

Articulo 6.- El Instituto, es un érgano descentralizado por el Ayuntamiento, el cual tiene por objeto
establecer, conducir y ejecutar la politica municipal en materia de cultura fisica y deporte en los
términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 7.- La canalizacién de fondos por parte del Instituto para proyectos, estudios, programas
e investigaciones relacionadas con su objeto, estard sujeta a la celebracion de un contrato o
convenio, que asegure su debido cumplimiento.

CAPITULO II )
DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE
CHALCO

Articulo 21.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco tendrd los siguientes
objetivos:

D Impulsar la practica deportiva en todos los grupos y sectores del municipio;

1)) Propiciar la interaccion familiar y social;

1)) Fomentar la salud fisica, mental, cultural y social de las niflas, nifos, jovenes, adultos, adultos
mayores y personas con diferentes capacidades del municipio;

V)  Propiciar el uso adecuado y correcto del tiempo libre

V) Promover e impulsar el deporte para las nifias, nifos, jovenes, adultos, adultos mayores vy
personas con diferentes capacidades;

VI)  Promover el deporte de los trabajadores;

VII)  Promover el cambio de actitudes y aptitudes;

VII) Promover y desarrollar la capacitacion de recursos humanos para el deporte;

IX)  Elevar el nivel competitivo del deporte municipal;

X) Promover la revaloracion social del deporte y la cultura fisica;

XD Promover fundamentalmente el valor del deporte para el primer nivel de atencién a la salud;

XII)  Promover la identidad del municipio de Chalco en el ambito Municipal, Estatal, Nacional e
Internacional a través del deporte; y

XII) Facilitar a los deportistas el acceso a los servicios de salud.




CAPITULO 11l
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 22.- Corresponde al Instituto el cumplimiento de los siguientes objetivos:

1)

1)}
[

V)
V)

V1)
VI

VIID
1X)

X)
XD
X1
XI1)
XIV)

Fomentar la creacién, conservacidén, mejoramiento, proteccion, difusion, promocion,
investigacion y aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros
destinados a la cultura fisica, a las actividades recreativas y al deporte, en todos los grupos
y sectores sociales del municipio;

Coadyuvar al incremento del nivel de vida de los habitantes del municipio, por medio de la
cultura fisica, las actividades recreativas y el deporte;

Desarrollar programas que fomentan el optimo, equitativo y ordenado desarrollo de la
cultura fisica, de las actividades recreativas y del deporte; promoviendo en todo momento
el aprovechamiento, la proteccion y la conservaciéon adecuada del medio ambiente;
Incentivar la inversion social y privada para el desarrollo de la cultura fisica, las actividades
recreativas y el deporte:

Fomentar, ordenar y registrar las asociaciones y sociedades deportivas o de cultura fisica
deportiva de cualquier naturaleza, dentro del territorio municipal;

Propiciar la integracion familiar y social a través del deporte;

Fomentar y promover la salud fisica y mental, asi como la cultura deportiva y social de la
poblacion;

Implementar programas tendientes a promover la prevencion de la obesidad, de las
enfermedades, del delito y de las adicciones.

Propiciar el aprovechamiento del tiempo libre de los ciudadanos, mediante la realizacidn de
actividades deportivas, recreativas y de cultura fisica;

Promover la cultura fisica y el deporte en las comunidades del municipio;

Promover la cultura fisica y el deporte, en coordinacion con las escuelas del municipio;
Elevar el nivel competitivo de los deportistas del municipio;

Promover la revaloracion social de la cultura fisica y el deporte;

Promover la identidad del municipio a través del deporte;

Articulo 23.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

1

1)}

[
V)
V)
V1)

VI

Integrar el padrén de instalaciones deportivas municipales, en el que se incluiran las
caracteristicas de cada una de ellas asi como los recursos materiales de los que disponen,
con el propdsito de mejorar las mismas y asi optimizar su uso.

Integrar el sistema de evaluacién y seguimiento a deportistas;

Elaborar estudios en relacion con las zonas susceptibles de ser utilizadas para actividades
deportivas y recreativas, dentro del municipio;

Participar con las autoridades competentes, en el disefio e instrumentacion de programas
de mejora a las instalaciones del Instituto;

Diseflar programas que promuevan el desarrollo de la cultura fisica, las actividades
recreativas y deportivas, dentro del territorio municipal;

Administrar las instalaciones deportivas municipales, estableciendo los mecanismos y
reglamentos con base en los cuales se utilizaran;

Recibir donativos vy realizar el cobro por el uso de las instalaciones deportivas municipales;
destinando dichos recursos a los gastos operativos del Instituto, asi como para la
instrumentacion de los programas de mantenimiento y mejora de dichas instalaciones;




VIII) Gestionar el otorgamiento de los apoyos que sean necesarios para su adecuada operacion
y para la consecucion de sus fines;

IX)  Contratar o convenir la celebraciéon de eventos deportivos, funciones, prestaciéon de servicios
de entrenamiento y esparcimiento al interior de las instalaciones del Instituto;

X) Celebrar acuerdos y convenios de colaboracidn con organizaciones publicas y privadas,
para el desarrollo de proyectos deportivos y de cultura fisica;

XD Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y la difusion de las actividades
sobresalientes de los deportistas del municipio, en distintos ambitos del acontecer municipal;

y
XII) Las demas gque establezca su Reglamento y el Consejo Municipal.

TiTULO SEGUNDO

CAPITULO |
Organizacion y Funcionamiento del Instituto

Articulo 8.- La coordinacion y administracion del Instituto, estard a cargo de un Director que
tendrd funciones ejecutivas de acuerdo a los ordenamientos propios del Instituto y de aquellos
gue emanen del Presidente Municipal.

Articulo 9.- El Instituto, a través del Director, conducird sus acciones en forma programada y con
base en lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de México; Ley de Cultura Fisica y
Deporte del Estado de México; Plan de Desarrollo Municipal; los programas que de éste se deriven;
el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento y las demas disposiciones legales aplicables; asi
como en los acuerdos, circulares y resoluciones que expida el Presidente Municipal, para el logro
de sus objetivos y prioridades.

Articulo 10.- El Director y los Titulares de las diversas Unidades Administrativas que conforman
el Instituto, contaran con los recursos humanos, financieros y materiales que resulten necesarios
para el eficiente y eficaz desempefno de su funcion, de acuerdo con el presupuesto asignado al
mismo.

Articulo 11.- El Ayuntamiento autorizard a el Presidente Municipal para que éste por si o a través
del Instituto acceda a las aportaciones que los gobiernos federal y estatal otorguen para el
cumplimiento de los fines y objetivos del Instituto; asi como para aplicar las donaciones, legados
que reciba de los sectores social y privado, y las cuotas de recuperacidon que reciba el Instituto
por los servicios que preste.

Articulo 12.- Los Titulares de las Unidades Administrativas que integren el Instituto, asumiran
la supervision técnica y administrativa de las mismas, responderan directamente ante su jefe
inmediato del correcto funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo, pudiéndose
auxiliar por el personal que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con el presupuesto
asignado al Instituto y a la normatividad aplicable en materia de Deporte, ejerciendo asimismo,
las atribuciones que le sean encomendadas por el presente Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables.




CAPITULO II
DEL PATRIMONIO

Articulo 24.- E| patrimonio del IMCUFIDECHA se integra con los recursos siguientes:

D La asignacion del 2% del total del presupuesto de Ingresos del Ayuntamiento.

1)) Los bienes muebles e inmuebles que el Ayuntamiento le asigne como Organismo Publico
Descentralizado.

1)) Los apoyos financieros, subsidios, valores y servicios que provengan del Gobierno Federal,
Estatal y Municipal.

V)  Los productos, concesiones, aprovechamientos, donativos, cooperaciones y demas ingresos
que adquiera por cualquier titulo ya sea publico, privado o social.

V) Los ingresos y utilidades que obtenga por prestacion de sus servicios; asi como ingresos
provenientes por la realizacion de actividades diversas destinados al fomento y el desarrollo
de la Cultura Fisica y el Deporte.

TiTULO TERCERO

CAPI'TU'LO [
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y DEL CONSEJO

Articulo 13.- Se consideran autoridades competentes para la aplicacion del presente Reglamento:

D El Ayuntamiento de Chalco;
1)) El Presidente Municipal y
1)) El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

Articulo 14.- El Ayuntamiento en materia del presente Reglamento, tendrd las siguientes
atribuciones:

D Autorizar las construcciones y remodelaciones de unidades y modulos deportivos;

1)) Establecer a propuesta del Presidente Municipal, las politicas, programas y objetivos de las
unidades, mdédulos y canchas deportivas;

1)) Aprobar el Programa de Eventos del Deporte para el Municipio de Chalco;

V) Intervenir a través de la comision correspondiente, deporte o salud publica, cuando asi se
juzgue necesario; y

V) Proponer al Presidente candidatos a ser designados administradores de los modulos.

Articulo 15.- El Presidente Municipal en materia del presente Reglamento, tendrd las siguientes
atribuciones:

D Aplicar las sanciones correspondientes a través de la dependencia competente, a quienes
infrinjan las disposiciones establecidas en el presente Reglamento;

1)) Autorizard los convenios o acuerdos para que los particulares o representantes de ligas,
asociaciones o grupos puedan usufructuar las unidades, médulos o canchas deportivas con
o sin caracter lucrativo y por tiempo definido;




11D) Proponer al Ayuntamiento las politicas, programas y objetivos de las unidades, mdédulos vy
canchas deportivas de propiedad municipal, a través del IMCUFIDECHA;

V) Las demadas que resulten necesarias para los fines y objetivos de las unidades, mdédulos y
canchas deportivas de propiedad municipal.

Articulo 16.- El Instituto para el cumplimiento de sus atribuciones tendra la estructura organica
siguiente:

D Consejo

1)) Direccion General

1)) Subdireccion

V)  Tesoreria

V) Contraloria interna

\V4)) Departamento de Cultura Fisica

VII) Departamento de Deporte Social

VIII) Departamento Deporte de Alto Rendimiento

CAPITULO II '
DEL CONSEJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

Articulo 17.- E| Consejo es el Organo de Gobierno del IMCUFIDECHA vy estard integrado por:

D Un Presidente, que sera el Presidente Municipal Constitucional de Chalco.

1)) Un Secretario, que serd el Secretario Municipal.

1)) Un Secretario Técnico, que sera el Director del IMCUFIDECHA.

V)  Cinco vocales, que seran: el Regidor del deporte, y personas del sector deportivo.

Articulo 18.- Todos los integrantes del Consejo tendran derecho a voz y voto, y sus cargos
seran honorificos, y duraran en el cargo el periodo constitucional de la administracion municipal
correspondiente.

Articulo 19.- El Consejo sesionara por lo menos una vez cada tres meses en forma ordinaria y de
manera extraordinaria cuantas veces sea necesario, previa convocatoria emitida por el Presidente,
0 a peticion de éste lo podra hacer el Director del Instituto.

Articulo 20.- La convocatoria para ambas sesiones deberd cumplir por lo menos con los siguientes
puntos:

D Serad elaborada en forma escrita y dada a conocer a los integrantes del Consejo con tres dias
de anticipacion para el caso de las sesiones ordinarias; con la suficiente antelacion que la
urgencia de los asuntos a tratar lo permita, tratdndose de las sesiones extraordinarias.

1)) Precisar fecha, lugar y hora en que se realizara la sesion.

11D) Las sesiones serdn legales cuando estén presentes la mitad mas uno de los integrantes del
Consejo.




CAPITULO 11l
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR

Articulo 23.- El Director del IMCUFIDECHA tendra las siguientes facultades y obligaciones ademas
de las sefaladas en la Ley que crea el organismo publico descentralizado denominado Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco (IMCUFIDECHA):

1)

1)}

[
V)
V)
V1)
VI

VIID

1X)

X)
XD
X1
XI1)
XIV)
XV)
XV1)

XVII)

Planear, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las funciones encomendadas al I IMCUFIDECHA,
vigilando el cumplimiento de sus atribuciones y proyectos, asi como la operacion de sus
unidades administrativas.

Ejercer, en el ambito de su competencia, las atribuciones que le corresponden en materia
de cultura fisica y deporte, de conformidad con las bases de coordinacidn previstas en la
Ley General de Cultura Fisica y Deporte y la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de
México.

Someter alaconsideracion del Consejo Directivo la ejecucion de programas para el desarrollo
de actividades fisicas y deportivas en el municipio.

Autorizar la realizacién de eventos y competencias deportivas a cargo del IMCUFIDECHA,
involucrando la participacion de los sectores publico, social y privado.

Fomentar la construccidn, remodelacion y equipamiento de la infraestructura deportiva en
el municipio.

Promover la obtencién de fuentes alternas de financiamiento para el desarrollo de la cultura
fisica y el deporte en el municipio.

Proponer al Consejo Directivo normas, politicas y lineamientos generales que deban regir
al IMCUFIDECHA.

Someter a la aprobacion del Consejo Directivo el reglamento interno, la estructura organica,
los manuales administrativos y los demas ordenamientos del IMCUFIDECHA, asi como
gestionar su aprobacion por parte de las instancias competentes.

Proponeral Consejo Directivoelnombramiento de los titulares de las unidadesadministrativas
del IMCUFIDECHA, asi como nombrar y remover a los demas servidores publicos del
Organismo.

Someter a la autorizacidn del Consejo Directivo los programas de trabajo vy los proyectos de
presupuesto de ingresos y de egresos del IMCUFIDECHA.

Suscribir acuerdos y convenios orientados al cumplimiento del objeto y atribuciones del
IMCUFIDE v vigilar la ejecucidon de las obligaciones que le correspondan al Organismo.
Administrar el patrimonio y los recursos del IMCUFIDE, conforme a los programas y
presupuestos autorizados.

Informar bimestral y anualmente al Consejo Directivo sobre las actividades y estados
financieros del IMCUFIDE.

Expedir constancias, diplomas, reconocimientos y copias certificadas a los participantes en
programas y evento de cultura fisica y deporte promovidos por el IMCUFIDE

Proponer al Consejo Directivo programas de estimulo y reconocimiento al desempefo
destacado en materia de cultura fisica y deporte en la entidad.

Conducir las relaciones laborales del IMCUFIDE, de acuerdo con las disposiciones en la
materia.

Emitir constancias o expedir copias certificadas de los documentos existentes en sus
archivos cuando se refiera a asuntos de su competencia.

XVII) Interpretar para efectos administrativos el presente Reglamento.

XIX)

XXI. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende
el Consejo Directivo.




CAPITULO IV '
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE FINANZAS Y

ADMINISTRACION
Articulo 24.- E| Tesorero del IMCUFIDECHA tendra las siguientes facultades y obligaciones:
D Elaborar el proyecto Anual de presupuesto de Ingresos y egresos, tomando en cuenta los
objetivos y requerimientos programaticos de las Unidades administrativas.
1)) Planear, organizar y controlar el suministro, administracion y aplicacién de los recursos

humanos, materiales, financieros para el funcionamiento del Instituto, en términos de la
normatividad en la materia;

1)) Disefar, proponery en su caso aplicar instrumentos técnico-administrativos que contribuyan
a elevar la eficiencia en la administracion de los recursos asignados al Instituto.

V) Elaborar los estados financieros, balances o informes que le solicite normativamente las
autoridades competentes y que permitan conocer la situacién financiera, operativa y
administrativa del Instituto, de conformidad con la reglamentacion aplicable;

V) Conducir la disciplina presupuestal del Instituto y coordinar las diferentes fuentes de
captacion y una adecuada planeacion del gasto publico;

V1)  Elaboracidon y entrega de los Informes mensuales al Organo Superior de Fiscalizacidn del
Estado de México.

VII) Realizar ante la Secretaria de Administracion Tributaria los pagos que correspondan al
Instituto con la normatividad y fechas establecidas para ello.

VII) Autorizar la suficiencia presupuestal para la adquisicion de bienes y servicios
requeridos por las diferentes areas del Instituto de conformidad con el presupuesto
autorizado;

IX) Aplicar el sistema de contabilidad gubernamental y las politicas para el registro
contable y presupuestal aplicable, integrar la documentacidon contable y presupuestal que
se requiera para la presentaciéon de la cuenta publica e informes mensuales;

X) Disefar las politicas, lineamientos de racionalidad, disciplina y transparencia en el ejercicio
de los recursos financieros;

X)  Tramitar los movimientos de alta, baja, permisos vy licencias del personal del Instituto;

XII) Elaboracion de nédmina y realizacion de pago de las remuneraciones de los Servidores (as)
Publicos (as);

XII) Realizar el registro, control, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles del Instituto;

XIV) Realizar el Inventario fisico de los Bienes Muebles e inmuebles del Instituto cuando
corresponda

XV) Elaborar en coordinacion con las areas correspondientes los manuales de Organizaciéon
y Procedimientos, asi como sus actualizaciones respectivas; y

XVID) Las demas que le confiere las leyes, reglamentos y el Consejo para el desarrollo
adecuado del Instituto.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 25.- La Contraloria Interna del IMCUFIDECHA tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:




1)}

()

V)

V)

V1)

VI

VIID

1X)

)

XD

X1

X1
XIV)

Planear, programar y organizar el sistema de control y evaluacion del IMCUFIDECHA, que
permita en su caso detectar las desviaciones de los recursos asignados a programas y
proponer medidas preventivas y correctivas;

Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion

Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de proveedores
y contratistas del Instituto;

Realizar por si o a solicitud de parte auditorias y evaluaciones a las areas con el fin de
promover la eficiencia y transparencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de las
metas y objetivos de los programas;

Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas, denuncias e inconformidades que presenten
los particulares o Servidores (as) publicos (as), con motivo del incumplimiento de acuerdos,
convenios, contratos o servicios que involucren las acciones de los Servidores (as) publicos
(as) del IMCUFIDECHA o cuando se infrinjan las disposiciones contenidas en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores publicos del Estado y Municipios;

Participar en la Entrega - Recepcion de las unidades administrativas del Instituto;

Proponer y acordar las acciones de mejora derivadas de la practica del control y
evaluacion, tendiente a fortalecer el control interno, asi como vigilar su implantacion por
parte de las unidades administrativas responsables;

Verificar que se cumpla con las normas y disposiciones en materia de pago de personal,
contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,
afectacidon, enajenacion, baja de bienes y demas activos y recursos materiales que le fueron
asignados;

Participar en las sesiones del Comité de Adquisiciones, arrendamientos y servicios, conforme
a normatividad;

Testificar la realizacidon de inventarios de existencia fisica de bienes de consumo en
el almacén;

Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos disciplinarios vy
resarcitorios e imponer en su caso, las sanciones que corresponden en términos de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

Verificar que los servidores (as) publicos (as) cumplan con la obligacion de presentar
oportunamente la manifestacion de bienes en términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

Garantizar la aplicacion del marco legal en materia de Transparencia; y

Las demas que le sefale las disposiciones legales relativas o le confiera el Consejo para el
cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE CULTURA FISICA

Articulo 26.- Son atribuciones del Departamento de cultura fisica:

1)

Promover y difundir la participacion de la poblacién en actividades fisico-deportivas vy
recreativas, a través del fomento a la cultura fisica, asi como impulsar acciones de vinculacion
con organizaciones publicas, privadas y sociales en esta materia.




1))

1)

V)

V)
V1)
VI
VIID
1X)
X)
XD

X1
X1

XIV)

Elaborar y publicar guias técnicas de aprendizaje para apoyar los cursos de capacitacion
para jueces, entrenadores deportivos e instructores, asi como distribuir material didactico
para cursos, conferencias y asesorias permanentes a instituciones y personas interesadas
en la cultura fisica y deportiva.

Establecer mecanismos de coordinacién con Instituciones publicas, privadas y sociales que
se dediquen a fomentar las actividades fisicas en el municipio;

Promover programas de actividad fisica y recreacion para la poblacion del municipio que
fomenten la implementacion masiva y que genere el valor del ejercicio fisico en su desarrollo
personal y recreativo;

Apoyar alos sectores publico, privado y social, en medida de las posibilidades del organismo,
en la realizacidon de eventos deportivos y de recreacion

Proponer al Director General del Instituto la celebracion de acuerdos y convenios
interinstitucionales tendientes a la promocidn y desarrollo de la Cultura Fisica

Mantener informado al Director sobre las acciones, avances y logros de las actividades
establecidas;

Vigilar el cumplimiento de los indicadores relacionados con su area y proponer acciones
para su mejoramiento;

Rendir informes periddicos sobre el avance de los programas, actividades y resultados a su
cargo;

Elaborar censo de las instalaciones y espacios deportivos y recreativos del municipio para
conocer sus condiciones fisicas y uso actual;

Establecer instrumentos y procedimientos en coordinacidon con las autoridades estatales y
federales para optimizar los recursos en materia de cultura fisica;

Vincular el programa municipal de cultura fisicay deporte, con el programa estatal y nacional.
Promover la creacidon de escuelas de enseflanza y desarrollo, en materia de cultura fisica y
deporte en coordinacion con los sectores publico, social y privado;

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

CAPITULO VII
DEPARTAMENTO DE DEPORTE SOCIAL

Articulo 27.- Son atribuciones del departamento de deporte social las siguientes:

D)

1))

1)
V)
V)

V1)

Impulsar, organizar y fomentar la participaciéon de la poblacion en actividades fisicas y
recreativas; asi como coordinar en espacios abiertos la realizacion de actividades deportivas
organizadas de todas las disciplinas existentes y promover lugares de entrenamiento
deportivo abiertos a toda la comunidad.

A través de promotores de activacion fisica e inclusion en los programas de la CONADE,
integrar a la poblacidon en un programa permanente con sesiones continuas.

Reportar mensualmente sobre el desarrollo del programa incluyendo lugar nimero de
beneficiados y horario de la sesiones.

Incluir al mayor niumero de poblacion en la practica deportiva de enseflanza tanto tacticay
técnica como de sus reglamentos.

Promover programas de desarrollo deportivo en las escuelas de educacioén basica y en las
comunidades del municipio.

Aplicar estrategias de innovacidon y mejoramiento continuo para el reforzamiento del
desempeio del personal que opera el deporte asociado.




VI
VIID
1X)
X)

XD

X1
XI1)
XIV)

XV)

Rendir informes periddicos sobre el avance de los programas, actividades y resultados a su
cargo;

Vigilar el cumplimiento de los indicadores relacionados con su area y proponer acciones
para su mejoramiento;

Establecer los mecanismos adecuados para facilitar la capacitacién y actualizacién de
deportistas, directivos y entrenadores.

Coordinar con las instituciones deportivas solicitantes eventos con el apoyo técnico e
instalaciones de acuerdo a las posibilidades del Instituto Municipal.

Desarrollar conjuntamente con ligas deportivas, instituciones deportivas y los sectores
publico, social y privado las competencias necesarias para integrar las selecciones
municipales.

Promover la creacidon de escuelas de ensefianza y desarrollo, en materia de deporte en
coordinacién con los sectores publico, social y privado.

Planear, organizar y llevar a cabo el Programa de Futbol en el municipio de Chalco,
promoviendo en todo momento el Juego limpio y Reglamentado.

Conformar los equipos de Futbol que representaran al municipio en las diferentes categorias;

Yy
Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

CAPITULO VIII
DEPARTAMENTO DE DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

Articulo 28.- Son atribuciones del departamento de alto rendimiento las siguientes:

1)

1)}

[

V)

V)

V1)

VI

VIID

1X)

Gestionar y brindar apoyo a deportistas de alto rendimiento que participen en competencias
estatales y nacionales tendientes a facilitar el cumplimiento de sus objetivos deportivos.
Establecer para el deporte de alto rendimiento, programas de atencidon y elaborar un registro
municipal de deportistas destacados de cada una de las disciplinas.

Impulsar programas de desarrollo del deporte a través de las asociaciones deportivas
e instituciones publicas y privadas vinculadas que permitan identificar a los mejores
deportistas del municipio, a fin de ser evaluados en eventos deportivos municipales,
estatales y selectivos.

Implementar y actualizar permanentemente un sistema de informacion documental para
atletas de alto rendimiento, que contenga ficha técnica, programa de entrenamiento, giras,
campamentos y competencias, que permitan la rapida localizacion del deportista.
Gestionar el otorgamiento de estimulos, apoyos materiales y financieros a deportistas de
alto rendimiento.

Establecer mecanismos de coordinacidn y colaboracion con instituciones publicas, privadas
y sociales para ampliar la gama de servicios a los deportistas de alto rendimiento del
municipio.

Disefar e integrar planes y programas de trabajo que aseguren los apoyos y servicios para
la preparacion de los atletas de alto rendimiento, con el propdsito de contribuir al desarrollo
de la calidad y obtener mejores resultados.

Implementar programas integrales de trabajo para el desarrollo de la calidad en el deporte
de alto rendimiento.

Fomentar el desarrollo de centros de entrenamiento de alto rendimiento por deporte, en las
comunidades y zonas estratégicas.




X) Desarrollar estrategias apropiadas de innovacion, calidad y mejoramiento continuo en todos
los procesos y actividades que forman parte del departamento.

XD Fomentar la formacion, capacitaciéon y actualizacion en materia de deporte de alto
rendimiento en el municipio.

XIl) Coadyuvaralasuperaciontécnica-deportiva de entrenadoresy especialistas en metodologia
del deporte, a que participen en proyectos del deporte de alto rendimiento, a través de
establecimiento de cursos, conferencias, seminarios y congresos de capacitacion, a fin de
gue impriman calidad y solidez al desarrollo del deporte en el municipio.

XII) Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y logros de
los programas o metas establecidas.

XIV) Promover la creaciéon de escuelas de enseffianza y desarrollo, en materia de deporte de alto
rendimiento en coordinacion con los sectores publico, social y privado.

XV) Rendir informes periddicos sobre el avance de los programas, actividades y resultados a su
cargo;

XV1) Vigilar el cumplimiento de los indicadores relacionados con su area y proponer acciones
para su mejoramiento; y

XVII) Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

CAPITULO IX
DE LOS RESPONSABLES DE UNIDADES DEPORTIVAS Y CONVENIOS

Articulo 29.- Las unidades, mddulos, canchas deportivas y demas instalaciones de recreacion
tendran la supervision de un Coordinador o Administrador asignado por la autoridad competente.
Las instalaciones construidas en propiedad municipal, tendran el cardcter de inalienables e
imprescriptibles.

Articulo 30.- Los mddulos que actualmente se encuentran en funciones, o que en el futuro se
construyan por el Ayuntamiento, con la participacion de organizaciones sociales, de personas
fisicas o morales, en propiedad municipal, incluyendo vias publicas, serdn de uso publico y
gratuito, salvo que mediante convenio se estipule para usufructuarlos con fines de lucro, y tengan
por objeto fomentar el deporte y la recreacion social con el propodsito de dar mantenimiento a las
instalaciones deportivas.

Articulo 31.- Las obligaciones de los Responsables de las unidades y/o mdédulos deportivos serdn
las siguientes:

D Solicitar apoyo a la Direccién de Seguridad Publica Municipal en caso de que los usuarios
estén ingiriendo bebidas alcohdlicas, enervantes o bien, se encuentren alterando el orden
publico en los médulos o unidades deportivas;

1)) Levantar un acta informativa en la Oficialia Conciliadora y Calificadora del Ayuntamiento de
Chalco cuando exista dafio a las instalaciones deportivas y en caso de conocer al infractor,
presentarlo para que se haga cargo del daflo ocasionado;

1)) Prohibir la instalacion del comercio ambulante dentro de las unidades deportivas y no
extender permisos de puestos fijos o semifijos, toda peticidon se solicitara en la dependencia
correspondiente;

V)  Abrir los dias festivos para el esparcimiento familiar, aungue el dia festivo sea lunes;

V) No tendrd autorizacion alguna de cuidar propiedades ajenas del deportivo (motos, bicicletas,
carros eléctricos, etc); y




VI) Tendrd la obligacion de mantener la puerta principal con libre acceso para el buen
funcionamiento de las autoridades (Seguridad Publica, Proteccién Civil, Etc.).

Articulo 32.- Las instalaciones de unidades, médulos y canchas deportivas, podradn ser objeto de
convenio entre el Ayuntamiento a través del IMCUFIDECHA, y los particulares que representen a
ligas, asociaciones o grupos que soliciten cuotas o cooperaciones a los deportistas por participar
en actividades que promuevan, siempre que el Ayuntamiento lo considere necesario y que conlleve
un beneficio social a la ciudadania del Municipio. Los convenios que se suscriban, no tendran la
naturaleza y alcance legal de una concesion de servicios puUblicos y se especificara la aportacion
econdmica que percibird el IMCUFIDECHA.

Articulo 33.- Los convenios a que hacereferencia el Articulo anterior, establecerdn que las unidades,
modulos y canchas deportivas, tendran un caracter eminentemente social y su objeto sera el de
incrementar el deporte y la recreacidon de los habitantes del Municipio, como una estrategia que
combine la cohesidn familiar, la recreacion y las actividades fisicas como condicion para mantener
la salud y el bienestar.

Articulo 34.- E| Ayuntamiento a través del IMCUFIDECHA en cualquier tiempo podra revocar las
autorizaciones, o dar por terminado el convenio con los particulares o asociaciones que utilicen
las instalaciones de las unidades, modulos y canchas deportivas con o sin fines de lucro, cuando
el sentido social de la recreacidon no se cumpla, o bien cuando se vea afectado el interés publico
de la comunidad.

Articulo 35.- Las autoridades municipales auxiliares, podran llevar a cabo eventos deportivos de
caracter gratuito, previo permiso de las autoridades municipales, pero en ningdn momento tendran
las facultades de expedir permisos para el uso de las instalaciones de las unidades, modulos y
canchas deportivas con caracter lucrativo ni realizar actos de administracidon de las mismas.

Articulo 36.- Quienes suscriban convenios con el  IMCUFIDECHA para el uso de canchas deportivas,
serdn responsables de que durante los eventos exista orden y disciplina y no se altere el orden
publico e interés social. Asi mismo se hardn responsables de los daflos y perjuicios que se causen
tanto a los participantes como a las instalaciones.

Articulo 37.- Las obligaciones de los Responsables por Convenio serdn las siguientes:

D Las asociaciones deportivas deben de acreditar su legal constitucion;

1)) Deberdn presentar el plan de trabajo ante el IMCUFIDECHA para su aprobacion que incluira
(horarios, dias en que ocupara las instalaciones, categorias con que cuenta la liga, numero
de equipos, ramas, costos de inscripcidn y arbitraje, premiacidon gue se proporciona y
fotografias del estado actual de las instalaciones);

1)) Presentar reglamento interno de la liga;

V) Losarbitros deben estar actualizados o contar con el curso SICCED; (Sistema de Capacitacion
y Certificacion para Entrenadores Deportivos)

V) Presentar programa de mantenimiento preventivo y/o correctivo de
las instalaciones;

VI) Cadamessedeberan presentar fotografias del mantenimiento y estado en que se encuentran
las instalaciones;




VII) Se abstendran de realizar actos de proselitismo politico en las instalaciones a su cargo;

VIID) Llevar un libro de ingresos y egresos con la supervision de la Contraloria Interna del Instituto
conjuntamente con la Tesoreria para designar las remodelaciones necesarias del modulo;

IX) Los convenios serdn por tiempo determinado y no rebasaran el término de la gestion de la
Administraciéon Municipal;

X) Efectuar la aportacidon econdmica correspondiente ante el Instituto, siempre que el
IMCUFIDECHA lo crea necesario y que conlleve un beneficio social a la ciudadania;

X)  Que se absuelva al IMCUFIDECHA de toda responsabilidad civil o penal por lesiones que se
causen a los participantes de los torneos;

XII) En coordinacidn con las ligas, representantes o delegados se encargard de elaborar el
Programa de Mantenimiento;

X Las autoridades municipales auxiliares podran supervisar e informar a las instancias sobre
actividades en general, pero no tienen facultades operativas ni ejecutivas;

XIV) Realizar lalimpieza del deportivo antes de cerrar sus instalaciones y mantendra sus depdsitos
de basura cerrados para evitar la proliferacion de animales. Debera separar la basura en
organica e inorganica a fin de inculcar la cultura ecoldgica;

XV) El administrador no tiene la facultad para resolver problemas con la poblacidn usuaria,
debera canalizarla con el IMCUFIDECHA;

CAPITULO X
PROMOTORES E INSTRUCTORES

Articulo 38.- Los Promotores deportivos, serdn honorificos y tendrdn como actividad principal la
de difundir y organizar las actividades deportivas que se lleven a cabo, en las unidades, mddulos
y canchas deportivas, para esto rendirdn un informe mensual de sus actividades.

Articulo 39.- Se denominan instructores, a las personas que se dediquen a impartir clases de
los diversos deportes que se practiguen en las unidades, modulos y canchas deportivas. Para
tener la calidad de Instructor deberd de contar con documentos oficiales comprobatorios, estar
debidamente capacitado y actualizado, asi como estar certificado ante el sistema de Capacitacion
y Certificacion para entrenadores deportivos (SICCED) u otra escuela con reconocimiento y validez
oficial.

Articulo 40.- Los instructores tendran a su cargo la vigilancia y supervisiéon de todo aquello que
atafne a la practica del deporte que impartan y observaran las siguientes disposiciones:

D Las clases que impartan en las unidades, modulos y canchas deportivas, deberan ajustarse
al programa municipal del deporte de Chalco;

1)) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento, en lo que respecta al uso de las
instalaciones, mantenimiento y comportamiento en donde se practique el deporte que
ensefen;

1)) En colaboracidén con las autoridades municipales del deporte, intervendradn para coadyuvar
en las promociones, competencias, exhibiciones y otros actos relacionados con la actividad
deportiva; y

V) Dar a conocer al IMCUFIDECHA, de los desperfectos que se hallen en las instalaciones de
las unidades, moédulos y canchas deportivas.




Articulo 41.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco expedird la credencial
gue acredite a los promotores e instructores deportivos para la realizacion de sus actividades. El
IMCUFIDECHA se reserva el derecho de sustituir instructores y promotores para sus instalaciones
deportivas, asi como modificar horarios y disciplinas deportivas cuando la demanda de la
ciudadania asi lo amerite.

CAPITULO II
DE LOS USUARIOS DERECHOS, PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 45.- Derechos que tienen los particulares con respecto al uso de las instalaciones
deportivas son:

D Ser tratados con educacion y amabilidad por todo el personal que presta servicios en el
area de Deportes y sus instalaciones;
1)) Hacer uso de las instalaciones en los dias y horarios seflalados en las instalaciones por

necesidades de programacion o fuerza mayor, podrd anular o variar las condiciones
establecidas, comunicando siempre esta circunstancia a los usuarios afectados con el
tiempo suficiente;

1)) Hacer uso de los servicios y espacios complementarios como vestidores, etc. en los términos
previstos en el presente Reglamento o en las de uso interno de cada una de las instalaciones;

V)  Encontrar las instalaciones, el mobiliario y el material deportivo en perfectas condiciones
de uso;

V) Presentar las quejas, sugerencias o reclamaciones que estimen convenientes por escrito en
las instalaciones o en las propias oficinas centrales del IMCUFIDECHA.

Articulo 46.- Prohibiciones a los particulares, representantes de asociaciones, clubes vy ligas, que
tengan autorizacion de usar las instalaciones de las unidades, modulos y canchas deportivas:

D Hacer uso de las instalaciones de las unidades, mddulos y canchas deportivas, con fines
distintos a los autorizados, asi como darlos en usufructo o subarrendo;

1)) Introducir o vender cerveza y bebidas alcohdlicas en general, drogas y cualesquiera otras
substancias con efectos psicotropicos o que produzcan dafios a la salud;

1)) Hacer modificaciones o adaptaciones a las instalaciones de las unidades, moédulos y canchas
deportivas sin la autorizacion respectiva;

V) Invadir las dreas deportivas que estan en uso;

V) Hacer uso de las instalaciones de los médulos o unidades deportivas, en estado de ebriedad
o bajo el influjo de alguna droga o sustancia con efectos psicotropicos;

\V2)) Ingresar a las instalaciones con animales;

VII)  Subarrendar puestos de comida o cualquier otra venta sin autorizacion;

VIII) Los usuarios no tienen el derecho de invadir las instalaciones que estan destinadas para
algun evento o uso posterior;

IX) Queda prohibido pegar, dibujar o pintar dentro del deportivo sin previa autorizacion;

X) Prohibido tirar basura dentro de las instalaciones deportivas; y

XD Las demas que determinen las autoridades municipales del deporte.




Articulo 47.- Son obligaciones de los particulares, representantes de asociaciones, clubes, ligas de
futbol y publico en general:

D Exhibir la credencial, permiso o convenio, para el uso de las instalaciones de las unidades,
modulos y canchas deportivas;

1)) Practicar con la ropa deportiva adecuada a sus actividades;

1)) Hacer buen uso de las instalaciones y areas verdes de las unidades, modulos y canchas
deportivas;

IV) Respetar los horarios de funcionamiento y las fechas autorizadas para el uso de las
instalaciones;

V) El usuario solo utilizara las instalaciones con el fin para las que fueron construidas;

VI)  Abstenerse de alterar el orden publico;

VII) Depositar la basura en los depdsitos destinados para tal efecto;

VIII) Reportar cualquier anomalia a las autoridades municipales del deporte;

IX) Las demas que determinen las autoridades municipales del deporte;

X) Las personas que se encuentre destruyendo las instalaciones deportivas seran consignadas
a las autoridades correspondientes;

XD Las pertenencias de valor quedan bajo la responsabilidad del duefio;

CAPITULO 11l
AUTORIZACIONES

Articulo 48.- El tramite para la expedicidon de las autorizaciones para el uso de las unidades,
maodulos y canchas deportivas con o sin caracter lucrativo, por un periodo no mayor de 30 dias,
se deberd presentar peticion por escrito al Director del Instituto, este a su vez dard contestacion
en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de presentada la peticidn, notificando si se aprueba
o no la autorizacion del evento, considerando la calendarizacion de eventos deportivos que el
Instituto tenga programados.

Articulo 49.- Los particulares, asociaciones, clubes y representantes de ligas, que soliciten las
instalaciones deportivas con o sin fines lucrativos por mas de 30 dias, suscribirdan un Convenio con
el Ayuntamiento a través del IMCUFIDECHA, donde se estableceran las siguientes modalidades
del usufructo:

D El término no rebasara la gestidon de la Administracidn Municipal que lo autorice;

1)) Se comprometeran a dar el mantenimiento necesario a las instalaciones

1)) No generara ningun derecho real sobre los bienes inmuebles propiedad del Municipio en
favor de los particulares, representantes de ligas, asociaciones o clubes; y

V)  Se consideraran dias y horarios para gue la comunidad haga uso publico y gratuito de las
instalaciones deportivas.

Articulo 50.- Los particulares, asociaciones, clubes y representantes de ligas, que soliciten los
maodulos, unidades y canchas deportivas con o sin caracter lucrativo, cubriran a la Tesoreria del
IMCUFIDECHA las aportaciones econdmicas que se establezcan dentro de los convenios que
suscriban con la dependencia competente, para que éstos recursos a su vez se destinen para el
mantenimiento de las instalaciones deportivas.




Articulo 51.- Los particulares, asociaciones, clubes y representantes de ligas de futbol, que soliciten
autorizacién para utilizar los moédulos, unidades y canchas deportivas con o sin fines de lucro,
deberdan cumplir los siguientes requisitos:

D Ser vecino de Chalco.

1)) Presentar solicitud por escrito dirigida al Presidente Municipal que contendra:
* Fecha del evento.

« Tipo de evento.

e Duracion y horario de la actividad deportiva.
*  Objetivo del evento.

e Instalacién deportiva que utilizara.

1)) Cuando las instalaciones o canchas deportivas se pretendan usar en eventos con fines
lucrativos, se debera especificar el niUmero de ligas o de equipos participantes y cuotas que
se cobren e informarlo al IMCUFIDECHA.

[V) No ser integrante del Ayuntamiento, servidor publico de la Administracion Municipal, ni
tener parentesco consanguineo o de afinidad con los anteriores, en caso de solicitar las
instalaciones o canchas deportivas para fines lucrativos; y

V) Los demas requisitos que establezcan las autoridades municipales deportivas.

TiTULO CUARTO

) CAPITULO | '
DE LOS ESTIiMULOS A LA CULTURA FiSICA Y EL DEPORTE

Articulo 52.- Corresponde al IMCUFIDECHA, otorgar, dentro del marco del Sistema, los apoyos y
reconocimientos a los deportistas, técnicos y organismos deportivos y recreativos sobresalientes,
especificamente al alto rendimiento.

Articulo 53.- Los apoyos y estimulos que se otorgardn en el marco de Apoyos y Estimulos al
deporte podran consistir en:

D Premio municipal por excelencia deportiva y excelencia social

1)) Becas para deportistas destacados y de alto rendimiento;

1)) Becas para la capacitacion de entrenadores y técnicos del deporte;

V)  Estimulos econdmicos para deportistas, entrenadores y directivos; patrocinio Y
reconocimiento por el desempefo en investigaciones técnicas y de medicina del deporte;
asi como a los protagonistas de acciones notables en favor del juego limpio en el deporte y
la recreacion comunitaria.

Articulo 54.- El Consejo a través del IMCUFIDECHA establecera para el desarrollo de la cultura fisica
y el deporte del Municipio de Chalco, los lineamientos para el otorgamiento de estos estimulos, los
cuales seran directamente relacionados con el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y el
Programa Operativo Anual, previa autorizaciéon del Cabildo.

Articulo 55.- El deportista con fallo de doping positivo no podrd ser objeto de premiacion,
reconocimiento o incentivo de cualquier indole por su participacidon en la competencia.




Articulo 56.- El deportista con fallo de doping positivo serd sancionado, con la suspension
temporal de sus derechos como deportista por un periodo no menor de seis meses; si reincide,
con la perdida de todos sus derechos.

Articulo 57.- El IMCUFIDECHA, promoverd que los apoyos y estimulos econdmicos sean
proporcionados a todos los grupos socioecondmicos del Municipio, con criterios de equidad.
Ademas, se vigilard y fomentara la equidad de género y la atencidon de deportistas con
discapacidades diferentes.

Articulo 58.- Sin perjuicio de la normatividad aplicable, ningun deportista, entrenador, juez o
arbitro, podra ser sujeto de discriminacion en cualquiera de sus manifestaciones.

CAPITULO II
DEL REGISTRO MUNICIPAL DEL DEPORTE

Articulo 59.- EI IMCUFIDECHA, organizara y desarrollara sistemas de informacién de Cultura Fisica
y Deporte, con el objeto de procesar la informacion para la plantacion y evaluacion en la materia.

Articulo 60.- El registro Municipal del deporte incluira las secciones siguientes:

V) Programa de Cultura Fisica y Deporte;

VI)  Ligas Municipales, clubes y equipos deportivos;
VII) Deportistas;

VIII) Entrenadores, jueces y arbitros;

1X) Competencias, eventos y juegos deportivos;

X) Instalaciones Deportivas.

Articulo 61.- El Instituto creard, establecera y operard el Registro municipal en el que se inscribiran
de manera sistematica la informacion necesaria para la planeacidn y evaluacién de las actividades
de Cultura Fisica y Deporte.

Articulo 62.- Podran inscribirse en el Registro Municipal las asociaciones, organizaciones, ligas

deportivas y clubes deportivos que tengan por objeto promover practicar y contribuir al desarrollo
municipal.

TiTULO QUINTO

CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES

Articulo 63.- Todo acto u omisién que contravenga al presente Reglamento, se considerard como
infraccion, misma que serd calificada por la Oficialias calificadoras y Mediadoras Conciliadoras
facultad que podra delegar en servidores publicos adscritos a su dependencia, quienes aplicaran
las sanciones sin perjuicio, que de violarse otras disposiciones legales, se ponga en conocimiento
de las autoridades competentes.




Articulo 64.- Las infracciones al presente Reglamento serdn sancionadas con:

D) Amonestacion.

1)) Suspension del evento autorizado.

1)) Revocacion o suspension provisional de la autorizacidn para el uso de las canchas deportivas.

IV) Negativa de autorizar el uso de las instalaciones de las unidades, mddulos y canchas
deportivas posteriormente.

V) Multa de 5 a 50 dias de Unidad de Medida de Actualizacion (UMA)

\V4)) Rescisiéon del convenio.

VII) Las demas que determinen las autoridades municipales.

Articulo 65.- Las sanciones se aplicardn tomando en consideracion:

D La gravedad de la infraccion en que se incurra

1)) Los antecedentes del infractor.

1)) Las condiciones socioecondmicas del infractor.

IV) Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

V) El monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico, derivado del incumplimiento de
obligaciones, si lo hubiere.

Articulo 66.- Se procederd a la amonestacidén y suspensidon del evento autorizado, cuando se
consuman en el interior de las unidades, mddulos y canchas deportivas, cervezas, bebidas
alcohdlicas y enervantes en general y que con ello se altere o no el orden publico.

Articulo 67.- Se impondrd multa de 5 a 50 dias de Unidad de Medida Actualizada (UMA) vy les sera
revocada la autorizacion, a quienes hagan modificaciones o adaptaciones a las instalaciones de las
unidades, mdédulos y canchas deportivas, sin el permiso correspondiente y a quienes no respeten
los horarios de funcionamiento establecidos, previo consentimiento del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Chalco.

Articulo 68.- Serd motivo de rescisidon de los convenios que el IMCUFIDECHA haya suscrito
con los particulares, representantes de asociaciones, clubes y ligas, cuando se haga uso de las
instalaciones de las unidades, mdédulos y canchas deportivas, con fines distintos a los autorizados,
o bien no se cumpla con lo establecido en los convenios.

TiTULO SEXTO

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 69.- Las faltas temporales del Director no serdn cubiertas por funcionario alguno. En
caso de falta definitiva, a propuesta del Presidente Municipal, el Consejo nombrard a la persona
gue ocupara el cargo.

Articulo 70.- Las faltas temporales y definitivas de cualquiera de los demas servidores seran
cubiertas por quien designe el Director conforme a derecho.




TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO.- El presente reglamento deroga toda disposicidn de igual o menor rango que en
contrario exista en cualquier ordenamiento reglamentario o Bando vigente.




APROBACION: 4 de mayo de 2020
PUBLICACION: 10 de agosto de 2020

VIGENCIA: El presente ordenamiento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en la Gaceta Municipal.

(Rubrica)
José Miguel Gutiérrez Morales
Presidente Municipal Constitucional de Chalco,
Estado de México.

(Rubrica)
César Enrique Vallejo Sanchez
Secretario del Ayuntamiento de Chalco,
Estado de México.




Con fundamento en el articulo 48, fraccion Ill de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México,
el Presidente Municipal Constitucional de Chalco, Estado de México, promulgara y hara que se
cumplan estos ordenamientos administrativos.

Por lo tanto mando se publique, observe y se le dé el debido cumplimiento.

Chalco. Estado de México, a 10 de agosto de 2020.
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