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A sus habitantes, hace saber:

Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fracciones Il y Ill de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122, 128 fraccion I, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 3, fraccion |, 48,
fraccion lll y 164 de la Ley Organica Municipal del Estado de México;

Se da a conocer lo siguiente:

Que el Consejo Municipal del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Chalco, Estado de México 2025, de la administracion 2025-2027, por acuerdo
tomado en su Séptima Sesion Extraordinaria, celebrada el once de julio de dos mil
veinticinco; con respaldo en el Decreto N° 117, publicado en la Gaceta del
Gobierno del Estado de México Numero 35, de fecha 25 de agosto de 2010, donde
se crea el Organismo Publico Descentralizado Denominado Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte de Chalco, México; y en ejercicio de la facultad
normativa, en ejercicio de la facultad normativa de ese descentralizado, resolvid
publicar lo siguiente:

- REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTE DE CHALCO, 2025-2027.

- MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
FiSICA Y DEPORTE DE CHALCO, 2025-2027.

- MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
FiISICA Y DEPORTE DE CHALCO, 2025-2027.
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El Secretario del Ayuntamiento de Chalco, Estado de México, Mtro.
Marco Antonio Soto de la Torre, en ejercicio de las  facultades
conferidas en el articulo 91 fracciones VIII y Xlll de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, Certifico y ordend la publicacion de esta Gaceta

Municipal.
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PROEMIO

Licenciada Abigail Sdnchez Martinez, Presidenta Municipal Constitucional de Chalco,
Estado de México, en ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 115, Fraccidn
I, parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Art. 122,
123, 124y 128, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México;
Art. 1, 2, 3, 31, fraccion |, Art. 48, fraccion Il y I, Art. 160, 164 y 165 de la Ley Organica
Municipal del Estado de México; Art. 1, Articulo tercero transitorio de la Ley que Crea el
Organismo Publico Descentralizado Denominado “Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Chalco”, México; Art. 1, y 29 del Bando Municipal de Chalco. y

CONSIDERANDO

Considerando que el Gobierno de Chalco a través del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte, reconoce que es trascendental en esta Administracion Publica Municipal 2025-
2027, promover entre los habitantes y ciudadanos de este Municipio todo tipo de deportes,
asi como la cultura fisica en forma sistematizada que permita mejorar su calidad de vida y
cuyo proposito es que todos los Chalguenses tengan acceso al deporte y para ello, éste
Instituto deberd emprender acciones y proyectos en materia de cultura fisica, deporte y
recreacion debidamente planeados, por lo que el Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Chalco, debe ser trasparente y eficaz en sus actividades y acciones para hacerlo
mas eficiente, permitiendo con esto brindar servicios de excelencia y cuyo objetivo es
inducir a la poblacién a la practica deportiva para lograr la concientizacion de los beneficios
que les acarrea a la salud, asi mismo como consecuencia resulta relevante desarrollar la
formacion cultural y deportiva.

El Gobierno de Chalco, atento al mandato contenido en el articulo cuarto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual dispone que: “toda persona tiene derecho
a la cultura fisica y a la practica del deporte”, y en concordancia con el Plan de Desarrollo
Municipal 2025-2027 que establece en su eje 1 del cambio Cero corrupcién y gobierno del
puebloy para el pueblo “Estado de Derecho y Austeridad”; eje 4 del cambio Bienestar Social
“Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de vulnerabilidad” garantiza este
derecho a través del Instituto, el cual tiene dentro de sus objetivos impulsar la practica
deportiva en todos los grupos y sectores del Municipio; propiciar la interaccién familiar y
social; fomentar la salud fisica, mental, cultural y social de la poblacidn; propiciar el uso
adecuado y correcto de los tiempos libres; promover e impulsar el deporte para los adultos
mayores y las personas con discapacidad; promover el deporte de los trabajadores;
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promover el cambio de actitudes y aptitudes; promover y desarrollar la captacién de
recursos humanos para el deporte; elevar el nivel competitivo del deporte municipal;
promover la revaloracion social del deporte y la cultura fisica; promover fundamentalmente
el valor del deporte para el primer nivel de atencion a la salud; promover la identidad de
Chalco, en el dmbito municipal, estatal, nacional e internacional a través del deporte; y
facilitar a los deportistas el acceso a los servicios de salud, implementado para ello politicas
publicas adecuadas que buscan satisfacer esos objetivos.

En ese sentido, para mejorar la ejecucién de las politicas deportivas resulta necesario el
fortalecimiento de la estructura administrativa y organizacional del Instituto, para poder
contar asi con un adecuado marco normativo que regule la integracién, organizacion,
funcionamiento y operacién del Instituto; lo cual permitira seguir garantizando de la mejor
forma el acceso de la poblacion a este derecho constitucional.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto y fundado, se expide el siguiente:

“Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, de la
Administraciéon Publica de Chalco, 2025-2027"

REGLAMENTO INTERNO

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE
DEL MUNICIPIO DE CHALCO, ESTADO DE MEXICO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES Y OBJETIVO

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social que tiene por objeto
definir la estructura organica, reglamentar la integracidn, organizacién y funcionamiento del
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Chalco (IMCUFIDE), de conformidad con lo establecido en la Ley de su creacién,
asi como promover y fomentar la practica del deporte en las nifias, nifos, jévenes, adultos,
adultos mayores y personas con capacidades diferentes, con la posibilidad de acceder a las
distintas Instalaciones deportivas dependientes del patrimonio municipal, bien para
integrarse en actividades dirigidas por ella, para realizar actividades libres, entrenamientos
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deportivos, competiciones o cualquier otra forma de practica y/o manifestacion deportiva
o sociocultural. Las unidades, mddulos y canchas deportivas ubicadas en bienes del dominio
publico, son objeto de este reglamento y bajo ningin motivo o circunstancia, podra
cambiarse su régimen legal mediante la emisidn o expedicidon de permisos o la suscripcidn
de convenios. Estos no afectaran su estado patrimonial.

Articulo 2.- Para los efectos y aplicacion del presente Reglamento se entenderd por:

AYUNTAMIENTO: Al Ayuntamiento de Chalco, Estado de México;

PRESIDENTA DEL CONSEJO: A la Presidenta del Consejo Municipal del IMCUFIDE.
IMCUFIDE: Al Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Chalco”, IMCUFIDECHA, por sus siglas;

REGLAMENTO: Al presente Reglamento Interno del Instituto;

CONSEJO: Al Consejo Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco;

CULTURA FiSICA: Conjunto de bienes, conocimientos y valores generados por el individuo
en sociedad para cuidar, desarrollar y preservar la salud fisica, mental y social de la
poblacion;

DEPORTE: A la actividad fisica que se realiza individual o en grupo sujeta a reglas
establecidas para su préctica y con fines competitivos, formativos o recreativos en favor del
desarrollo fisico, mental y social de la poblacién;

AGRUPACION DEPORTIVA: Persona moral o agrupacion de personas fisicas registradas ante
el IMCUFIDE cuya finalidad es promover la practica de una o varias disciplinas deportivas o
el desarrollo de actividades vinculadas con el deporte, sin interés de lucro;

DEPORTISTA: Al individuo que practica de manera constante alglin deporte;

LIGA DEPORTIVA: Organizacion deportiva que agrupa equipos de una misma disciplina
deportiva para la practica de competencias reglamentadas;

CLUB: Unién de deportistas que practican disciplinas individuales o de conjunto que se
organizan para competencias reglamentadas;

USUARIO: Aquellos nifios, nifias, joévenes, adultos, adultos mayores, personas con
capacidades diferentes o entidades que utilizan espacios deportivos, bien participando en
programas promovidos y gestionados por el IMCUFIDE o utilizando dichos espacios
deportivos. Cuando el usuario sea un menor, seran responsables de las consecuencias de
sus actos, sus padres o tutores legales;

RECREACION: Actividades y ejercicios fisicos, individuales o de conjunto, que se efecttian
libre y espontdaneamente con absoluta libertad de eleccién;

INSTRUCTOR: La persona que desempeiia una actividad especifica de ensefianza del
ejercicio fisico o de recreacion;

EQUIPO: Es la organizacidn de deportistas de una sola especialidad que compiten en forma
programada y constante a través de una liga deportiva;

TECNICO DEL DEPORTE: La persona que desempefia una actividad util y especifica para una
especialidad deportiva mediante la aplicacidon de conocimientos y capacidad adecuadas;
PROGRAMA MUNICIPAL: Son los programas deportivos que crea, organiza y promueve el
Municipio a través del IMCUFIDE;

REGISTRO MUNICIPAL: Son los registros de todas las organizaciones de cultura fisica y
deporte que queden inscritos en el Municipio de Chalco;
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DEPORTIVO SOLIDARIDAD: Es el conjunto de varias instalaciones deportivas, destinadas
principalmente a la practica organizada del deporte y a la realizacién de competencias
deportivas, asi como el juego al aire libre en instalaciones para nifios, nifias y jévenes que
hacen uso de juegos, consta de las siguientes instalaciones: cancha de usos multiples, campo
de futbol y pista de atletismo (sanitario publico), juegos infantiles, gradas, estacionamiento,
andadores, areas verdes y libres como futbol rdpido este conjunto se integra en una
superficie media de 80.500 m2.

INSTITUTO: “Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco”.

Articulo 3.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco, vigilard y coordinard
las actividades de las unidades, médulos y canchas deportivas y demas instalaciones de
recreacién, propiedad municipal, para ello tendra las siguientes atribuciones:

I.  Vigilar mediante inspecciones, el uso adecuado de las unidades, mddulos, canchas
deportivas y demas instalaciones de recreacion, propiedad municipal;

Il. Verificar el cumplimiento de los Convenios por parte de los particulares,
representantes de ligas, asociaciones o grupos que tengan autorizacion del
Ayuntamiento, para el uso de las instalaciones deportivas con o sin caracter
lucrativo;

lll. Proponer medidas de funcionamiento, seguridad e higiene para la adecuada
administracion, organizacion y control de las unidades, mddulos y canchas
deportivas;

IV.  Vigilar el estricto cumplimiento de los horarios de funcionamiento de las unidades,
modulos, canchas deportivas y demds instalaciones de recreacién, propiedad
municipal;

V. Recibir solicitudes y expedir las autorizaciones para el uso de las instalaciones de las
unidades, mddulos, canchas deportivas y demas instalaciones de recreacién
propiedad municipal, con o sin cardcter lucrativo y por un término que no exceda de
30 dias;

VI.  Vigilar con auxilio de la Policia Municipal, que las actividades en las unidades,
modulos, canchas deportivas y demas instalaciones de recreacién, se lleven a cabo
con seguridad, tranquilidad y orden por los participantes;

VII. Fomentar diversas actividades en las unidades, mdédulos, canchas deportivas y
demas instalaciones de recreacién, en forma organizada, que permitan la recreacion
sana y la competencia deportiva bajo reglas de disciplina y solidaridad social;

VIIl.  Aplicar las sanciones a las personas, representantes de ligas, asociaciones o grupos
gue infrinjan las disposiciones del presente Reglamento, mediante el Juzgado Civico;
y

IX. Las demas que le confiera el presente Reglamento y Leyes aplicables.

Articulo 4.- El Instituto, es un Organo Descentralizado por el Ayuntamiento de Chalco, el cual
tiene por objeto establecer, conducir y ejecutar la politica municipal en materia de cultura
fisica y deporte en los términos de las disposiciones aplicables.
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Articulo 5.- La canalizacién de fondos por parte del Instituto para proyectos, estudios,
programas e investigaciones relacionadas con su objeto, estard sujeta a la celebracidn de un
contrato o convenio, que asegure su debido cumplimiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE
CHALCO

Articulo 6.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco tendrd los siguientes
objetivos:

I.  Impulsar la practica deportiva en todos los grupos y sectores del municipio;
Il.  Propiciar la interaccién familiar y social;
lll.  Fomentar la salud fisica, mental, cultural y social de las nifias, ninos, jévenes, adultos,
adultos mayores y personas con diferentes capacidades del municipio;
IV.  Propiciar el uso adecuado y correcto del tiempo libre;
V. Promover e impulsar el deporte para las nifias, nifios, jovenes, adultos, adultos
mayores y personas con diferentes capacidades;

VI. Promover el deporte de los trabajadores;
VIl. Promover el cambio de actitudes y aptitudes;
VIIl. Promover y desarrollar la capacitacion de recursos humanos para el deporte;

IX. Elevar el nivel competitivo del deporte municipal;
X.  Promover la revaloracion social del deporte y la cultura fisica;

Xl.  Promover fundamentalmente el valor del deporte para el primer nivel de atencion a
la salud;
XIll.  Promover la identidad del municipio de Chalco en el dmbito Municipal, Estatal,
Nacional e Internacional a través del deporte; y
Xlll.  Facilitar a los deportistas el acceso a los servicios de salud.
CAPITULO TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 7.- Corresponde al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco el
cumplimiento de los siguientes objetivos:

I.  Fomentar la creacién, conservacidn, mejoramiento, proteccién, difusion,
promocién, investigacidén y aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
financieros destinados a la cultura fisica, a las actividades recreativas y al deporte,
en todos los grupos y sectores sociales del municipio de Chalco;

Il.  Coadyuvar al incremento del nivel de vida de los habitantes del municipio, por medio
de la cultura fisica, las actividades recreativas y el deporte;

lll. Desarrollar programas que fomentan el éptimo, equitativo y ordenado desarrollo de
la cultura fisica, de las actividades recreativas y del deporte; promoviendo en todo

10



momento el aprovechamiento, la proteccidn y la conservaciéon adecuada del medio
ambiente;

IV. Incentivar la inversidn social y privada para el desarrollo de la cultura fisica, las
actividades recreativas y el deporte en el Municipio de Chalco:

V. Fomentar, ordenar y registrar las asociaciones y sociedades deportivas o de cultura
fisica deportiva de cualquier naturaleza, dentro del territorio municipal;

VI.  Propiciar la integracién familiar y social a través del deporte;
VII. Fomentary promover la salud fisica y mental, asi como la cultura deportiva y social
de la poblacion en el Municipio de Chalco;
VIIl. Implementar programas tendientes a promover la prevencién de la obesidad, de las

enfermedades, del delito y de las adicciones;

IX. Propiciar el aprovechamiento del tiempo libre de los ciudadanos, mediante la
realizacion de actividades deportivas, recreativas y de cultura fisica;

X.  Promover la cultura fisica y el deporte en las comunidades del municipio;

Xl.  Promover la cultura fisica y el deporte, en coordinacion con las escuelas del
municipio;
Xll.  Elevar el nivel competitivo de los deportistas del municipio;

Xlll.  Promover la revaloracion social de la cultura fisica y el deporte;
XIV.  Promover la identidad del municipio a través del deporte;

Articulo 8.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I.  Integrar el padron de instalaciones deportivas municipales, en el que se incluiran las
caracteristicas de cada una de ellas, asi como los recursos materiales de los que
disponen, con el propdsito de mejorar las mismas y asi optimizar su uso;

Il. Integrar el sistema de evaluacién y seguimiento a deportistas;

lll. Elaborar estudios en relaciéon con las zonas susceptibles de ser utilizadas para
actividades deportivas y recreativas, dentro del municipio;

IV.  Participar con las autoridades competentes, en el disefio e instrumentacién de
programas de mejora a las instalaciones del Instituto;

V. Disefiar programas que promuevan el desarrollo de la cultura fisica, las actividades
recreativas y deportivas, dentro del territorio municipal;

VI.  Administrar las instalaciones deportivas municipales, estableciendo los mecanismos
y reglamentos con base en los cuales se utilizaran;
VII.  Recibir donativos y realizar el cobro por el uso de las instalaciones deportivas

municipales; destinando dichos recursos a los gastos operativos del Instituto, asi
como para la instrumentacion de los programas de mantenimiento y mejora de
dichas instalaciones;

VIIl. Gestionar el otorgamiento de los apoyos que sean necesarios para su adecuada
operacién y para la consecucion de sus fines;

IX. Contratar o convenir la celebracién de eventos deportivos, funciones, prestacién de

servicios de entrenamiento y esparcimiento al interior de las instalaciones del
Instituto;
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X. Celebrar acuerdos y convenios de colaboracién con organizaciones publicas vy
privadas, para el desarrollo de proyectos deportivos y de cultura fisica;

Xl.  Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y la difusién de las
actividades sobresalientes de los deportistas del municipio, en distintos ambitos del
acontecer municipal; y

Xll.  Las demds que establezca su Reglamento y el Consejo Municipal.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

Articulo 9.- La coordinaciéon y administracion del Instituto, estara a cargo de un Director(a)
gue tendra funciones ejecutivas de acuerdo a los ordenamientos propios del Instituto y de
aquellos que emanen de la Presidenta Municipal Constitucional.

Articulo 10.- El Instituto, a través de él/la Director(a), conducird sus acciones en forma
programada y con base en lo establecido en la Ley Orgénica Municipal del Estado de México;
Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México; Plan de Desarrollo Municipal vigente;
los programas que de éste se deriven; el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento y las
demas disposiciones legales aplicables; asi como en los acuerdos, circulares y resoluciones
que expida la Presidenta Municipal Constitucional, para el logro de sus objetivos vy
prioridades.

Articulo 11.- El/la Director(a) y los Titulares de las diversas Unidades Administrativas que
conforman el Instituto, contaran con los recursos humanos, financieros y materiales que
resulten necesarios para el eficiente y eficaz desempefio de su funcién, de acuerdo con el
presupuesto asignado al mismo.

Articulo 12.- El Ayuntamiento autorizara a la Presidenta Municipal para que ésta por sio a
través del Instituto acceda a las aportaciones que los gobiernos federal y estatal otorguen
para el cumplimiento de los fines y objetivos del Instituto; asi como para aplicar las
donaciones, legados que reciba de los sectores social y privado, y las cuotas de recuperacién
gue reciba el Instituto por los servicios que preste.

Articulo 13.- Los Titulares de las Unidades Administrativas que integren el Instituto,
asumiran la supervision técnica y administrativa de las mismas, responderan directamente
ante su jefe inmediato del correcto funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo,
pudiéndose auxiliar por el personal que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo
con el presupuesto asignado al Instituto y a la normatividad aplicable en materia de
Deporte, ejerciendo asimismo, las atribuciones que le sean encomendadas por el presente
Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULO SEGUDNO
DEL PATRIMONIO

Articulo 14.- El patrimonio del IMCUFIDE Chalco se integra con los recursos siguientes:

I.  Los bienes muebles e inmuebles que el Ayuntamiento le asigne como Organismo

Publico Descentralizado.

Il. Los apoyos financieros, subsidios, valores y servicios que provengan del Gobierno
Federal, Estatal y Municipal.

1. Los productos, concesiones, aprovechamientos, donativos, cooperaciones y demas
ingresos que adquiera por cualquier titulo ya sea publico, privado o social.

IV. Los ingresos y utilidades que obtenga por prestacién de sus servicios; asi como
ingresos provenientes por la realizacion de actividades diversas destinados al
fomento y el desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte.

TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO Y EL CONSEJO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA Y DEL CONSEJO

Articulo 15.- Se consideran autoridades competentes para la aplicacion del presente
Reglamento:

I.  El Ayuntamiento de Chalco;
Il. LaPresidenta Municipal y
lll.  ElInstituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

Articulo 16.- El Ayuntamiento en materia del presente Reglamento, tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Autorizar las construcciones y remodelaciones de unidades y médulos deportivos;
Il. Establecer a propuesta de la Presidenta Municipal, las politicas, programas y
objetivos de las unidades, médulos y canchas deportivas;
lll.  Aprobar el Programa de Eventos del Deporte para el Municipio de Chalco;
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Intervenir a través de la comisidn correspondiente, deporte o salud publica, cuando
asi se juzgue necesario; y

Proponer a la Presidenta Municipal candidatos a ser designados administradores de
los mdédulos.

Articulo 17.- La Presidenta Municipal en materia del presente Reglamento, tendra las
siguientes atribuciones:

V.

Aplicar las sanciones correspondientes a través de la dependencia competente, a
guienes infrinjan las disposiciones establecidas en el presente Reglamento;
Autorizara los convenios o acuerdos para que los particulares o representantes de
ligas, asociaciones o grupos puedan usufructuar las unidades, médulos o canchas
deportivas con o sin caracter lucrativo y por tiempo definido;

Proponer al Ayuntamiento las politicas, programas y objetivos de las unidades,
modulos y canchas deportivas de propiedad municipal, a través del IMCUFIDE
Chalco, y

Las demas que resulten necesarias para los fines y objetivos de las unidades,
modulos y canchas deportivas de propiedad municipal.

Articulo 18.- El Instituto para el cumplimiento de sus atribuciones tendra la estructura
organica siguiente:

l.

1.
.
V.
V.
VL.
VII.
VIII.

Consejo Municipal;

Direccion General;

Unidad de Planeacion y Transparencia;
Organo Interno de Control;

Tesoreria y Administracion;
Subdireccidn;

Departamento de Cultura Fisica;
Departamento de Deporte Social, y
Departamento Deporte Competitivo

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

Articulo 19.- El Consejo es el Organo de Gobierno del IMCUFIDE y estara integrado por:

.
Il
1.
V.

Un Presidente, que sera la Presidenta Municipal Constitucional de Chalco;

Un Secretario, que sera el Secretario Municipal;

Un Secretario Técnico, que sera el Director(a) del IMCUFIDE, y

Cinco vocales, que serdn: el Regidor del deporte, y personas del sector deportivo.
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Articulo 20.- Todos los integrantes del Consejo tendran derecho a voz y voto, y sus cargos
seran honorificos, y durardn en el cargo el periodo constitucional de la administraciéon
municipal correspondiente.

Articulo 21.- El Consejo sesionara por lo menos una vez cada tres meses en forma ordinaria
y de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario, previa convocatoria emitida por la
Presidenta Municipal, o a peticidn de éste lo podra hacer él/la Director(a) del Instituto.

Articulo 22.- La convocatoria para ambas sesiones deberd cumplir por lo menos con los
siguientes puntos:

I.  Sera elaborada en forma escrita y dada a conocer a los integrantes del Consejo con
tres dias de anticipacion para el caso de las sesiones ordinarias; con la suficiente
antelacién que la urgencia de los asuntos a tratar lo permita, tratdndose de las
sesiones extraordinarias;

Il.  Precisar fecha, lugar y hora en que se realizard la sesion, y

lll. Las sesiones seran legales cuando estén presentes la mitad mds uno de los
integrantes del Consejo.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR(A)

Articulo 23.- El/la Director(a) del IMCUFIDE tendra las siguientes facultades y obligaciones
ademas de las senaladas en la Ley que Crea el Organismo Publico Descentralizado
Denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco (IMCUFIDE):

I.  Planear, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las funciones encomendadas al
IMCUFIDE, vigilando el cumplimiento de sus atribuciones y proyectos, asi como la
operacion de sus unidades administrativas;

Il. Ejercer, en el ambito de su competencia, las atribuciones que le corresponden en
materia de cultura fisica y deporte, de conformidad con las bases de coordinacidn
previstas en la Ley General de Cultura Fisica y Deporte y la Ley de Cultura Fisica y
Deporte del Estado de México;

lll. Someter a la consideracion del Consejo Directivo la ejecucion de programas para el
desarrollo de actividades fisicas y deportivas en el municipio;

IV.  Autorizar la realizacién de eventos y competencias deportivas a cargo del IMCUFIDE,
involucrando la participacidn de los sectores publico, social y privado;

V. Fomentar la construccion, remodelacion y equipamiento de la infraestructura
deportiva en el municipio;

VI. Promover la obtencidn de fuentes alternas de financiamiento para el desarrollo de
la cultura fisica y el deporte en el municipio;
VII.  Proponer al Consejo Directivo normas, politicas y lineamientos generales que deban
regir al IMCUFIDE;
VIIl. Someter a la aprobacidn del Consejo Directivo el reglamento interno, la estructura
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orgdnica, los manuales administrativos y los demds ordenamientos del IMCUFIDE,
asi como gestionar su aprobacion por parte de las instancias competentes;

IX.  Proponer al Consejo Directivo el nombramiento de los titulares de las unidades
administrativas del IMCUFIDE, asi como nombrar y remover a los demas servidores
publicos del Organismo;

X. Someter a la autorizacién del Consejo Directivo los programas de trabajo y los
proyectos de presupuesto de ingresos y de egresos del IMCUFIDE;

XI.  Suscribir acuerdos y convenios orientados al cumplimiento del objeto y atribuciones
del IMCUFIDE vy vigilar la ejecucién de las obligaciones que le correspondan al
Organismo;

Xll.  Administrar el patrimonio y los recursos del IMCUFIDE, conforme a los programas y
presupuestos autorizados;

Xlll.  Informar bimestral y anualmente al Consejo Directivo sobre las actividades y estados
financieros del IMCUFIDE;

XIV.  Expedir constancias, diplomas, reconocimientos y copias certificadas a los
participantes en programas y evento de cultura fisica y deporte promovidos por el
IMCUFIDE;

XV. Proponer al Consejo Directivo programas de estimulo y reconocimiento al
desempeiio destacado en materia de cultura fisica y deporte en la entidad.

XVI.  Conducir las relaciones laborales del IMCUFIDE, de acuerdo con las disposiciones en
la materia;
XVIl.  Emitir constancias o expedir copias certificadas de los documentos existentes en sus
archivos cuando se refiera a asuntos de su competencia.
XVIIL. Interpretar para efectos administrativos el presente Reglamento, y

XIX. Lasdemas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende
el Consejo Municipal.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 24.- El Titular de la Unidad de Planeacién y Transparencia del IMCUFIDE Chalco
tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Elaborar e integrar en coordinacidn con las Dependencias Administrativas del
IMCUFIDE, la Estructura Programatica del Instituto, con apego a la normatividad
aplicable;

Il.  Colaborar con la Tesoreria y Administracién, en la formulacién del Anteproyecto y
Proyecto del Presupuesto de Egresos del IMCUFIDE en materia de planeaciéon y
programacion;

lll. Elaborar e integrar en coordinacién con las Dependencias Administrativas del
IMCUFIDE, los Programas Anuales de trabajo del Presupuesto basado en Resultados
Municipales, de acuerdo con los Programas presupuestarios y Proyectos inscritos en
la Estructura Programatica;
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.
X,

XIV.

Analizar e integrar los reportes de avance trimestral de metas de actividad y Fichas
Técnicas de Seguimiento de Indicadores de Gestidn o Estratégicos;

Dar seguimiento a los Dictdmenes de Reconducciéon y Actualizacién Programatica,
elaborados por las Dependencias Administrativas del IMCUFIDE;

Desarrollar instrumentos de analisis para el seguimiento y avance de metas de
actividad e indicadores;

Procesar a través del Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental, el avance de
metas de actividad e Indicadores de Gestidon o Estratégicos;

Coordinar, vigilar y dar seguimiento a los trabajos de Evaluacién de Programas
presupuestarios municipales a través del Programa Anual de Evaluaciéon (PAE);
Elaborar en coordinacién con las areas correspondientes los manuales de
Organizacioén y Procedimientos, asi como sus actualizaciones respectivas;

Recabar, difundir y actualizar la informacién relativa a las obligaciones de
Transparencia comunes y especificas a la se refiera la Ley General, la Ley de
Transparencia, la que determine el Instituto y las disposiciones en la materia;
Revisar y aprobar la actualizacién de la informacion de las obligaciones de
Transparencia en la Plataforma Electrénica del IPOMEX;

Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién;
Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la Informacién
Y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable;

Integrar el Comité de Transparencia del IMCUFIDE, mismo que estara integrado por:

El titular de la unidad de transparencia;
El responsable del area coordinadora de archivos o equivalente;
El titular del érgano de control interno o equivalente.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

Convocar y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Transparencia, para dar cumplimiento a las atribuciones de dicho érgano;

Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestidn en las solicitudes de acceso a la informacién, conforme
a la normatividad aplicable;

Fomentar la cultura de la transparencia y accesibilidad de la informacién publica al
interior del IMCUFIDE;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

Integrar y presentar la informacién requerida por la Coordinacion de Mejora
Regulatoria, y

Realizar las demas funciones inherentes en el ambito de su competencia y/o aquellas
asignadas por él/la directora(a) del Instituto.



CAPITULO QUINTO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE TESORERIA Y ADMINISTRACION

Articulo 25.- El Tesorero y Administrador del IMCUFIDE Chalco tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I.  Elaborar el proyecto Anual de presupuesto de Ingresos y egresos, tomando en
cuenta los objetivos y requerimientos programaticos de las Unidades
administrativas;

Il.  Planear, organizar y controlar el suministro, administracion y aplicacion de los
recursos humanos, materiales, financieros para el funcionamiento del Instituto, en
términos de la normatividad en la materia;

lll.  Disefar, proponer y en su caso aplicar instrumentos técnico-administrativos que
contribuyan a elevar la eficiencia en la administracién de los recursos asignados al
Instituto;

IV. Elaborar los estados financieros, balances o informes que le solicite normativamente
las autoridades competentes y que permitan conocer la situacién financiera,
operativa y administrativa del Instituto, de conformidad con la reglamentacién
aplicable;

V.  Conducir la disciplina presupuestal del Instituto y coordinar las diferentes fuentes de
captacion y una adecuada planeacion del gasto publico;

VI.  Elaboraciény entrega de los Informes mensuales al Organo Superior de Fiscalizaciéon
del Estado de México;

VII.  Realizar ante la Secretaria de Administracion Tributaria los pagos que correspondan
al Instituto con la normatividad y fechas establecidas para ello;

VIIl.  Autorizar la suficiencia presupuestal para la adquisicion de bienes y servicios
requeridos por las diferentes areas del Instituto de conformidad con el presupuesto
autorizado;

IX. Aplicar el sistema de contabilidad gubernamental y las politicas para el registro
contable y presupuestal aplicable, integrar la documentacién contable y
presupuestal que se requiera para la presentacion de la cuenta publica e informes
mensuales;

X. Diseiiar las politicas, lineamientos de racionalidad, disciplina y transparencia en el
ejercicio de los recursos financieros;

Xl.  Tramitar los movimientos de alta, baja, permisos y licencias del personal del
Instituto;
Xll.  Elaboraciéon de ndmina y realizacion de pago de las remuneraciones de los
Servidores (as) Publicos (as);
Xlll.  Realizar el registro, control, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e

inmuebles del Instituto;

XIV.  Realizar el Inventario fisico de los Bienes Muebles e inmuebles del Instituto cuando
corresponda; y

XV. Las demads que le confiere las leyes, reglamentos y el Consejo para el desarrollo
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adecuado del Instituto.

CAPITULO SEXTO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 26.- El Organo Interno de Control del IMCUFIDE Chalco tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

I.  Planear, programary organizar el sistema de control y evaluacion del IMCUFIDE, que
permita en su caso detectar las desviaciones de los recursos asignados a programas
y proponer medidas preventivas y correctivas;

Il.  Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion;

.  Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de
proveedores y contratistas del Instituto;

IV.  Realizar por si o a solicitud de parte auditorias y evaluaciones a las areas con el fin
de promover la eficiencia y transparencia en sus operaciones y verificar el
cumplimiento de las metas y objetivos de los programas;

V. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas, denuncias e inconformidades que
presenten los particulares o Servidores (as) publicos (as), con motivo del
incumplimiento de acuerdos, convenios, contratos o servicios que involucren las
acciones de los Servidores (as) publicos (as) del IMCUFIDE Chalco o cuando se
infrinjan las disposiciones contenidas en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores publicos del Estado y Municipios;

VI.  Participar en la Entrega - Recepcidn de las unidades administrativas del Instituto;

VII.  Proponer y acordar las acciones de mejora derivadas de la practica del control y
evaluacion, tendiente a fortalecer el control interno, asi como vigilar su implantacién
por parte de las unidades administrativas responsables;

VIIl.  Verificar que se cumpla con las normas y disposiciones en materia de pago de
personal, contratacién de servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacion,
uso, destino, afectacién, enajenacion, baja de bienes y demas activos y recursos
materiales que le fueron asignados;

IX.  Participar en las sesiones del Comité de Adquisiciones, arrendamientos y servicios,
conforme a normatividad;

X.  Testificar la realizacidn de inventarios de existencia fisica de bienes de consumo en
el almacén;

Xl.  Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos disciplinarios y
resarcitorios e imponer en su caso, las sanciones que corresponden en términos de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

XIl.  Verificar que los servidores (as) publicos (as) cumplan con la obligacién de presentar
oportunamente la manifestacién de bienes en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;
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Xill.
XIV.

Garantizar la aplicacidon del marco legal en materia de Transparencia; y
Las demads que le seiiale las disposiciones legales relativas o le confiera el Consejo
para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

CAPITULO OCTAVO
DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA FiSICA

Articulo 27.- Son atribuciones del Departamento de cultura fisica:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xil.

Xii.

Promover y difundir la participacion de la poblacion en actividades fisico-deportivas
y recreativas, a través del fomento a la cultura fisica, asi como impulsar acciones de
vinculacién con organizaciones publicas, privadas y sociales en esta materia;
Elaborar y publicar guias técnicas de aprendizaje para apoyar los cursos de
capacitacion para jueces, entrenadores deportivos e instructores, asi como distribuir
material didactico para cursos, conferencias y asesorias permanentes a instituciones
y personas interesadas en la cultura fisica y deportiva;

Establecer mecanismos de coordinacién con Instituciones publicas, privadas vy
sociales que se dediquen a fomentar las actividades fisicas en el municipio;
Promover programas de actividad fisica y recreacién para la poblacion del municipio
gue fomenten la implementacion masiva y que genere el valor del ejercicio fisico en
su desarrollo personal y recreativo;

Apoyar a los sectores publico, privado y social, en medida de las posibilidades del
organismo, en la realizacidon de eventos deportivos y de recreacion;

Proponer a él/la directora(a) General del Instituto la celebraciéon de acuerdos y
convenios interinstitucionales tendientes a la promocidn y desarrollo de la Cultura
Fisica;

Mantener informado a él/la directora(a) sobre las acciones, avances y logros de las
actividades establecidas;

Vigilar el cumplimiento de los indicadores relacionados con su area y proponer
acciones para su mejoramiento;

Rendir informes periddicos sobre el avance de los programas, actividades y
resultados a su cargo;

Elaborar censo de las instalaciones y espacios deportivos y recreativos del municipio
para conocer sus condiciones fisicas y uso actual;

Establecer instrumentos y procedimientos en coordinacién con las autoridades
estatales y federales para optimizar los recursos en materia de cultura fisica;
Vincular el programa municipal de cultura fisica y deporte, con el programa estatal y
nacional;

Promover la creacion de escuelas de ensefianza y desarrollo, en materia de cultura
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fisica y deporte en coordinacidn con los sectores publico, social y privado, y
XIV. Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

CAPITULO NOVENO
DEL DEPARTAMENTO DE DEPORTE SOCIAL

Articulo 28.- Son atribuciones del departamento de deporte social las siguientes:

. Impulsar, organizar y fomentar la participacién de la poblacién en actividades fisicas
y recreativas; asi como coordinar en espacios abiertos la realizacién de actividades
deportivas organizadas de todas las disciplinas existentes y promover lugares de
entrenamiento deportivo abiertos a toda la comunidad;

Il. A través de promotores de activacién fisica e inclusién en los programas de la
CONADE, integrar a la poblacion en un programa permanente con sesiones
continuas;

lll. Reportar mensualmente sobre el desarrollo del programa incluyendo lugar nimero
de beneficiados y horario de las sesiones;

IV. Incluir al mayor nimero de poblacién en la practica deportiva de ensefianza tanto
tactica y técnica como de sus reglamentos;

V. Promover programas de desarrollo deportivo en las escuelas de educacién basicay
en las comunidades del municipio;

VI.  Aplicar estrategias de innovacidn y mejoramiento continuo para el reforzamiento del
desempefio del personal que opera el deporte asociado.
VIl. Rendir informes periddicos sobre el avance de los programas, actividades vy
resultados a su cargo;
VIIl.  Vigilar el cumplimiento de los indicadores relacionados con su area y proponer

acciones para su mejoramiento;

IX.  Establecer los mecanismos adecuados para facilitar la capacitacion y actualizacion
de deportistas, directivos y entrenadores;

X.  Coordinar con las instituciones deportivas solicitantes eventos con el apoyo técnico
e instalaciones de acuerdo a las posibilidades del Instituto Municipal;

Xl.  Desarrollar conjuntamente con ligas deportivas, instituciones deportivas y los
sectores publico, social y privado las competencias necesarias para integrar las
selecciones municipales;

XIl.  Promover la creacidn de escuelas de ensefianza y desarrollo, en materia de deporte
en coordinacién con los sectores publico, social y privado;
Xlll.  Planear, organizar y llevar a cabo el Programa de Futbol en el municipio de Chalco,

promoviendo en todo momento el Juego limpio y Reglamentado;

XIV. Conformar los equipos de Futbol que representaran al municipio en las diferentes
categorias; y

XV. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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CAPITULO DECIMO
DEL DEPARTAMENTO DE DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

Articulo 29.- Son atribuciones del departamento de alto rendimiento las siguientes:

I.  Gestionar y brindar apoyo a deportistas de alto rendimiento que participen en
competencias estatales y nacionales tendientes a facilitar el cumplimiento de sus
objetivos deportivos;

Il.  Establecer para el deporte de alto rendimiento, programas de atencién y elaborar
un registro municipal de deportistas destacados de cada una de las disciplinas;

lll.  Impulsar programas de desarrollo del deporte a través de las asociaciones
deportivas e instituciones publicas y privadas vinculadas que permitan identificar a
los mejores deportistas del municipio, a fin de ser evaluados en eventos deportivos
municipales, estatales y selectivos;

IV. Implementary actualizar permanentemente un sistema de informaciéon documental
para atletas de alto rendimiento, que contenga ficha técnica, programa de
entrenamiento, giras, campamentos y competencias, que permitan la rdpida
localizacion del deportista;

V. Gestionar el otorgamiento de estimulos, apoyos materiales y financieros a
deportistas de alto rendimiento;

VI.  Establecer mecanismos de coordinacion y colaboracion con instituciones publicas,
privadas y sociales para ampliar la gama de servicios a los deportistas de alto
rendimiento del municipio;

VIL. Disefiar e integrar planes y programas de trabajo que aseguren los apoyos y servicios
para la preparacion de los atletas de alto rendimiento, con el propdsito de contribuir
al desarrollo de la calidad y obtener mejores resultados;

VIIIl. Implementar programas integrales de trabajo para el desarrollo de la calidad en el
deporte de alto rendimiento;

IX. Fomentar el desarrollo de centros de entrenamiento de alto rendimiento por
deporte, en las comunidades y zonas estratégicas;

X. Desarrollar estrategias apropiadas de innovacion, calidad y mejoramiento continuo
en todos los procesos y actividades que forman parte del departamento;

Xl.  Fomentar la formacidn, capacitacion y actualizacion en materia de deporte de alto
rendimiento en el municipio;
Xll. Coadyuvar a la superacion técnica-deportiva de entrenadores y especialistas en

metodologia del deporte, a que participen en proyectos del deporte de alto
rendimiento, a través de establecimiento de cursos, conferencias, seminarios y
congresos de capacitacion, a fin de que impriman calidad y solidez al desarrollo del
deporte en el municipio;

Xlll.  Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances y
logros de los programas o metas establecidas;

XIV.  Promover la creacién de escuelas de ensefianza y desarrollo, en materia de deporte
de alto rendimiento en coordinacion con los sectores publico, social y privado;

XV. Rendir informes periédicos sobre el avance de los programas, actividades y
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resultados a su cargo;

XVI.  Vigilar el cumplimiento de los indicadores relacionados con su drea y proponer
acciones para su mejoramiento; y

XVIl.  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LOS RESPONSABLES DE UNIDADES DEPORTIVAS Y CONVENIOS

Articulo 30.- Las unidades, mddulos, canchas deportivas y demas instalaciones de
recreacion tendran la supervision de un Coordinador o Administrador asignado por la
autoridad competente. Las instalaciones construidas en propiedad municipal, tendran el
caracter de inalienables e imprescriptibles.

Articulo 31.- Los mddulos que actualmente se encuentran en funciones, o que en el futuro
se construyan por el Ayuntamiento, con la participacidon de organizaciones sociales, de
personas fisicas o morales, en propiedad municipal, incluyendo vias publicas, seran de uso
publico y gratuito, salvo que mediante convenio se estipule para usufructuarlos con fines de
lucro, y tengan por objeto fomentar el deporte y la recreacion social con el propésito de dar
mantenimiento a las instalaciones deportivas.

Articulo 32.- Las obligaciones de los responsables de las unidades y/o mddulos deportivos
seran las siguientes:

I.  Solicitar apoyo a la Direccion de Seguridad Publica Municipal en caso de que los
usuarios estén ingiriendo bebidas alcohdlicas, enervantes o bien, se encuentren
alterando el orden publico en los médulos o unidades deportivas;

Il.  Iniciar un actainformativa ante el Juzgado Civico del Ayuntamiento de Chalco cuando
exista dafio a las instalaciones deportivas en caso de no existir presunto responsable
y en caso de existir presunto responsable de los dafios, presentarlo ante la Agencia
del Ministerio Publico e iniciar la denuncia correspondiente por el delito de dafio en
los bienes para que realice la reparacién del dafio ocasionado;

lll.  Prohibir la instalacién del comercio ambulante dentro de las unidades deportivas y
no extender permisos de puestos fijos o semifijos;

IV.  Abrir los dias festivos para el esparcimiento familiar, aunque el dia festivo sea lunes;

V. No tendra autorizacion ni responsabilidad alguna de cuidar propiedades ajenas del
deportivo fuera del mismo (motos, bicicletas, carros eléctricos, etc.); y dentro del
deportivo no se haran responsables por objetos extraviados u olvidados, y

VI. Tendra la obligacidon de mantener la puerta principal con libre acceso para el buen
funcionamiento de las autoridades (Seguridad Publica, Proteccién Civil, Etc.).

Articulo 33.- Las instalaciones de unidades, mdédulos y canchas deportivas, podran ser
objeto de convenio entre el Ayuntamiento a través del IMCUFIDE Chalco, y los particulares
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gue representen a ligas, asociaciones o grupos que soliciten cuotas o cooperaciones a los
deportistas por participar en actividades que promuevan, siempre que el Ayuntamiento lo
considere necesario y que conlleve un beneficio social a la ciudadania del Municipio. Los
convenios que se suscriban, no tendran la naturaleza y alcance legal de una concesion de
servicios publicos y se especificara la aportacién econdmica que percibird el IMCUFIDE
Chalco.

Articulo 34.- Los convenios a que hace referencia el Articulo anterior, estableceran que las
unidades, mddulos y canchas deportivas, tendran un caracter eminentemente social y su
objeto sera el de incrementar el deporte y la recreacién de los habitantes del Municipio,
como una estrategia que combine la cohesién familiar, la recreacidn y las actividades fisicas
como condicién para mantener la salud y el bienestar.

Articulo 35.- El Ayuntamiento a través del IMCUFIDE Chalco en cualquier tiempo podrd
revocar las autorizaciones, o dar por terminado el convenio con los particulares o
asociaciones que utilicen las instalaciones de las unidades, médulos y canchas deportivas
con o sin fines de lucro, cuando el sentido social de la recreaciéon no se cumpla, o bien
cuando se vea afectado el interés publico de la comunidad.

Articulo 36.- Las autoridades municipales auxiliares, podran llevar a cabo eventos
deportivos de caracter gratuito, previo permiso de las autoridades municipales, pero en
ningun momento tendran las facultades de expedir permisos para el uso de las instalaciones
de las unidades, modulos y canchas deportivas con caracter lucrativo ni realizar actos de
administracion de las mismas.

Articulo 37.- Quienes suscriban convenios con el IMCUFIDE Chalco para el uso de canchas
deportivas, serdan responsables de que durante los eventos exista orden y disciplina y no se
altere el orden publico e interés social. Asi mismo se haran responsables de los dafios y
perjuicios que se causen tanto a los participantes como a las instalaciones.

Articulo 38.- Las obligaciones de los Responsables por Convenio seran las siguientes:

I.  Las asociaciones deportivas deben de acreditar su legal constitucion;

Il. Deberdn presentar el plan de trabajo ante el IMCUFIDE Chalco para su aprobacion
que incluird (horarios, dias en que ocupara las instalaciones, categorias con que
cuenta la liga, numero de equipos, ramas, costos de inscripcion y arbitraje,
premiacidn que se proporciona y fotografias del estado actual de las instalaciones);

lll. Presentar reglamento interno de la liga;

IV. Los arbitros deben estar actualizados o contar con el curso SICCED; (Sistema de
Capacitacion y Certificacidn para Entrenadores Deportivos);

V. Presentar programa de mantenimiento preventivo  y/o
correctivo de las instalaciones;
VI. Cada mes se deberan presentar fotografias del mantenimiento y estado en que se
encuentran las instalaciones;
VII. Se abstendran de realizar actos de proselitismo politico en las instalaciones a su
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cargo;

VIIl.  Llevar un libro de ingresos y egresos con la supervision de la Contraloria Interna del
Instituto conjuntamente con la Tesoreria para designar las remodelaciones
necesarias del médulo;

IX. Losconvenios seran por tiempo determinado y no rebasaran el término de la gestion
de la Administracién Municipal;

X.  Efectuar la aportacién econdmica correspondiente ante el Instituto, siempre que el
IMCUFIDE lo crea necesario y que conlleve un beneficio social a la ciudadania;

Xl.  Que se absuelva al IMCUFIDE Chalco de toda responsabilidad civil o penal por
lesiones que se causen a los participantes de los torneos;

Xll.  En coordinacién con las ligas, representantes o delegados se encargara de elaborar
el Programa de Mantenimiento;

XIll.  Las autoridades municipales auxiliares podran supervisar e informar a las instancias
sobre actividades en general, pero no tienen facultades operativas ni ejecutivas;

XIV.  Realizar la limpieza del deportivo antes de cerrar sus instalaciones y mantendra sus
depdsitos de basura cerrados para evitar la proliferacion de animales. Debera
separar la basura en orgdnica e inorganica a fin de inculcar la cultura ecolégica, y

XV. El administrador no tiene la facultad para resolver problemas con la poblacion
usuaria, debera canalizarla con el IMCUFIDE Chalco.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS PROMOTORES E INSTRUCTORES

Articulo 39.- Los Promotores deportivos, serdn honorificos y tendrdan como actividad
principal la de difundir y organizar las actividades deportivas que se lleven a cabo, en las
unidades, mdédulos y canchas deportivas, para esto rendiran un informe mensual de sus
actividades.

Articulo 40.- Se denominan instructores, a las personas que se dediquen a impartir clases
de los diversos deportes que se practiquen en las unidades, médulos y canchas deportivas.
Para tener la calidad de Instructor deberd de contar con documentos oficiales
comprobatorios, estar debidamente capacitado y actualizado, asi como estar certificado
ante el sistema de Capacitacion y Certificacidon para entrenadores deportivos (SICCED) u otra
escuela con reconocimiento y validez oficial.

Articulo 41.- Los instructores tendran a su cargo la vigilancia y supervision de todo aquello
gue ataie a la practica del deporte que impartan y observaran las siguientes disposiciones:

I.  Las clases que impartan en las unidades, mddulos y canchas deportivas, deberan
ajustarse al programa municipal del deporte de Chalco;

Il.  Velar por el cumplimiento del presente Reglamento, en lo que respecta al uso de las
instalaciones, mantenimiento y comportamiento en donde se practique el deporte
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gque ensefien;

lll. En colaboracién con las autoridades municipales del deporte, intervendran para
coadyuvar en las promociones, competencias, exhibiciones y otros actos
relacionados con la actividad deportiva; y

IV. Dar a conocer al IMCUFIDE Chalco de los desperfectos que se hallen en las
instalaciones de las unidades, médulos y canchas deportivas.

Articulo 42.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco expedird la
credencial que acredite a los promotores e instructores deportivos para la realizacién de sus
actividades. El IMCUFIDE se reserva el derecho de sustituir instructores y promotores para
sus instalaciones deportivas, asi como modificar horarios y disciplinas deportivas cuando la
demanda de la ciudadania asi lo amerite.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS USUARIOS DERECHOS, PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 43.- Derechos que tienen los particulares con respecto al uso de las instalaciones
deportivas son:

I.  Ser tratados con educacién y amabilidad por todo el personal que presta servicios
en el area de Deportes y sus instalaciones;

Il.  Hacer uso de las instalaciones en los dias y horarios sefialados en las instalaciones
por necesidades de programacion o fuerza mayor, podra anular o variar las
condiciones establecidas, comunicando siempre esta circunstancia a los usuarios
afectados con el tiempo suficiente;

lll.  Hacer uso de los servicios y espacios complementarios como vestidores, etc. en los
términos previstos en el presente Reglamento o en las de uso interno de cada una
de las instalaciones;

IV. Encontrar las instalaciones, el mobiliario y el material deportivo en perfectas
condiciones de uso, y

V. Presentar las quejas, sugerencias o reclamaciones que estimen convenientes por
escrito en las instalaciones o en las propias oficinas centrales del IMCUFIDE Chalco.

Articulo 44.- Prohibiciones a los particulares, representantes de asociaciones, clubes y ligas,
gue tengan autorizacién de usar las instalaciones de las unidades, médulos y canchas
deportivas:

I.  Hacer uso de las instalaciones de las unidades, mddulos y canchas deportivas, con
fines distintos a los autorizados, asi como darlos en usufructo o subarrendd;

Il.  Introducir o vender cerveza y bebidas alcohdlicas en general, drogas y cualesquiera
otras sustancias con efectos psicotrdpicos o que produzcan danos a la salud;
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lll. Hacer modificaciones o adaptaciones a las instalaciones de las unidades, médulos y
canchas deportivas sin la autorizacion respectiva;
IV. Invadir las dreas deportivas que estan en uso;
V. Hacer uso de las instalaciones de los mdédulos o unidades deportivas, en estado de
ebriedad o bajo el influjo de alguna droga o sustancia con efectos psicotrépicos;
VI. Ingresar a las instalaciones con animales;
VIl.  Subarrendar puestos de comida o cualquier otra venta sin autorizacion;
VIIl. Los usuarios no tienen el derecho de invadir las instalaciones que estan destinadas
para algun evento o uso posterior;
IX. Queda prohibido pegar, dibujar o pintar dentro del deportivo sin previa autorizacién;
X.  Prohibido tirar basura dentro de las instalaciones deportivas; y
Xl. Las demas que determinen las autoridades municipales del deporte.

Articulo 45.- Son obligaciones de los particulares, representantes de asociaciones, clubes,
ligas de futbol y publico en general:

I.  Exhibir la credencial, permiso o convenio, para el uso de las instalaciones de las
unidades, mddulos y canchas deportivas;
Il.  Practicar con la ropa deportiva adecuada a sus actividades;
lll. Hacer buen uso de las instalaciones y areas verdes de las unidades, moédulos y
canchas deportivas;
IV. Respetar los horarios de funcionamiento y las fechas autorizadas para el uso de las
instalaciones;
V.  Elusuario sélo utilizara las instalaciones con el fin para las que fueron construidas;
VI.  Abstenerse de alterar el orden publico;
VII.  Depositar la basura en los depdsitos destinados para tal efecto;
VIII.  Reportar cualquier anomalia a las autoridades municipales del deporte;
IX. Las demas que determinen las autoridades municipales del deporte;
X. Las personas que se encuentre destruyendo las instalaciones deportivas serdn
consignadas a las autoridades correspondientes;
Xl. Queda estrictamente prohibido ingerir bebidas alcohdlicas, asi como el uso,
consumo y venta de sustancias ilegales dentro de las instalaciones deportivas, y
Xll.  Las pertenencias de valor quedan bajo la responsabilidad del duefio.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAS AUTORIZACIONES

Articulo 46.- El trdmite para la expedicion de las autorizaciones para el uso de las unidades,
maddulos y canchas deportivas con o sin caracter lucrativo, por un periodo no mayor de 30
dias, se debera presentar peticion por escrito al Director(a) del Instituto, este a su vez dara
contestacién en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de presentada la peticion,
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notificando si se aprueba o no la autorizacion del evento, considerando la calendarizacion
de eventos deportivos que el Instituto tenga programados.

Articulo 47.- Los particulares, asociaciones, clubes y representantes de ligas, que soliciten
las instalaciones deportivas con o sin fines lucrativos por mas de 30 dias, suscribiran un
Convenio con el Ayuntamiento a través del IMCUFIDE Chalco, donde se estableceran las
siguientes modalidades del usufructo:

I.  Eltérmino no rebasard la gestidon de la Administracién Municipal que lo autorice;
Il. Se comprometeran a dar el mantenimiento necesario a las instalaciones
lll.  No generard ningun derecho real sobre los bienes muebles e inmuebles propiedad
del Municipio en favor de los particulares, representantes de ligas, asociaciones o
clubes;y
IV. Se consideraran dias y horarios para que la comunidad haga uso publico y gratuito
de las instalaciones deportivas.

Articulo 48.- Los particulares, asociaciones, clubes y representantes de ligas, que soliciten
los médulos, unidades y canchas deportivas con o sin cardcter lucrativo, cubriran a la
Tesoreria del IMCUFIDE Chalco las aportaciones econdmicas que se establezcan dentro de
los convenios que suscriban con la dependencia competente, para que estos recursos a su
vez se destinen para el mantenimiento de las instalaciones deportivas.

Articulo 49.- Los particulares, asociaciones, clubes y representantes de ligas de futbol, que
soliciten autorizacion para utilizar los modulos, unidades y canchas deportivas con o sin fines
de lucro, deberan cumplir los siguientes requisitos:

I.  Servecino de Chalco;
Il.  Presentar solicitud por escrito dirigida a la Presidenta Municipal que contendr3;
1. Fecha del evento;
IV. Tipo de evento;
V. Duraciény horario de la actividad deportiva;
VI.  Objetivo del evento;
VII. Instalacion deportiva que utilizara;
VIIl. Cuando las instalaciones o canchas deportivas se pretendan usar en eventos con
fines lucrativos, se debera especificar el nimero de ligas o de equipos participantes
y cuotas que se cobren e informarlo al IMCUFIDE Chalco;
IX. No ser integrante del Ayuntamiento, servidor publico de la Administracién
Municipal, ni tener parentesco consanguineo o de afinidad con los anteriores, en
caso de solicitar las instalaciones o canchas deportivas para fines lucrativos; y
X. Los demads requisitos que establezcan las autoridades municipales deportivas.




TiTULO CUARTO
DEL OTORGAMIENTO DE APOYOS Y ESTIMULOS A DEPORTISTAS, ENTRENADORES,
JUECES, ARBITROS Y ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ESTIMULOS A LA CULTURA FiSICA Y EL DEPORTE

Articulo 50.- Corresponde al IMCUFIDE Chalco, otorgar, dentro del marco del Sistema, los
apoyos y reconocimientos a los deportistas, técnicos y organismos deportivos y recreativos
sobresalientes, especificamente al alto rendimiento.

Articulo 51.- Los apoyos y estimulos que se otorgaran en el marco de Apoyos y Estimulos al
deporte podran consistir en:

I.  Premio municipal por excelencia deportiva y excelencia social;
Il. Becas para deportistas destacados y de alto rendimiento;
lll.  Becas para la capacitacion de entrenadores y técnicos del deporte;
IV. Estimulos econdmicos para deportistas, entrenadores y directivos;
V. Patrocinio y reconocimiento por el desempefio en investigaciones técnicas y de
medicina del deporte;
VI. Protagonistas de acciones notables en favor del juego limpio en el deporte y la
recreacion comunitaria.

Articulo 52.- El Consejo a través del IMCUFIDE Chalco establecerd para el desarrollo de la
cultura fisica y el deporte del Municipio de Chalco, los lineamientos para el otorgamiento de
estos estimulos, los cuales serdn directamente relacionados con el cumplimiento del Plan
de Desarrollo Municipal vigente y el Programa Operativo Anual, previa autorizacién del
Cabildo.

Articulo 53.- El deportista con fallo de doping positivo no podra ser objeto de premiacion,
reconocimiento o incentivo de cualquier indole por su participacién en la competencia.

Articulo 54.- El deportista con fallo de doping positivo serd sancionado, con la suspensién
temporal de sus derechos como deportista por un periodo no menor de seis meses; si
reincide, con la perdida de todos sus derechos.

Articulo 55.- El IMCUFIDE Chalco, promovera que los apoyos y estimulos econédmicos sean
proporcionados a todos los grupos socioecondmicos del Municipio, con criterios de
equidad. Ademas, se vigilara y fomentara la equidad de género, y la atencién de deportistas
con discapacidades diferentes.

Articulo 55 BIS. - El IMCUFIDE Chalco, promovera que los apoyos y estimulos econémicos
sean proporcionados a todos los grupos vulnerables.
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Articulo 56.- Sin perjuicio de la normatividad aplicable, ninglin deportista, entrenador, juez
o arbitro, podra ser sujeto de discriminacién en cualquiera de sus manifestaciones.

CAPITULO SEGUNDO
DEL REGISTRO MUNICIPAL DEL DEPORTE

Articulo 57.- El IMCUFIDE Chalco, organizard y desarrollard sistemas de informacién de
Cultura Fisica y Deporte, con el objeto de procesar la informacién para la plantacién y
evaluaciéon en la materia.

Articulo 58.- El registro Municipal del deporte incluira las secciones siguientes:

I.  Programa de Cultura Fisica y Deporte;

Il.  Ligas Municipales, clubes y equipos deportivos;
lll. Deportistas;
IV. Entrenadores, jueces vy arbitros;

V. Competencias, eventos y juegos deportivos;
VI. Instalaciones Deportivas.

Articulo 59.- El Instituto creard, establecerd y operara el Registro municipal en el que se
inscribirdn de manera sistematica la informacién necesaria para la planeacion y evaluacién
de las actividades de Cultura Fisica y Deporte.

Articulo 60.- Podran inscribirse en el Registro Municipal las asociaciones, organizaciones,
ligas deportivas y clubes deportivos que tengan por objeto promover practicar y contribuir
al desarrollo municipal.

TiTULO QUINTO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES

Articulo 61.- Todo acto u omisién que contravenga al presente Reglamento, se considerara
como infraccién, misma que serd calificada por el juzgado civico del Municipio de Chalco,
Estado de México, facultad que podra delegar en servidores publicos adscritos a su
dependencia, quienes aplicaran las sanciones sin perjuicio que, de violarse otras
disposiciones legales, se ponga en conocimiento de las autoridades competentes.

Articulo 62.- Las infracciones al presente Reglamento seran sancionadas con:
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I.  Amonestacion;
Il.  Suspension del evento autorizado;
lll.  Revocacién o suspension provisional de la autorizacion para el uso de las canchas
deportivas;
IV.  Negativa de autorizar el uso de las instalaciones de las unidades, médulos y canchas
deportivas posteriormente;
V. Multade 5 a 50 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizaciéon (UMA);
VI.  Rescision del convenio, y
VIl. Las demas que determinen las autoridades municipales.

Articulo 63.- Las sanciones se aplicaran tomando en consideracion:

I.  Lagravedad de la infraccion en que se incurra;
Il. Los antecedentes del infractor;
Ill.  Las condiciones socioecondmicas del infractor;
IV. Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y
V. Elmonto del beneficio, dafio o perjuicio econdmico, derivado del incumplimiento de
obligaciones, si lo hubiere.

Articulo 64.- Se procederd a la amonestacién y suspension del evento autorizado, cuando
se consuman en el interior de las unidades, mddulos y canchas deportivas, cervezas, bebidas
alcohdlicas y enervantes en general y que con ello se altere o no el orden publico.

Articulo 65.- Se impondra multa de 5 a 50 veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizada (UMA) vy les sera revocada la autorizacién, a quienes hagan modificaciones o
adaptaciones a las instalaciones de las unidades, mdédulos y canchas deportivas, sin el
permiso correspondiente y a quienes no respeten los horarios de funcionamiento
establecidos, previo consentimiento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Chalco.

Articulo 66.- Sera motivo de rescision de los convenios que el IMCUFIDE haya suscrito con
los particulares, representantes de asociaciones, clubes y ligas, cuando se haga uso de las
instalaciones de las unidades, mdédulos y canchas deportivas, con fines distintos a los
autorizados, o bien no se cumpla con lo establecido en los convenios.




TiTULO SEXTO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
SUPLENCIAS

Articulo 67.- Las faltas temporales de él/la directora(a) no seran cubiertas por funcionario
alguno. En caso de falta definitiva, a propuesta de la Presidenta Municipal, el Consejo
nombrara a la persona que ocupara el cargo.

Articulo 68.- Las faltas temporales y definitivas de cualquiera de los demas servidores seran
cubiertas por quien designe él/la directora(a) conforme a derecho.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacién en
la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - Al entrar en vigor el presente Reglamento queda abrogado cualquier otro que
se haya aprobado y publicado con anterioridad.

TERCERO. - Para todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara lo establecido
en la Ley Organica Municipal del Estado de México, el Bando Municipal de Chalco vigente y
por el Ayuntamiento en sesion de Cabildo.
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l. PRESENTACION

La sociedad deportiva y todos los habitantes del municipio de Chalco Estado de México,
requieren la puesta en marcha de proyectos y programas que tengan como objetivo la
promocién de la salud y bienestar de toda la comunidad. Es por ello que, la Licenciada
Abigail Sdnchez Martinez, Presidenta Municipal Constitucional de Chalco, desde el inicio de
su gobierno, ha trabajado en el impulso de una politica de resultados y eficiencia, en cada
una de las areas de la Administracién Pdblica Municipal.

En ese sentido, uno de los principales objetivos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte (IMCUFIDE) de Chalco 2025-2027, es implementar las mejores practicas
administrativas y deportivas, con miras al fortalecimiento de la cultura deportiva en
nuestro municipio.

A este respecto, y a efecto de que el IMCUFIDE funcione de manera correcta en cada uno
de sus ambitos, se presenta el Manual de Organizacidn del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte (IMCUFIDE) de Chalco 2025-2027, mismo que, detalla la estructura,
sefialando los niveles jerarquicos, grados de autoridad y responsabilidad, las atribuciones
y las funciones de las unidades administrativas que integran el Instituto.

Dicho documento resulta de relevancia ya que, a través de este, es posible evitar la
duplicidad de funciones, ejecutando una eficiencia operativa y maximizando el uso de los
recursos disponibles.

Por ello, el Gobierno de Chalco 2025-2027, a través del IMCUFIDE de Chalco, refrendando
su deber con los deportistas y la poblacion del municipio se compromete a trabajar bajo
los principios de responsabilidad, innovacién y mejora continua en la gestidon y el servicio a
la comunidad.

1. ANTECEDENTES HISTORICOS

A lo largo de la historia, el estado mexicano ha creado diversas instituciones para fomentary
promover el Deporte, con funciones especificas, entre las cuales destacan: formular normas y
programas, ejecutaracciones para promover laeducaciénfisica, el deporte popular, estudiantil
y selectivo entre los nifios, nifas, jovenes, adultos, adultos mayores y personas con
capacidades diferentes.



La Cultura Fisica y del Deporte nace desde que se organizan ligas, clubes y federaciones con el
fin de competir entre las ciudades y paises, como resultado de la evolucidn de las actividades
deportivas.

En el Estado de México, las dependencias encargadas del manejo del deporte a través del
tiempo han ido evolucionando, de la siguiente forma:

* Enelafiode 1976, se cred la Direccion de Cultura Fisica y Recreacion.

= E| 16 de junio de 1994, se cred el Instituto de la Juventud y el Deporte del Estado de
México (INJUDEM), el cual fue un érgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion
Cultural y Bienestar Social.

= El17 de enero de 1997, se cred el Instituto Mexiquense del Deporte (IMED, mismo
gue se integraba por una  Direccion General, una Delegacidn
Administrativa, quince Unidades Administrativas y once Departamentos. El 19 de
marzo de 2000, se cred el Instituto Mexiquense de Cultura Fisica y Deporte
(IMCUFIDE).

= El decreto del Ejecutivo del Estado que creé el IMCUFIDE el 19 de enero de 2000, el
cual fue un organismo publico de cardcter estatal, que cuatro anos después, mediante
un acuerdo emitido por la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administraciéon del
Gobierno del Estado de México, acreditd la propiedad del inmueble conocido como:
Ciudad Deportiva “Lic. Juan Fernandez Albarran”.

= El13 de diciembre de 2001, con la expedicién del Codigo Administrativo del Estadode
México, en su libro tercero, titulo sexto, el Instituto de Cultura Fisica y Deporte se
constituye con organismo publico descentralizado, con la personalidad juridica y
patrimonio propio.

X El 14 de febrero de 2008, la Secretaria de Finanzas autorizo al Instituto de Cultura Fisica
y Deporte (IMCUFIDE), su estructura de organizacion, Instituto que, se conformo por:
una Direccion General, una Secretaria Particular, una Contraloria Interna, una Unidad de
Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacién, una Unidad Juridica, una
Direccién de Area, cuatro Subdirecciones y catorce Unidades Departamentales.
Derivado de estos movimientos y valorando la importancia del deporte en todo el
territorio mexiquense, se ha facultado a los Ayuntamientos del Estado de México, para
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solicitar a la Legislatura local la creacién de Institutos Municipales de Cultura Fisica 'y

Deporte.

El 25 de agosto de 2010 mediante el Decreto 117 se promulga la Ley que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Chalco. Convirtiéndose el Municipio de Chalco asi, en el mayor promotor en materia de
Cultura Fisica y Deporte; ejecutando programas que permitan: desarrollar, organizar,fomentar,
promover, apoyar, realizar yevaluar lasdiferentes actividades deportivas; ademds de estar

dirigido por personas que emanan del propio movimiento deportivo municipal.




X XXX XX

X

XX XX X X XK XX

X

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucion Politica del Estado Librey Soberano de México;
Ley Organica Municipal del Estado de México;

Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de México;
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Méxicoy Municipios;

Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México;

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Méxicoy
Municipios;

Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Méxicoy Municipios;

Leydel Trabajode los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios;

Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios;

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México;

Cddigo de conducta del personal de la Secretaria de Cultura del Estado de
Meéxico;

Cddigo de conducta de la CONADE;

ReglamentolInterior de la Secretaria de Cultura;

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios;

Decreto de Creacion de la Secretaria de Cultura;

Decreto Niumero 117, Ley Que Crea el Organismo Publico Descentralizado
Denominado “Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco”,

México;

Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades
Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de México (vigésima tercera edicién);
Manual General de Organizacion de la Secretaria de Cultura;

Manual para la Planeacién, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal
vigente;

Acuerdo mediante el cual el Secretariode Finanzas da a conocer las Reglas de
Operacion del Programa de Acciones para el Desarrollo; y

Bando Municipal de Chalco vigente.




IV. MISION

Promover la Cultura Fisica, en ninos, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas
con capacidades diferentes en la comunidad, asi como fomentar el deporte popular
vinculdndolo con escuelas y asociaciones. Asimismo, favorecer la salud, la educacién e
identidad ciudadana, en busqueda del desarrollo integral de la comunidad a través de un
servicio eficiente, con voluntad, dinamismo y compromiso, promoviendo igualdad de
oportunidades paralograr la participaciony excelencia en el deporte.

V. VISION

Llegar a ser un organismo de excelencia en el servicio a la sociedad mediante la maxima
eficiencia ytransparencia delosrecursos, del mismo modo contar con infraestructura digna
paragarantizar el acceso total de la poblacidn a los beneficios que ofrece la Cultura Fisica y
el Deporte.

VI. OBJETIVO GENERAL

Planear, organizar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar las politicas, programas y
acciones necesarias paradesarrollar la Cultura Fisica y el Deporte en el Municipio de Chalco,
como factores indispensables para el mejoramiento de la calidad de vida en nuestra
comunidad considerando principalmente a nifios, nifias, jévenes, adultos, adultos mayores
y personas con capacidades diferentes, contemplando un programa deportivo organizado
y asesorado con actividades que les permitan realizar un trabajo corporal correcto, en el

gue ejerciten la resistencia, la fuerza muscular y la flexibilidad.




VII. ATRIBUCIONES

LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA
Y DEPORTE DE CHALCO”, MEXICO

CAPITULO SEGUNDO
DE SUS FACULTADES

Articulo 5.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco, tendra las siguientes
facultades:
I.  Crear escuelas populares de iniciacion deportivaen pueblos, comunidades, barriosy
colonias del municipio de Chalco;
Il.  Crearelsistemamunicipal de becas académicas, econdmicasy alimenticias para

deportistas distinguidos del municipio de Chalco;

lll.  Creartorneosestudiantiles permanentes en los niveles preescolar, primaria, secundaria
y mediasuperior;

IV.  Organizar clubes deportivos populares permanentes;

V. Involucraralos sectores publico, social y privado en el deporte municipal;
VL. Presentar publicamente todos los programas deportivos municipales, sus objetivos,
metas, estrategiasy resultados;
VIl.  Otorgar direcciéon técnica de calidad a representaciones municipales;
VIIl.  Otorgar asesorias del deporte formativoy de recreacion;
IX. Promovereluso de instalaciones deportivas publicasy privadas;
X. Promovery desarrollar instalaciones publicas y privadas;
Xl.  Desarrollar corrientes sociales y deportivas del mérito;
Xll.  Crearelregistro municipal de instalaciones deportivas;

XIll.  Crear el registro municipal de deportistas, deportes, clubes, ligasy torneos deportivos;
XIV. Crearelregistro municipal de jueces, arbitros, entrenadores, profesores de educacién
fisica, médicos del deporte, psicdlogos deldeporte y escuelas deldeporte;
XV. Brindar apoyo logistico a los eventos deportivos que se desarrollen en el municipio; y
XVI. Las demads que sefialen las leyes en la materia

CAPITULO CUARTO
DE SU ORGANIZACION

Articulo 17.- La direccién y administracion del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Chalco, estara a cargo de un Consejo Municipal y de un director.

Articulo 18.- El Consejo Municipal, es el érgano de gobierno del Instituto Municipal de
10



Cultura Fisica y Deporte de Chalco, de caracter honorifico, con una vigencia igual al del H.
Ayuntamiento.

Articulo 19.- El Consejo Municipal estara integrado por:

l. Un presidente, que serad el presidente municipal;

Il. Un secretario, que sera el secretario del H. Ayuntamiento;
M. Un secretario técnico, que sera el director; y
V. Vocales que seran:

1. El regidor de la comisién del deporte.
2. Un representante de cada deporte registrado en el municipio designado por los
interesados y ratificados por el presidente municipal.

Articulo 20.- Los integrantes del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte y del
Consejo Municipal, duraran en su cargo el periodo constitucional de la administraciéon
municipal para la cual fueron designados.

Articulo 21.- El Consejo Municipal, sesionara por lo menos cada tres meses de forma
ordinaria y de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Articulo 22.- Son atribuciones del Consejo Municipal:

I Aprobar el reglamento interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
de Chalco;

il. Establecer los lineamientos generales del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Chalco;

il Aprobar, en su caso, los proyectos, planes y programas que proponga el director
para la consecucioén de sus objetivos;

Iv. Conocer y en su caso aprobar los estados financieros y balances anuales, asi como
los informes generalesy especiales que se elaboren por parte del director;

V. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y de egresos;

VL. Nombrar o remover al director;

VIl. Evaluar los planes y programas;

VIll. Promover la obtencion de fuentes alternas de financiamiento;

IX. Invitar a sus sesiones a otros servidores publicos de los gobiernos federal, estatal y
municipal, cuando los eventos o asuntos asi lo requieran;y

X. Las demas que se deriven de la presente ley y de los ordenamientos juridicos

correlativos.

Articulo 23.- El director sera nombrado a propuesta del presidente municipal, y ratificado
11



en sesién de cabildo por el H. Ayuntamiento.

Articulo 24.- Son facultades y obligaciones del director, las siguientes:

L.
V.

VI.

VIl.

VIil.

Representar al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco;

Dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo Municipal;

Vigilar el cumplimiento de los objetivos y programas del Instituto;

Celebrar acuerdos, convenios y contratos de coordinacion para el cumplimiento de
los planes y proyectos del Instituto;

Presentar ante el Consejo Municipal el proyecto del programa operativo del
Instituto;

Presentar ante el Consejo Municipal el proyecto anual del presupuesto de ingresos
y de egresos;

Adquirir conforme a las normas y previa autorizacién del Consejo los bienes
necesarios para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

Prever lo necesario para el debido cumplimiento de los programasy el logro de los
objetivos; y

Las demas que le confieren la presente ley, el reglamento interno y el Consejo
Municipal.
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VIll. ESTRUCTURA ORGANICA

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
(IMCUFIDE) de Chalco 2025-2027

1. Direccidn
1.0.1 Unidad de Planeaciony Transparencia
1.1.  Organo Interno de Control
1.2. Tesoreriay Administracion
1.3. Subdireccion
1.3.1. Departamento de Cultura Fisica
1.3.2. Departamento de Deporte Social
1.3.3. Departamento de Deporte Competitivo

IX. ORGANIGRAMA

ORGANO INTERNO DE
CONTROL

TESORERIA Y,
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION

UNIDAD DE PLANEACION Y
TRANSPARENCIA

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
CULTURA FISICA DEPORTE SOCIAL
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X. OBJETIVOS Y DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. DIRECCION
OBJETIVO:

Coordinar, promover, ejecutar programas y acciones entorno a la Cultura Fisica y el
Deporte en el municipio de Chalco, dando seguimiento y evaluando su cumplimiento, afin
de que los nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas con capacidades
diferentes alcancen mayores niveles de bienestar, a través de la practica sistematica de
actividades fisicas parala salud, recreacion y deporte.

FUNCIONES:

a) Administrar y representar legalmente al Instituto, con las facultades de un
Apoderado General para pagos y cobranzas.

b) Proponer al Consejo las politicasgenerales del Instituto;

0 Vigilar el cumplimiento de los objetivosy programas del Instituto;

d) Expedir acuerdos de caracter administrativo;

e) Emitir constancias o expedir copias certificadas de los documentos existentes en

sus archivos cuando se refiera a asuntos de su competencia;

f) Presentar al Consejo los proyectos de presupuesto anual de ingresosy egresos;

g) Presentar al Consejo los estados financieros, balances o informes que permitan
conocer la situacion financiera, operativa y administrativa del Instituto;

h) En coordinaciéon con la Tesoreria y Administracion, realizar la apertura de
cuentas en instituciones bancarias, asi como el registro de cuentas
mancomunadas; ademas de realizar los tramites necesarios que la personalidad
del Organismo Publico Descentralizado lo exija para sus efectos legales;

i) Elaborar, ejecutar y supervisar los programas de promocidon deportiva que
permitan la participacion periddica y permanente de toda la poblacién en la
practica de diversas disciplinas deportivas con fines formativos, recreativos o
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competitivos;

j) Elaborar y aplicar, en coordinaciéon con otras instancias publicas y privadas,
programas de capacitacion técnica que permitan mantener actualizados a los

entrenadores de diversas disciplinas deportivas;

k) Promovery organizar, encoordinacion con el sector educativo, la participacionde
los estudiantes en torneos o campeonatos en los distintos niveles escolares;

) Fomentar el deporte popular y de barrios en todo el municipio;

m) Fomentar las escuelas municipalesde iniciaciéndeportiva y clubes deportivos en
beneficio directo de la niflez y juventud;

n) Elaborar censo de las instalaciones, espacios deportivos y recreativos del
municipio para conocer sus condiciones fisicasy uso actual;

0) Elaborar programa de mantenimiento y equipamiento prioritario de espacios e
instalaciones deportivas;

p) Fomentar en coordinacién con el sector publico, social y privado, programa de
actividades fisicas, recreativas y deportivas con personas con capacidades
diferentes;

q) Crear el registro municipal de deportistas, clubes, ligasytorneos deportivos; asi
como de jueces, arbitros, entrenadores, profesores de educacion fisica y demas
personal vinculado con la promocion deportiva;

r) Promover la obtencién de fuentes alternas de financiamiento para el desarrollo
de la CulturaFisica y el Deporte del Municipio;

5) Desarrollar en colaboracién con el sector publico, social y privado, programa de
incentivos a los deportistas que por alto nivel de competitividad representen al
municipio en juntas estatales, nacionales o internacionales;

t) Promover y apoyar todas las actividades fisicas y deportivas que se realicen
dentro del territorio municipal;

u) Planear y ejecutar planes de comunicacion publica para fortalecer la imageny
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dar a conocer los programas que se realizan, aprovechando los medios de
comunicacion para llegar a la ciudadania; y

v) Lasdemas funciones inherentes al area de su competencia.

1.0.1. UNIDAD DE PLANEACION Y TRANSPARENCIA

OBIJETIVO:

Planear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de planeacion, programacion y
desempefio gubernamental para dar cumplimiento a los planes, programasy proyectos del
IMCUFIDE. De igual manera, recibir ydar tramite a las solicitudes de acceso alainformacién
y de datos personales; asi mismo, coordinar la recepcion y difusién de la informacion
relativa a las obligaciones previstas en las disposiciones normativas de Transparencia.

FUNCIONES:

a) Elaborar e integrar en coordinacion con las areas internas del IMCUFIDE, la
Estructura Programatica del Instituto, con apego a la normatividad aplicable;

b) Colaborar con la Tesoreria, en la formulacion del Anteproyecto y Proyecto del
Presupuesto de Egresos del IMCUFIDE en materia de planeaciény programacion;

c) Elaborar e integrar en coordinacién con las Dependencias Administrativas del
IMCUFIDE, los Programas Anuales de trabajo del Presupuesto basado en Resultados
Municipales, de acuerdo con los Programas presupuestarios y Proyectos inscritos en
la Estructura Programatica;

d) Analizar e integrar los reportes de avance trimestral de metas de actividady Fichas
Técnicas de Seguimiento de Indicadores de Gestidn o Estratégicos;

e) Dar seguimiento a los Dictdmenes de Reconduccioén y Actualizaciéon Programatica,
elaborados por las dreas internas del IMCUFIDE;

f) Desarrollar instrumentos de analisis para el seguimiento y avance de metas de
actividad e indicadores;

g) Procesar através del Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental, el avance de
metas de actividad e Indicadores de Gestidn o Estratégicos;
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h)

i)

k)

p)

q)

Coordinar, vigilar y dar seguimiento a los trabajos de evaluacién de Programas
presupuestarios municipales a través del Programa Anual de Evaluacion (PAE);

Recabar, difundir y actualizar la informaciéon relativa a las obligaciones de
transparencia comunes y especificas a la que se refiera la Ley General, la Ley de
Transparencia, la que determine el Instituto y las demds disposiciones de la
materia;

Revisar y aprobar la actualizacion de la informacién de las obligaciones de
transparencia en la Plataforma electrénica del IPOMEX;

Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién;

Auxiliar a los particulares en la elaboraciéon de solicitudes de acceso a la
informacion vy, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable;

Convocar y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Transparencia, para dar cumplimiento a las atribuciones de dicho érgano;

Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que aseguren
la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion,
conforme a la normatividad aplicable;

Fomentar la cultura de la transparencia y accesibilidad de la informacién publica
al interior del IMCUFIDE;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

Integrar y presentar la informacién requerida por la Coordinacion de Mejora
Regulatoria;

Realizar las demds funciones inherentes en el ambito de su competencia y/o
aquellas asignadas por el Director(a) del Instituto.
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1.1. ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBIJETIVO:

Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacién, vigilanciay
fiscalizacién del correcto uso del patrimonio, el ejercicio del gasto publico por conducto de
las dreas que integran el IMCUFIDE de Chalco, su congruencia con el presupuesto de
egresos del Instituto, asi como el desempeno de los servidores publicos, logrando con ello
impulsar una Gestién de Calidad, en apego a las normas y disposiciones legales aplicables,
para contribuir con la transparencia y rendicién de cuentas a los ciudadanos.

FUNCIONES:

a) Planear, programary organizar el sistema de control y evaluacién del IMCUFIDE
Chalco, que permita en su caso detectar las desviaciones de los recursos
asignados a programasy proponer medidas preventivas y correctivas;

b) Aplicarlasnormasycriterios en materia de control y evaluacion;

c) Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de
proveedores y contratistas del Instituto;

d) Realizar por autonomia propia o a solicitud, las auditorias y evaluaciones a las
areas, con el fin de promover la eficiencia y transparencia en sus operacionesy
verificar el cumplimiento de las metas y objetivos de los programas;

e) Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas, denuncias e inconformidades
que presenten los particulares, servidores publicos o las servidoras publicas, con
motivo del incumplimiento de acuerdos, convenios, contratos o servicios que
involucren las acciones de los servidores publicos o las servidoras publicas del
IMCUFIDE Chalco o cuando se infrinjan las disposiciones contenidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

f) Participar en la Entrega - Recepcion de las areasinternas del Instituto;

g) Proponer y acordar las acciones de mejora derivadas de la practica del control y
evaluacion, tendiente a fortalecer el control interno, asi como vigilar su
implantacién por parte de las areas internas responsables;

h) Verificar que se cumpla con las normas y disposiciones en materia de pago de
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personal, contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacidn, enajenacion, baja de bienes y demas
activos y recursos materiales asignados;

i) Participar en las sesiones del Comité de Adquisiciones, arrendamientos vy
servicios, conforme a normatividad;

j) Testificar la realizacion de inventarios de existencia fisica de bienes de consumo
en el almacén;

k) Verificar que los servidores publicos y las servidoras publicas cumplan con la
obligacién de presentar oportunamente la manifestacion de bienes en términos
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y

Municipios;
1) Garantizar la aplicacion del marco legal en materia de Transparencia;y
m) Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y aquellas que le

encomiende el Director(a) del Instituto.

1.2. TESORERIA Y ADMINISTRACION

OBIJETIVO:

Coordinar, ejecutar y controlar las acciones tendientes al aprovechamiento de los recursos
materiales, financieros, técnicos y servicios generales requeridos, para el cumplimiento
de los programas asignados al IMCUFIDE, asi como la realizacidon de eventos especiales, el
desarrollo, implementacion de instalaciones deportivas y promover la mercadotecnia y
comercializacion del Deporte. Ademas de registrar las operaciones econdmicas financieras
del Instituto con la finalidad de obtener los estados financieros, balances e informes que
soliciten las autoridades competentes, para la evaluacion desde el punto de vista
presupuestario y financiero con lo que se tomaran decisiones de operacion.

FUNCIONES:

a) Elaborar el proyecto Anual de presupuesto de Ingresos y Egresos, tomando en
cuenta los requerimientos y objetivos programaticos de las dreas internas del
Instituto, basandose en el subsidio otorgado por el Ayuntamiento, con base en los
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programas institucionales establecidos y presentarlo para su visto bueno ante la
Direccion;

b) Con previa aprobacién de la Direccidn, asignar los techos financieros de cada 4area
interna del IMCUFIDE;

¢) Planear, controlar y administrar la aplicacién de los recursos financieros, materiales
y humanos para el Odptimo funcionamiento del instituto, en términos de
normatividad en la materia;

d) Aplicary proponer instrumentos técnico-administrativos que contribuyan a elevar
la eficiencia en la administracién de los recursos asignados al IMCUFIDE;

e) Conducir la disciplina presupuestal del IMCUFIDE y coordinar las diferentes fuentes
de captacion y una adecuada planeacién del gasto publico;

f) Llevar a cabo en tiempo y forma las operaciones contable-presupuestales para la
elaboracion de los Estados Financieros, balances e informes que soliciten las
autoridades competentes y que permitan conocer la situacion financiera del
IMCUFIDE de conformidad con la reglamentacién aplicable;

g) Autorizar y en su caso, presentar al Director(a); la documentacién soporte del
ejercicio del presupuesto de egresos;

h) Autorizar la suficiencia presupuestal para la adquisicién de bienes y servicios
requeridos por las diferentes areas del IMCUFIDE de conformidad con el
presupuesto autorizado;

i) Proponer al Director(a), las Adecuaciones Presupuestales de las partidas
autorizadas, con base en las necesidades de operacion del IMCUFIDE, si son
adecuaciones externas se llevaran a cabo con autorizacién de la Junta de Consejo
Municipal;

j)  Supervisar las normas y lineamientos para la guarda, custodia y manejo de formas
valoradas, asi como el control y distribucién de cheques impresos en el dmbito del

IMCUFIDE;

k) Establecer, con base en los lineamientos emitidos por las instancias competentes, los
sistemas y mecanismos necesarios para verificar, medir y ajustar el presupuesto
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autorizado de acuerdo a lo ejercido;

) Elaboracién, integracion y presentacion de la Cuenta Publica al Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de México, con base a la documentacién contable vy
presupuestal;

m) Elaboraciény pago de landmina del personal del IMCUFIDE;

n) Realizaciéndelasaltasybajasdel personal del IMCUFIDE;

o) Elaboracién y pago mensual al ISSEMYM, de las retenciones de los servidores
publicos, asi como también las aportaciones del IMCUFIDE;

p) Integrarcon la Subdirecciéon el Comité de Arrendamientos y Enajenaciones de Bienes
Muebles e Inmuebles del IMCUFIDE y deberdn de presidir, vigilar y supervisar de
conformidad con lo dispuesto a la normatividad aplicable;

q) Coordinar, revisar y mantener la actualizacidon contable del inventario de bienes
muebles e inmuebles propiedad del IMCUFIDE e informar a la Direccién de los
movimientos de altas, transferenciasy bajas en la materia;

r) Llevar registro actualizado sobre las operaciones econdmicas del Instituto;

s) Generar e integrar informes y reportes de los recursos financieros del IMCUFIDE
para tener control administrativo;

t) Notificar las situaciones financieras que el Instituto deba enfrentar a futuro, como
oportunidades o crisis;

u) Elaborar e integrar los informes financieros mensuales o trimestrales, Proyecto de
Presupuesto y Presupuesto Definitivo, conforme a las disposiciones del Organo

Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

v) Llevar a cabo la publicacién de la informacion financiera y presupuestal como lo
establece el Titulo Cuarto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

w) Realizar las demas funciones inherentes en el ambito de su competencia y/o
aquellas que le encomiende la Directora del Instituto.
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1.3 SUBDIRECCION
OBJETIVO:

Motivary vigilar que la Cultura Fisica y el Deporte se practique con los nifios, niias, jévenes,
adultos, adultos mayores y personas con capacidades diferentes, mejorando su calidad de
vida y promoviendo la integracién social, mediante el establecimiento de bases que
aseguren de manera conjunta el desarrollo del deporte.

FUNCIONES:

a) Vigilar el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos que rija la
operacion del Instituto;

b) Verificar el cumplimiento oportuno de los acuerdos que emita el Consejo
Municipal, asi como informar al Director(a) sobre los avances y logros
obtenidos;

0 Implementar los lineamientos para una administracion eficiente de los recursos

humanos, financieros y materiales del Instituto;

d) Proponer adecuaciones a la estructura de organizacion del Instituto, de acuerdo
a las necesidades para el fortalecimiento de las funciones sustantivas, asi como
mantener actualizados los manuales administrativos;

e) Colaborar con la Direccidn en la consecucion de estrategias, planes y objetivos
deportivos;

f) Planear juntas de trabajo con los responsables de las diferentes disciplinas
deportivas;

g) Revisar los reportes mensuales, bimestrales o anuales de los responsables de los

diferentes departamentos;

h) En coordinacion con la Tesoreria, elaborar el presupuesto por programas
presupuestarios;

i) Elaborar calendarizacion de programas deportivos del Instituto, para lograr un
mejor control y ejecucién;

j) Revisar que las metas de actividades, se cumplan con apego a los programasy la

22



asignacion de recursos;

k) Desarrollar las demas funciones que marque la normativa aplicable e inherente
al area de su competencia.

1.3.1 DEPARTAMENTO DE CULTURA FISICA

OBIJETIVO:

Promover, motivar, proponer y organizar la participacion de la poblacién en actividades
fisicas y deportivas, a través de la implementaciéon de programas para el fomento de la
cultura fisica, asi como impulsar, mejorar y crear acciones de vinculacién con
organizaciones publicas, privadas y sociales dentro de este municipio.

FUNCIONES:

a) Promover y difundir la participacion de la poblacion en actividades fisico-deportivas
y recreativas, a través del fomento a la cultura fisica, asi como impulsar acciones de
vinculacién con organizaciones publicas, privadasy sociales en esta materia;

b) Elaborar y publicar guias técnicas de aprendizaje para apoyar los cursos de
capacitaciénparajueces, entrenadores deportivos einstructores, asi como distribuir
material didactico para cursos, conferencias y asesorias permanentes ainstituciones
y personas interesadas en la cultura fisica y deportiva;

C) Establecer mecanismos de coordinacion con Instituciones publicas, privadas y

sociales que se dediquen a fomentar las actividades fisicas en el municipio;

d) Promover programas de actividad fisica y recreacioén para la poblacién del municipio
gue fomenten la implementacidon masiva y generen el valor del ejercicio fisicoen su
desarrollo personal y recreativo;

e) Apoyar a los sectores publico, privado y social, en medida de las posibilidades del
organismo, en larealizacion de eventos deportivos y de recreacion;

f) Proponer al Director(a) del Instituto la celebracion de acuerdos y convenios
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interinstitucionales tendientes a la promocion y desarrollo de la Cultura Fisica;

g) Mantener informado al Director(a) del Institutosobre las acciones, avances y logros de
las actividades establecidas;

h) Vigilar el cumplimiento de los indicadores relacionados con su drea y proponer
acciones para su mejoramiento;

i) Rendir informes periddicos sobre el avance de los programas, actividades y
resultados a su cargo;

j) Establecer instrumentos y procedimientos en coordinacién con las autoridades
estatales y federales para optimizar los recursos en materia de cultura fisica;

k) Vincular el Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte, con el programa Estatal
y Nacional;

I) Promover la creacidn de escuelas de ensefianza y desarrollo, en materia de Cultura
Fisicay Deporte en coordinacién con los sectores publico, social y privado;

m) Desarrollar las demds  funciones inherentes al drea de su
competencia.

1.3.2 DEPARTAMENTO DEDEPORTE SOCIAL

OBIJETIVO:

Incentivar a la practica del deporte entre la poblacién del municipio y a través de la
organizaciény planeacion de eventos deportivos motivar el desarrollo fisicoy mental de la
poblacién en general.

FUNCIONES:

a) Impulsar, organizar y fomentar la participacion de la poblacién en actividades
fisicas y recreativas; asi como coordinar en espacios abiertos la realizacién de
actividades deportivas organizadas de todas las disciplinas existentes y
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promover lugares de entrenamiento deportivo abiertos a toda la comunidad;

b) A través de promotores o promotoras de activacién fisica e inclusion en los
programas de la CONADE, integrar a la poblaciéon en un programa permanente
con sesiones continuas;

C) Reportar mensualmente sobre el desarrollo del programa incluyendo lugar,
numero de beneficiados y horario de las sesiones;

d) Incluir al mayor nimero de poblacién enla practica deportiva de ensefianza tanto
tactica y técnica como de sus reglamentos;

e) Promover programas de desarrollo deportivo en las escuelas de educacidn
basica y enlascomunidades del municipio;

f) Aplicar estrategias de innovacion y mejoramiento continuo para el
reforzamiento del desempefio del personal que opera el deporte asociado;

g) Rendir informes periddicos sobre el avance de los programas, actividades y
resultados a su cargo;

h) Vigilar el cumplimiento de los indicadores relacionados con su areay proponer
acciones para su mejoramiento;

i) Establecer los mecanismos adecuados para facilitar la capacitacién y
actualizacion de deportistas, directivos y entrenadores;

j) Coordinar con las instituciones deportivas solicitantes eventos con el apoyo
técnico e instalaciones de acuerdo a las posibilidades del Instituto;

k) Desarrollar conjuntamente con ligas deportivas, instituciones deportivas y los
sectores publico, social y privado las competencias necesarias para integrar las
selecciones municipales;

1) Promover la creacion de escuelas de ensefianza y desarrollo, en materia de
deporte en coordinacién con los sectores publico, social y privado;
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m) Planear, organizar y llevar a cabo el Programa de Futbol en el municipio de
Chalco, promoviendo en todo momento el Juego Limpioy Reglamentado;

n) Conformar los equipos de Futbol que representardn al municipio en las
diferentes categorias;

o) Procurar el mantenimiento de infraestructura de los espacios deportivos del
Municipio;
p) Establecer un programa mediante jornadas de limpieza a espacios deportivos del

Municipio de Chalco;

q) Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

1.3.3 DEPARTAMENTO DEDEPORTE COMPETITIVO

OBIJETIVO:

Dirigir, mantener, seguir, vigilar y apoyar los programas del Deporte Competitivo, en base
anuevas técnicasyciencias que motiven su desarrollo, asi como los servicios, mejoras de los
espacios deportivos y el estimulo a los entrenadores y deportistas de alto rendimiento.

FUNCIONES:

a) Gestionar y brindar apoyo a deportistas de alto rendimiento que participen en
competencias estatales y nacionales tendientes a facilitar el cumplimiento de
sus objetivos deportivos;

b) Establecer para el deporte de alto rendimiento, programas de atencién y
elaborar un registro municipal de deportistas destacados de cada una de las
disciplinas;

c) Implementar y actualizar permanentemente un sistema de informacién

documental para atletas de alto rendimiento, que contenga ficha técnica,
programa de entrenamiento, giras, campamentos y competencias, que
permitan la rdpida localizacidn del deportista;
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d) Gestionar el otorgamiento de estimulos, apoyos materiales y econdmicos a
deportistas de alto rendimiento;

e) Establecer mecanismos de coordinacion y colaboraciéon con instituciones
publicas, privadas y sociales para ampliar la gama de servicios a los deportistas
de alto rendimiento del municipio;

f) Disefiar e integrar planes y programas de trabajo que aseguren los apoyos y
servicios para la preparacion de los atletas de alto rendimiento, con el propdsito
de contribuir al desarrollo de la calidad y obtener mejores resultados;

g) Implementar programasintegrales de trabajo para el desarrollo de la calidad en
el deporte de alto rendimiento;

h) Fomentar el desarrollo de centros de entrenamiento de alto rendimiento por
deporte, en las comunidades y zonas estratégicas;

i) Desarrollar estrategias apropiadas de innovacidn, calidad y mejoramiento
continuo en todos los procesos y actividades que forman parte del
departamento;

j) Fomentar la formacidn, capacitacién y actualizacion en materia de deporte de

alto rendimiento en el municipio;

k) Coadyuvar a la superacién técnica-deportiva de entrenadores y especialistas en
metodologia del deporte, a que participen en
proyectos del deporte de alto rendimiento, a través de establecimiento de
cursos, conferencias, seminarios y congresos de capacitacion, a fin de que
impriman calidad y solidez al desarrollo del deporte en el municipio;

1) Realizar y presentar los informes que se requieran sobre las acciones, avances
y logros de los programas o metas establecidas;

m) Promover la creacién de escuelas de ensefianza y desarrollo, en materia de
deporte de alto rendimiento en coordinacion con los sectores publico, social y
privado;
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n) Rendir informes periddicos sobre el avance de los programas, actividades y
resultados a su cargo;

0) Vigilar el cumplimiento de los indicadores relacionados con su area y proponer
acciones para su mejoramiento; y

p) Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.
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XIl. GLOSARIO

Atleta: A la persona entrenada para realizar una o varias disciplinas deportivas que involucren
ejercicios de agilidad fisica, resistencia o fuerza.

Actividad Fisica y Recreativa: Alas actividades deportivas, ejercicios o juegos que garanticen una
mejor salud fisica y mental de los Ciudadanos de Chalco.

Antecedentes Historicos: A los hechos y situaciones que preceden al Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Chalco, México.

Competencias: Combinacion de conocimientos, capacidades, destrezas, y actitudes que permiten
el pleno desarrollo personal y de competitividad.

Cultura Fisica: Al conjunto de conocimientos sobre actividades deportivas, y su practica,
encaminados al pleno desarrollo de las facultades corporales.

Dependencia (s) Administrativa (s): A las que se refiere el articulo 87 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México.

Deporte: A la actividad fisica que se realiza individual o en grupo sujeta a reglas establecidas para su
practica y con fines competitivos, formativos o recreativos en favor del desarrollo fisico, mental y
social de la poblacion.

Deporte Competitivo: A la practica deportiva llevada a cabo en un nivel élite, donde los/as atletas
dedican una cantidad significativa de tiempo, esfuerzo y recursos para alcanzar su maximo
potencial de competencia.

Deporte Social: A la Practica deportiva que busca la integracidn, recreaciony desarrollo fisico de
la comunidad.

Deporte Popular: A |a actividad deportiva de fécil acceso, ampliamente practicada y disfrutada por la
comunidad.

Disciplinas Deportivas: A las actividades fisicas reglamentadas que se llevan a cabo con
fines competitivos o recreativos.

Entrenadores Deportivos: A los profesionales del deporte que guian a los deportistas y atletas en
sus habilidades, rendimiento y bienestar general.

Espacios Deportivos: También denominadas Instalaciones deportivas, a los lugares disefiados y
ocupados para la practica de actividades fisicas y deportivas.

Estructura Programatica: Instrumento clasificador de acciones para la planeacién, programacion,
presupuesto y control del gasto publico.
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Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte: Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno de Chalco.

Organo Interno de Control: A la unidad administrativa dentro del IMCUFIDE de Chalco, encargada
de vigilar, controlar y evaluar el funcionamiento interno del Instituto y de los servidores publicos.

Programa Anual: Estrategia de planeacion del desarrollo econdmico y social del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco en objetivos y metas de corto plazo, asignando
recursos humanos, materiales y financieros para su ejecucidon, definiendo responsables,
calendarizando el cumplimiento de actividades y previendo la temporalidad de cumplimiento.

Promotor de Actividad Fisica: A los profesionales o voluntarios que fomentan la practica regular
del ejercicio fisico en la comunidad, con el objetivo de mejorar la salud y el bienestar de los
Ciudadanos.

Registro Municipal de Deportistas: Al sistema de base de datos del registro de personas
deportistas del Municipio de Chalco.

Unidad de Planeacidny Transparencia: Ala unidad administrativa dentro del IMCUFIDE de Chalco,
encargada de Planear, organizar, dirigir coordinar y evaluar las metas de actividad establecidas en
el programa anual. Ademas, de recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informaciény
de datos personales.

SIGLAS

CONADE: Comision Nacional del Deporte.

IMCUFIDE: Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

IMED: Instituto Mexiquense del Deporte.

INJUDEM: Instituto de la Juventud y el Deporte del Estado de México.
PAE: Programa Anual de Evaluacién del ejercicio fiscal correspondiente.

REMUDE: Registro Municipal de Deportistas.
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XIll. VALIDACION

Validé

Lic. Abigail Sanchez Martinez
Presidenta Municipal Constitucional de Chalco
Rubrica

Vo. Bo.

Mtro. Marco Antonio Soto de la Torre
Secretario del Ayuntamiento
Rubrica

Elaboro

Lic. Alondra Nayeisy Juarez Mufioz
Directora del Instituto Municipal de Cultura Fisica'y
DeportedeChalco
Rubrica
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XIV. HOJA DE ACTUALIZACION

Manual de Organizacién del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco,
Estado de México; julio 2025.

Historial de actualizaciones:

Actualizacion

‘ N/P ‘ Fechade Descripcion de la Actualizacion

X  En el apartado VI. Marco Juridico, se modificé el contenido suprimiendo

01 julio 2025 y adicionando los siguientes documentos:

Eliminados
1. Manual de Normasy Politicas para el Gasto Publico del Gobierno

del Estado de México;

Acta de Instalacion del Comité;

Politicade Igualdad Laboral y no Discriminacion;

Protocolo de Actuacion;

5. Actade primerareunionordinaria.
Adicionados
1. Leyde Cultura Fisicay Deporte;
2. Leyde Contratacidn Publicadel Estado de México y Municipios;
3. Decreto Numero 117, Ley que Crea el Organismo Publico
Descentralizado Denominado “Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Chalco”, México.

X En el apartado X. Estructura Organica, se suprimidé a la Unidad
Administrativa denominada Contabilidad, la Contraloria Interna
Honorifica, cambio de denominacién a Organo Interno de Control, la
Tesoreria cambio de denominacidon a Tesoreria y Administracion; asi
mismo, se adiciono la Unidad Administrativa denominada Unidad de
Planeaciony Trasparencia.

X  En el apartado Xl. Organigrama, se suprimio a la Unidad Administrativa
denominada Contabilidad, se suprimieron dos Auxiliares Generales, la
Contraloria Interna Honorifica, cambio de denominacién a Organo
Interno de Control, la Tesoreria cambio de denominacion a Tesoreriay
Administracion; asi mismo, se adiciono la Unidad Administrativa
denominada Unidad de Planeaciény Trasparencia.

B wn
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I. PRESENTACION

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y deporte de Chalco es un Organismo Municipal
descentralizado encargado de convertir los objetivos, planes, propuestas y programas en
acciones, resultados y metas realizadas de manera concreta, con el fin de satisfacer las
necesidades relativas en materia de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion para la sociedad
del municipio de Chalco.

Por ello, el Gobierno de Chalco, administracion 2025— 2027, establece como uno de sus
retos, impulsar de manera significativa el fomento y promocion de la cultura fisica, deporte
y recreacién incluyente, atendiendo a todos los grupos sociales y deportivos, en sus
diferentes edades y circunstancias, que garantice la practica organizada y sistematica de
actividades encaminadas a la conservacion de la salud y a su vez como un mecanismo de
prevencion.

Bajo ese contexto, el IMCUFIDE Chalco opta como principio basico la simplificacién,
comunicacion y la congruencia en las actividades que se llevan a cabo dentro del Instituto,
haciendo indispensable contar con elementos, recursos y procedimientos que permitan dar
cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027. A
su vez, dar atencion a las necesidades y demandas de los ciudadanos.

Estas acciones son una alternativa para crear un vinculo entre la sociedad y el gobierno
dando asi oportunidad de que los procedimientos sean eficaces, transparentes, agiles y

eficientes.




Il. OBJETIVO GENERAL

Describir el método y orden secuencial de las actividades para la correcta ejecucion de los
procedimientos que se realizan en el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Chalco a fin de garantizar el éptimo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales
y financieros.

Il. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS

1. Procedimiento GCH-IMCUFIDE-P01-2025
Atencion de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica.

1.1. Objetivo del Procedimiento
Garantizar el acceso oportuno a la informacion publica municipal solicitada de manera
verbal, escrita o mediante la plataforma SAIMEX, promoviendo la rendicidén de cuentas vy la
transparencia en el Municipio de Chalco.

1.2. Alcances
Aplica a los servidores publicos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
(IMCUFIDE) de Chalco, asi como a los ciudadanos que solicitan acceso a la
informacioén.

1.3. Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 6, Inciso A;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, Titulo Segundo,

Articulo 5;

X Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Capitulo II, Articulo
8; Capitulo lll, Articulo 19, 20, fraccidn XVI, Articulos 123, 162, 163 y 204;

X Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, Articulo 49 fraccion XII, 50, 51, 52,53y 151; y

X Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado
de México y Municipios, Articulo 125.

X X

1.4. Responsabilidades
La Unidad de Planeacion y Transparencia es el drea responsable para atender las solicitudes
de acceso a la informacién publica verbales, escritas o electrénicas.

La Unidad de Planeacion y Transparencia debera:
X Verificar que la informacion publica solicitada no sea confidencial o reservada



Canalizar y dar seguimiento a las solicitudes de informacién publica solicitadas al
IMCUFIDE.

Autorizar y notificar las respuestas a las solicitudes de informacién publica a los
solicitantes.

Las Areas internas del IMCUFIDE deberan:

X

Entregar la informacidn solicitada en tiempo y forma.

El ciudadano solicitante debera:

X

Solicitar, de manera verbal, escrita o mediante la plataforma, el acceso a la
informacién publica con datos claros y especificos.

1.5. Insumos

Solicitud de acceso a la informacion verbal, acudiendo personalmente a las
oficinas del IMCUFIDE Chalco

Solicitud de acceso a la informacidn escrita, acudiendo personalmente a las
oficinas del IMCUFIDE Chalco

Solicitud de acceso a la informacién electréonica, mediante la plataforma
SAIMEX.

1.6. Resultados
Respuesta a la Solicitud de Acceso a la Informacion Publica.

1.7. Politicas

Para la atencién de consultas verbales o escritas, el horario de atencidn es de lunes
a viernes de las 9:00 horas a las 16:00 horas, en las oficinas de la Unidad de
Planeacién y Transparencia.

Cuando la solicitud no sea clara, los datos proporcionados no sean correctos o no se
aporten los elementos suficientes para localizar la informacién, se le notificara al
solicitante y este debera aclarar, corregir o ampliar los datos para la busqueda de
informacién.

1.8. Formatos de anexos
Oficio de aprobacién




1.9. Descripcion de las actividades

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

NO. RESPONSABLE

ACTIVIDAD

1 El Ciudadano Solicitante

Realiza la Solicitud de Acceso a la
Informacién Publica, ya sea de forma
verbal, escrita o electrénica y entregar a
la Unidad.

La Unidad de Planeaciény

Recibe la de Solicitud de Acceso a la

Transparencia del IMCUFIDE Chalco

2
Transparencia del IMCUFIDE Chalco | Informacién Publica y analiza el tema.
. g Informa y entrega a la Direccidon del
3 La Unidad de Planeaciony IMCUFIDE la Solicitud de Acceso a la

Informacion Publica.

4 La Direccién del IMCUFIDE Chalco

Recibe la Solicitud de Acceso a la
Informacién Publica y la analiza si los
datos son claros y especificos.

5 La Direccidn del IMCUFIDE Chalco

Verifica la procedencia de la solicitud y
aprueba mediante oficio,
posteriormente informa a la Unidad que
turne para su atencién.

La Unidad de Planeaciény

Transparencia del IMCUFIDE Chalco

Recibe el oficio de aprobaciéon y turna al
area Interna del IMCUFIDE Chalco que
genera o tiene en posesidon la
informacién solicitada.

7 Chalco

Las Areas Internas del IMCUFIDE

Recibe el oficio y procede a recabar la
informacién solicitada.




Las Areas Internas del IMCUFIDE

Entrega la informacion solicitada a la
Unidad de Planeacién y Transparencia

Chalco del IMCUFIDE Chalco.
Determina si el Area Interna cumplié con
la informacidén requerida y la clasifica de
9 La Unidad de Planeaciény acuerdo a lo establecido por la Ley de
Transparencia del IMCUFIDE Chalco | Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica del Estado de México vy
Municipios.
10 La Unidad de Planeaciény Realiza la Respuesta a la Solicitud de
Transparencia del IMCUFIDE Chalco | Acceso a la Informacién Publica.
11 La Unidad de Planeaciéony Entrega a la Direccion la respuesta para
Transparencia del IMCUFIDE Chalco | que otorgue el visto bueno.
Recibe la Respuesta a la Solicitud de
12 La Direccidon del IMCUFIDE Chalco | Acceso a la Informacion Publica y analiza
la informacion.
Da el visto bueno a la Respuesta a la
13 | LaDireccién del IMCUFIDE Chalco | SOlicitud de Acceso a la Informacion
Pidblica elaborada, para que sea
entregada al ciudadano solicitante.
Recibe la Respuesta a la Solicitud de
o | Uk dertanesciny | A0 212 ermictn pblc o o
Transparencia del IMCUFIDE Chalco ) .
realizar la entrega al ciudadano
solicitante.
Recibe la Respuesta a la Solicitud de
Acceso a la Informacién Publica que
15 El Ciudadano Solicitante solicito.

FIN DE PROCEDIMIENTO.




1.10. Diagrama de flujo del procedimiento

CODIGO: GCH-IMCUFID E-P01-2025

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES DE
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2. Procedimiento GCH-IMCUFIDE-P02-2025
Capacitacion a los Servidores Publicos para presentar la Declaracion de Situacién
Patrimonial y de Intereses.

2.1. Objetivo del Procedimiento
Brindar a los servidores publicos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
(IMCUFIDE) de Chalco la formacion necesaria sobre los requisitos, procedimientos y plazos
establecidos para la presentacion de la Declaracidn de Situacidn Patrimonial y de Intereses,
con el fin de asegurar el cumplimiento de las normativas en materia de transparencia,
rendicidn de cuentas y prevencion de conflictos de interés.

2.2. Alcances
Aplica a los servidores publicos del Organo Interno de Control y de la Tesoreria y
Administracién encargados de notificar la obligacién, asi como de los servidores publicos de
las demds Areas Internas del IMCUFIDE Chalco obligados a presentar la Declaracién de
Situacion Patrimonial y de Intereses.

2.3. Marco Juridico

X Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo Cuarto, Articulo 108;
Yy

X Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México, Articulo
42.

2.4. Responsabilidades
La Tesoreria y Administracion debera:
X informar al Organo Interno de Control los movimientos de altas y bajas del personal
adscrito al IMCUFIDE Chalco.

El Organo Interno de Control debera:
X Verificar el correcto cumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos
adscrito al IMCUFIDE Chalco.
X Capacitar a los servidores publicos adscrito al IMCUFIDE Chalco para presentar la
Declaracién de Situacién Patrimonial y de Intereses.
X Recibir y analizar la informacién proporcionada y capturar en el sistema
correspondiente,

El Servidor Publico debera:

X Cumplir con la obligacién de presentar la Declaracién de Situacion Patrimonial y de
Intereses en tiempo y forma.

2.5. Insumos
X Movimientos de altas y bajas del personal adscrito al IMCUFIDE Chalco.
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2.6. Resultados
X Acuse de la Declaracién de Situacién Patrimonial y de Intereses.

2.7. Politicas
X El Organo Interno de Control deberd notificar mediante oficio a los servidores
publicos las obligaciones y plazos de cumplimiento de la Declaracién de Situacién
Patrimonial y de Intereses.
X Ladeclaracién de situacidn patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:
I Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma
de posesion con motivo del:

-Ingreso al servicio publico por primera vez.
-Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la
conclusion de su ultimo encargo.

1. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada
ano.

11K Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la conclusion.

2.8. Formatos de anexos

X Oficio de notificacion para presentar la Declaracién de Situacidn Patrimonial y de
Intereses.

X Invitacion a Capacitacion.

X Acuse de la Declaracién de Situacién Patrimonial y de Intereses

2.9. Descripcion de las actividades
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CAPACITACION A LOS

SERVIDORES PUBLICOS PARA PRESENTAR LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIA

Y DE INTERESES
NO. RESPONSABLE ACTIVIDAD

Entrega al Organo Intemo de Control la
informacién de los movimientos de altas
0 bajas del personal e informacion de
nominas de los servidores publicos
adscritos al IMCUFIDE Chalco.

Recibe la informacion de los
movimientos de altas y bajas del
personal e informacién de ndminas de
los servidores publicos adscritos al
IMCUFIDE Chalco y analiza:

Tesoreria y Administracion del
1 IMCUFIDE Chalco

Organo Interno de Control del
2 IMCUFIDE Chalco

13



éla informaciéon cuenta con todos los
datos para la correcta captura en el
Sistema General de Responsabilidades y
Situacion

Patrimonial?

-Si: Continuar con la actividad 3.

-NO: Se notifica que hacen falta datos
para la captura correcta en sistemay que
complemente. Regresar a la actividad 1.

Captura los datos de los servidores
Organo Interno de Control del adscritos al IMCUFIDE Chalco en el
3 IMCUFIDE Chalco Sistema General de Responsabilidades y
Situacidén Patrimonial.

Notifica por oficio a los servidores
publicos la obligacién de presentar su
Organo Interno de Control del Declaracién de Situacion Patrimonial y
4 IMCUFIDE Chalco de Intereses, informando los plazos
de cumplimiento, asi como la invitaciéon a
la capacitacion.

Recibe el oficio de notificacion donde se
le informa de la obligacion de presentar
Servidor Publico del IMCUFIDE Chalco| la Declaracidn de Situacion Patrimonial y
5 de intereses, asi como la invitacion a la
capacitacion.

Asiste a la capacitacion que otorga el
Organo Interno de Control para el
Servidor Pablico del IMCUFIDE Chalco| 25eSCramiento sobre el llenado de la
6 Declaracion de Situacidon Patrimonial y
de Intereses en el sistema
correspondiente.

Capacita al Servidor Publico sobre el
correcto llenado de la Declaracién de
Situacién Patrimonial y de Intereses enel
sistema y solicita la entrega de acuse de
la misma.

Presenta la Declaracién de Situacién
Patrimonial y de Intereses, imprime y
entrega su acuse con nimero de folio al
Organo Interno de Control de IMCUFIDE
Chalco.

Organo Interno de Control del
7 IMCUFIDE Chalco

8 Servidor Publico del IMCUFIDE Chalco
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Organo Interno de Control del
IMCUFIDE Chalco

Verificaen el Sistema General de
Responsabilidades y Situacién
Patrimonial el cumplimiento de la
obligacion de cada servidor publico y
analiza:

éel servidor publico cumplié con su
obligacidon de presentar la Declaracién
de Situacién Patrimonial y de Intereses
en tiempo y forma?

No cumplié: Realiza el informe de los
servidores publicos que no cumplieron
con su obligacién para el procedimiento
correspondiente por la falta cometida.
FIN DE PROCEDIMIENTOS

Sicumplié: continua ala actividad 10

10

Organo Interno de Control del
IMCUFIDE Chalco

Archiva en expediente el acuse de
presentacion de la Declaracion de
Situacion Patrimonial y de Intereses del
servidor publico.

FIN DEL PROCEDIMIENTO.
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2.10. Diagrama de flujo del procedimiento

CODIGO: GCH-IM CUFID E-P02-2025

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS
PARA PRESENTAR LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES
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3. Procedimiento GCH-IMCUFIDE-P03-2025
Adquisicion de materiales y/o servicios.

3.1. Objetivo del Procedimiento

Incrementar la eficacia y la eficiencia de la adquisicién de materiales y servicios de acuerdo
a la normatividad en la materia.

3.2. Alcances
Aplica a los Departamentos, la Direccidn, la Tesoreria y Administracion, y el proveedor.

3.3. Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 134 parrafo 4to;

Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, Articulo 45 Bis, 265 B Bis, 297;

y

X Ley de Contratacidon Publica del Estado de México y Municipios, Articulos 4, 5, 6, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 22, 23, 24, 26, 27, 35, 37, 38, 75y 76.

X X

3.4. Responsabilidades

X ElDepartamento debera:
Solicitar material o servicio de acuerdo a la normatividad establecida y para el buen
desempeiio de sus actividades.
La Direccion del IMCUFIDE debera:
Analizar la solicitud e instruir a la Tesoreria y Administracion que concuerde la
peticidn y el presupuesto asignado en su programa.

X LaTesoreria y Administracion debera:
Corroborar que el Departamento cuente presupuesto para la adquisicion, solicitar
cotizacidn, realizar pedidos y pagos respectivos, asi como, la entrega del material al
departamento solicitante para la solvatacion del gasto.

X ElProveedordebera:
Entregar el material o servicio solicitado y entregar la documentacién respectiva.

3.5. Insumos
X Presentar la requisicidon correspondiente.

3.6. Resultados
X Bien material y o servicio recibido.

3.7. Politicas

X La Direcciéon y Tesoreria y Administracion controlan las adquisiciones para
suministro de recursos materiales a los departamentos para funcionamiento del
Instituto.
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3.8. Formatos de anexos
No se generan formatos dentro de este procedimiento.

3.9. Descripcion de las actividades

ADQUISICION DE MATERIALES Y/O SERVICIOS.

RESPONSABLE ACTIVIDAD

Solicita por medio de una requisicién un bien
1 Departamento solicitante o servicio, a la Direcciéon para evaluacion vy
autorizacion.

Recibe la requisicidon de bien o servicio para

2 Direccion ., o,
evaluaciényensu caso autorizacion.

Instruye a la Tesoreria y Administracién el
Direccién analisis de la solicitud y verifiqgue el
presupuesto asignado en su proyecto.

Recibe y analizala solicitud del Departamento
solicitante.

¢ Es aprobada la solicitud?

Tesoreria y Administracién X Si es aprobada, continua a Ia
actividad 5.

X No es aprobada, se notifica al
departamento que se rechaza su
peticion.

Fin del procedimiento.

Solicita la cotizacion del material al

Tesoreria y Administracién
proveedor.

Recibe la solicitud de materiales, realiza |3
cotizacién correspondiente y envia a la

Proveedor , . .

6 Tesoreria y Administracién para su

evaluacion.
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Analiza la suficiencia presupuestaria para

7 Tesoreria y Administracion .
realizar la compra.

Elabora la orden de compra, solicitando el

8 Tesoreria y Administraciéon .
material al proveedor.

Recibe el pedido y genera las facturas
Proveedor correspondientes para el pago que realizard
la Tesoreria y Administracién.

10 , . ., Realiza el pago correspondiente y solicita al
Tesoreria y Administraciéon Pag P e y
proveedor la documentacidn fiscal.

Recibe la notificacién del pago y a su vez

1 Proveedor , . ..
envia el material solicitado.

Recibe por parte del proveedor el material,
12 Tesoreria y Administracién revisa y entregando al departamento
solicitante.

Recibe el material solicitado y toma
13 Departamento evidencia  fotografica del material
entregado.

Realiza uso del material adquirido yentrega
Departamento a la Tesoreria y Administracion evidencia
14 documental y fotografica de dicho uso.

Integra evidencias al expediente de Ia

, - . solventacion del gasto.
15 Tesoreria y Administraciéon 8

Fin del procedimiento.
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3.10. Diagrama de flujo del procedimiento

GCH-IMCUFIDE-P03-2025

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA ADQUISICION DE MATERIALES Y/O SERVICIOS
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GCH-IMCUFIDE-P03-2025

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA ADQUISICION DE MATERIALES Y/O SERVICIOS
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4. Procedimiento GCH-IMCUFIDE-P04-2025
Clase de activacion fisica.

4.1. Objetivo del Procedimiento

Promover la actividad fisica por medio de clases solicitadas en escuelas o espacios deportivos
de las comunidades del municipio.

4.2. Alcances
Aplicaalaciudadania, la Direccion y el Departamento de Cultura Fisica.

4.3. Marco Juridico

X Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco”, Capitulo Tercero, Articulo 9; y

X Bando Municipal Vigente, Articulo 126, fraccion I.

4.4. Responsabilidades

La Ciudadania debera:
Solicitar las clases al Instituto, mediante oficio de solicitud y de manera presencial.

La Direccion del IMCUFIDE:

Autorizar la salida del material a utilizar y revisar el informe correspondiente que entrega
el departamento.

El Departamento de Cultura Fisica debera:

Organizar e impartir las clases de actividad fisica correspondientes atendiendo las solicitudes
que realizan los ciudadanos.

4.5. Insumos
X Escrito de solicitud para la actividad, dirigido al Titular del Instituto.

4.6. Resultados
X Se realiza la actividad fisica.

4.7. Politicas

X Todo ciudadano puede solicitar alguna clase de activacién fisica en sus distintas
modalidades para ser impartidas por los instructores del Instituto.

X Para poder llevar a cabo las clases de actividad fisica, la peticion debe especificar
fecha, horay lugar donde se realizara la clase.
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4.8. Formatos de anexos
No se generan formatos dentro de este procedimiento.

4.9. Descripcidn de las actividades

CLASE DE ACTIVACION FISICA

RESPONSABLE ACTIVIDAD

Ingresa el oficio de peticion al IMCUFIDE de
Ciudadano Chalco, solicitando una clase de actividad
fisica para su comunidad.

Recibe el oficio de peticion y sella de
recibido.

Analizada la solicitud y revisa agenda de
actividades programadas para poder|
atender la peticién.

2 Departamento de Cultura Fisica

¢Hay espacio para realizar una actividad?

X Si, continua a la actividad 4.

X No, se notifica al solicitante que sera
reprogramada en otra fecha su
actividad.

Fin del procedimiento.

Departamento de Cultura Fisica

Aprueba la actividad y notifica al solicitante
4 Departamento de Cultura Fisica |por oficio que la actividad ha sido
programada.

Especifica al ciudadano el dia y hora

5 Departamento de Cultura Fisica | . . . .
P indicada, en el espacio deportivo solicitado.

Recibe la respuesta y conjuntamente con el
personal del Departamento de Cultura
Fisica, acuerdan los pormenores de Ia
actividad.

Preparan los materiales a utilizar en la
7 Departamento de Cultura Fisica |actividad y se informa a la Direccidn se
apruebe la salida.

6 Ciudadano
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Revisa y aprueba la hoja de salida del
Direccién personal del Departamento de Cultura Fisica

8 . . ..
y del material a utilizar en la actividad.
.. Acuden los instructores y con ello el material
9 Departamento de Cultura Fisica . . g
para impartir la Clase de Activacion Fisica.
.. Realiza el registro previo de participantes en
10 Departamento de Cultura Fisica ) .g . P P P
listas de asistencia.
L. Imparten la Clase de Activacion Fisica los
11 Departamento de Cultura Fisica |, P
instructores
.. Entregan al Ciudadano el reporte
12 Departamento de Cultura Fisica g . ) P
correspondiente para firma.
. Firma el reporte que indica se realizé la
13 Ciudadano

Clase de Activacidén Fisica correspondiente.

Regresa el personal a la oficina y consigo el
14 Departamento de Cultura Fisica |material utilizado, con la finalidad de ser|
resguardado en la bodega correspondiente.

Elabora expediente de la actividad,
15 Departamento de Cultura Fisica |conjuntando reporte de fotografias y oficios
de la actividad y lo entrega a la Direccién.

Recibe y firma el informe correspondiente
que da cumplimiento a la actividad realizada
y lo entrega al Departamento de Cultura
Fisica. para archivarlo.

16 Direccion

Archiva de manera cronoldgica los eventos

Departamento de Cultura Fisica realizados.

17

Fin del procedimiento.

25




26




4.10. Diagrama de flujo del procedimiento

GCH-IMCUFIDE-P04-2025

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA CLASES DE ACTIVACION FiSICA
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GCH-IMCUFIDE-P04-2025

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA CLASES DE ACTIVACION FiSICA

Ciudadano Departamento de Cultura Fisica Direccion
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GCH-IMCUFIDE-P04-2025

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA CLASES DE ACTIVACION FiSICA
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5. Procedimiento GCH-IMCUFIDE-P05-2025
Becas de Natacion a Grupos Vulnerables.

5.1. Objetivo del Procedimiento
X Promover el deporte incluyente en el Municipio de Chalco para el desarrollo fisico y
saludable de las y los habitantes con discapacidad y adultos mayores a efecto de que
estas personas sean autosuficientes en la practica de sus actividades.

5.2. Alcances
Aplica al Ciudadano, la Direccién y el Departamento de Cultura Fisica.

5.3. Marco Juridico
X Ley que Crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco, México”, Articulo 4, fraccién V.
X Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco,
Titulo Cuarto, Capitulo |, de los estimulos a la cultura fisica y el deporte, Articulos
51y 55 BIS.

5.4. Responsabilidades
El Instituto Fisico de Cultura Fisica y Deporte (IMCUFIDE ) de Chalco, es responsable de
incluir a todos los sectores de la sociedad a la practica deportiva, e impulsar la autonomia 'y
autosuficiencia de las personas perteneciente a algin grupo con vulnerabilidad.

El Ciudadano solicitante debera:

Solicitar la beca, mediante oficio de solicitud y de manera presencial.

La Direccion del IMCUFIDE:

Autorizar la entrega de la beca.

El Dpto. de Cultura fisica debera:

Verificar que el ciudadano cumpla con los requisitos para otorgarle la beca.

5.5. Insumos
Oficio de solicitud dirigido al Titular del Instituto;
CURP;
Identificacion del menor (si es menor de edad);
Identificacion oficial (si es mayor de edad);
Comprobante de Domicilio;

X

XXX X
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X

Certificado médico que especifique que requiere terapia fisica;

Certificado médico que indique que es apto para realizar actividad fisica y libre de
onicomicosis;

X CURP de la madre, padre o tutor.

X

5.6. Resultados
X Se obtiene beca de natacién.

5.7. Politicas
X La solicitud de la beca debe realizarse de manera presencial ante las oficinas del
Instituto Municipal de Cultura fisica y Deporte de Chalco, y solo se otorga a personas
gue pertenezcan a algun grupo con vulnerabilidad.

X Esindispensable presentar el oficio de solicitud con datos de contacto y documentos
adjuntos requeridos.

X Sdlo existe disponibilidad de 160 becas disponibles.

5.8. Formatos de anexos
X Este procedimiento no genera formatos.

5.9. Descripcion de las actividades

BECAS DE NATACION A GRUPOS VULNERABLES

RESPONSABLE ACTIVIDAD

Acude a las oficinas del IMCUFIDE de Chalco
y realiza la entrega del oficio de solicitud de
1 Ciudadano solicitante la Beca de Natacion a Grupos Vulnerables,
adjuntando la documentacién requerida.
Atiende al Ciudadano solicitante y verifica
que la documentacidon que presenta este
completa.

¢Tiene los documentos solicitados?

Departamento de Cultura Fisica . , ..
X Si esta completa, se contintda con la

actividad 3.

X No estd completa, se continla en la
actividad 4.
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3 , . Analiza los diagndsticos presentados.
Departamento de Cultura Fisica & P

Reune la documentacidn nuevamente vy
hace entrega.

4 Ciudadano solicitante
Se conecta con la actividad 1.
En base a los diagndsticos médicos
entregados por el solicitante, el jefe de
departamento valora el estado fisico del
mismo.

5 ¢Es aprobado el diagnostico?

Departamento de Cultura Fisica

X Si, continua en la actividad 6.

X No, procede a notificarse al
ciudadano solicitante que no cumple
con el diagnéstico correspondiente.
Fin del procedimiento.

Determina la aprobacién del tramite e
6 Departamento de Cultura Fisica |informa a la Direccién para la autorizacion y,
firma correspondiente.

Recibe y autoriza la Beca de Natacion la
firma y sella y solicita al Departamento de
7 Direccién Deporte Competitivo informar al Ciudadano
solicitante su aprobacion.

Recibe la beca de natacién firmada y sellada
8 Departamento de Cultura Fisica |por la Direccién.

Informa via telefénica al Ciudadano
solicitante que la beca de natacion fue
aprobada vy solicita acuda a las oficinas del

9 Departamento de Cultura Fisica IMCUFIDE Chalco a recibir el documento de
autorizacion, en el dia y hora indicada.
10 Ciudadano Recibe la informacidn y acude a las oficinas

del IMCUFIDE Chalco.

Realizar la entrega del documento y se le
11 Departamento de Cultura Fisica [solicita acuda a la alberca con el que
acredita que fue otorgada la beca.
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12

Ciudadano

Recibe la beca de natacion autorizada.

13

Departamento de Cultura Fisica

Realiza la integracion del oficio
expediente y archiva el mismo.

Fin del Procedimiento.

al
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5.10.Diagrama de flujo del procedimiento

GCH-IMCUFIDE-P05-2025

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA BECAS DE NATACION A GRUPOS
VULNERABLES
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA BECAS DE NATACION A GRUPOS

Ciudadano solicitante

VULNERABLES

Departamento de Cultura Fisica

¢(Es aprobado el
diagnostico?

Determinar la
aprobacién del tram ite
einformar ala
Directorapara la
autorizacién y firma

Direccion

- 7

Recibir y autorizar la
Becade Natacion,
firmar y sellar y solicitar
al Departamento
informe laaprobacién
al Ciudadano

8 =

Recibir la beca
firmaday sellada

9

Informar via
telefénica al
Ciudadano para
que acuda a recibir
el oficio

1o

~ Recibir la
informacion y
acudir a las oficinas

35
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA BECAS DE NATACION A GRUPOS
VULNERABLES
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6. Procedimiento GCH-IMCUFIDE-P06-2025
Jornada de mantenimiento y limpieza de espacios deportivos.

6.1. Objetivo del Procedimiento
Mantener las instalaciones deportivas municipales en buenas condiciones para que la
ciudadania pueda realizar actividades recreativas y deportivas.

6.2. Alcances
Aplica a servidores publicos del Departamento de Deporte Social, Direccion del Instituto, a
la Tesoreria y Administracién y el Ciudadano solicitante.

6.3. Marco Juridico
X Bando Municipal 2025, Articulo 126, fraccidn lIl.

6.4. Responsabilidades
La Ciudadania debera:
X Solicitar el servicio en las oficinas del Instituto.

El Departamento de Deporte Social debera:
X Atender la solicitud del ciudadano y dar mantenimiento para el buen
funcionamiento de los espacios deportivos del municipio de Chalco.

La Direccion debera:
X Evaluar la situacion del espacio deportivo para aprobacion de las actividades
correspondientes

LaTesoreria debera:
X Suministrarlos recursos que se solicitan para realizar el mantenimiento.

6.5. Insumos
X Escrito de solicitud dirigido al Titular del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Chalco;
X Identificacion oficial vigente; y
X Numero telefénico de contacto.

6.6. Resultados
X Se realiza la jornada de limpieza y/o mantenimiento del espacio deportivo.

6.7. Politicas
El tramite se realiza de manera presencial en las oficinas del IMCUFIDE Chalco;
Oficio de solicitud el cual deberd tener nombre y nimero del solicitante;
La entrega del oficio serd en dias habiles de lunes a viernes de 9:00 a 16:00hrs; y
Ubicacién del espacio deportivo en el que se realizard la actividad.

XXKXKX
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6.8. Formatos de anexos
X En este procedimiento, no se genera ningin formato

6.9. Descripcion de las actividades

JORNADAS DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A ESPACIOS DEPORTIVOS.

RESPONSABLE ACTIVIDAD
Acudir a las oficinas del IMCUFIDE de Chalco,
entrega el oficio de solicitud de

! Ciudadano manter'ﬂmiento Y/o limpieza c.Ie espacio

deportivo, exponiendo los motivos de su
solicitud.

5 Departamento de Deporte Social Recibe solicitud, sgl!a el acuse 'de recibit.:lo y

agenda fecha de visita al espacio deportivo.

3 Departamento de Deporte Visita elespacio deportivo con la finalidad de

Social identificar el tipo de servicio que requiere.

4 Departamento de Deporte Realiza reporte de las necesidades del lugar

Social y lo entrega a la Direccidn del Instituto.
Recibe el reporte y envia a la Tesoreria v
Administracidon para el analisis presupuestal
5 Direccién de los insumos que se requieren para la
actividad.
Recibe y evalua si existe suficiencia

6 Tesoreria y Administracién presupuestaria para la adquisicion de

insumos materiales

7 Tesoreria y Administracién Envia el resultado a la Direccidn.

Recibe los resultados presupuestarios para
realizar la actividad.
¢Hay suficiencia presupuestaria?

X Si, continua en la actividad 9.

8 Direccidn X No, Si el espacio deportivo nog
requiere del mantenimiento
solicitado, no se aprueba la actividad
y se notifica al Ciudadano.

Fin del procedimiento.
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Direccion

Instruye al Dpto. de Deporte Social, informe
ciudadano solicitante la aprobacion de su
solicitud.

10

Dpto. de Deporte Social

Contacta via telefdnica al ciudadano para que
acuda el dia y hora en que se realizara la
jornada de limpieza y mantenimiento al
espacio deportivo.

11

Ciudadano

Recibe la notificacién de la respuesta.

12

Departamento de Deporte Social

Envia la requisicion del material necesario
para llevar a <cabo la jornada de
mantenimiento y limpieza del espacio
deportivo.

13

Tesoreria y Administraciéon

Recibe requisicién de material.

14

Tesoreria y Administraciéon

Adquiere el material y lo entrega al
Departamento de Deporte Social para
comenzar el trabajo de mantenimiento.

15

Departamento de Deporte Social

Recibe el material solicitado, realiza los
trabajos de mantenimiento y limpieza en el
espacio deportivo determinado y pide al
ciudadano firme el informe de la actividad
realizada.

16

Ciudadano

Acude al espacio deportivo a verificar la
jornada y firma el informe de la actividad
realizada.

17

Departamento de Deporte
Social

Entrega a la Direcciéon del Instituto el
informe de la actividad realizada.

18

Direccion

Recibe, revisay firmael informe de la jornada
de mantenimiento y limpieza y devolverlo al
Departamento de Deporte Social para
archivar.

19

Departamento de Deporte Social

Archiva en expedientes correspondientes.

Fin del procedimiento.
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6.10.Diagrama de flujo del procedimiento
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7. Procedimiento GCH-IMCUFIDE-P07-2025
Apoyo a Deportistas de Alto Rendimiento.

7.1. Objetivo del Procedimiento
Proporcionar estimulos a deportistas de alto rendimiento del Municipio de Chalco, con la
finalidad de que puedan desarrollar ampliamente su capacidad deportiva y competitiva; a
fin, de representar la practica del deporte a nivel nacional e internacional.

7.2. Alcances
Aplica a servidores publicos del Departamento de Deporte Competitivo, Direccion del
Instituto, a la Tesoreria y Administracion y Deportistas de alto rendimiento que den
continuidad sobresalir en el deporte y representar al municipio de Chalco en competencias
Municipales, Estatales, Nacionales e Internacionales.

7.3. Marco Juridico
X Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México, Articulo 55, 57, 83y 88;y
X Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios, Capitulo Segundo, Articulo
292, fraccién |, inciso d).

7.4. Responsabilidades

La Direccion debera:
X Evaluarlasituacion del deportista parala aprobacion del apoyo.

El Area de Tesoreria y Administracién debera:
X Evaluar, aprobary extender el cheque econémico (El cheque es Unico y solo puede ser
cobrado por la persona a cuyo nombre esta extendido).

El deportista solicitante debera:
X Recabary entregar la informacién solicitada en tiempo y forma.

7.5. Insumos
Oficio de Solicitud, dirigido al Titular del IMCUFIDE;
Acta de Nacimiento;
Identificacidn oficial vigente (si es mayor de edad);
Credencial escolar (si es menor de edad);
Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a 2 meses;
Constancia de Situacion Fiscal;
Credencial de afiliacién al Club o Asociacion Deportiva;
Curriculum deportivo con fotografia;
Convocatoria del evento en el cual pretende participar;

KRR XXRXKXX

7.6. Resultados
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X Se realiza la entrega de cheque de apoyo econémico.

7.7. Politicas
Atletas de Alto rendimiento pertenecientes al Municipio de Chalco.
Solicitar el apoyo econdémico en las oficinas del Instituto
En un horario de 9:00 a 16:00 hrs de Lunes a Viernes.
Una vez otorgado el apoyo econdmico, entregar un oficio de agradecimiento al
Titular del IMCUFIDE.
Justificacion documental y fotografica de su participacion en la competencia
deportiva.

X XXX

X

7.8. Formatos de anexos
En este procedimiento, no se genera ningun formato

7.9. Descripcidn de las actividades

APOYO A DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO

RESPONSABLE ACTIVIDAD
Acude a las oficinas del IMCUFIDE Chalco, v
. - entrega el oficio de solicitud de apoyog
1 Deportista solicitante L. .
econdmico, anexando los requisitos|
solicitados.
2 Departamento de Deporte Recibe la solicitud y documentos solicitados.
Competitivo
Revisa que los documentos estén completos
y vigentes.
¢Cumple con los requisitos solicitados?
3 Departamento de Deporte X Si, continua en la actividad 4.
Competitivo X No cumple con la documentacidn
correspondiente, regresa el
expediente al Deportista y solicita
recabe los insumos requeridos.
Se conecta con la actividad 2.
4 Departamento de Deporte Revisa la documentacién para verificar que
Competitivo el expediente esté completo
Departamento de Deporte , . . iy
5 .. Envia a Direccidn para su valoracion.
Competitivo
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Direccidon

Recibe documentacién del deportista de
alto rendimiento y la evalua.

Direccion

Envia a Tesoreria y Administracidn, para
evaluar la situacion del deportista, asicomo, e
presupuesto con el que cuenta el Instituto para otorga
elapoyo.

Tesoreria y Administraciéon

Recibe y evalula la suficiencia presupuestaria
para otorgar el apoyo econémico.

Tesoreria y Administraciéon

Determina la autorizacién del apoyo, en
base al presupuesto del Instituto y la
necesidad del deportista.

¢Es aprobado el presupuesto?

X SI es aprobado, continua en I3
actividad 10.

X NO es aprobado, se regresa
expediente a la Direccion para
informar al Deporte solicitante que
no fue aprobado el apoyo derivado
de a la insuficiencia presupuestal y/o
no cumplir con los requisitos
solicitados.

Fin del procedimiento.

10

Tesoreria y Administracién

Envia la aprobacién del presupuesto a la
Direccién, asimismo, puede generar la
respuesta al Deportista solicitante.

11

Direccion

Recibe la determinacion y expediente del
deportista para generar respuesta.

12

Direccion

Instruye a la Tesoreria y Administracién
realizar el cheque del apoyo.

13

Tesoreria y Administraciéon

Genera el cheque y lo pasa a la Direccidn
para ser autorizado definitivamente.

14

Direccion

Recibe y autoriza el cheque de forma
definitiva, posteriormente lo remite al
Departamento de Deporte Competitivo.

15

Departamento de Deporte
Competitivo

Recibe el cheque de apoyo econdmico
autorizado.
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16

Departamento de Deporte
Competitivo

Contacta via telefénica al Deportista
solicitante, pidiéndole que acuda a las
oficinas del Instituto para recibir el apoyo
econdmico correspondiente  (acuerdan
fecha y hora)

17

Deportista solicitante

Atiende el llamado, acude personalmente a
las oficinas del IMCUFIDE en el dia y hora
acordadas para recibir el apoyo econdmico.

18

Departamento de Deporte
Competitivo

Entrega el cheque original con el monto
econdmico establecido al deportista de altg
rendimiento, también, hace entrega de la
respuesta en la cual se estipula qué, una vez
qgue haya hecho uso del apoyo debe regresar
a las oficinas del IMCUFIDE Chalco a entregar
la evidencia documental y fotografica.

19

Deportista solicitante

Recibe apoyo econdmico y oficio de
respuesta da cabal cumplimiento a Ia
solicitud realizada en el oficio de respuesta.

20

Departamento de Deporte
Competitivo

Pide al deportista solicitante, entregue
evidencia, en un plazo de una semana, para
completar el expediente del cumplimientg
del apoyo econdmico otorgado.

21

Deportista solicitante

Realiza la entrega de evidencias en tiempo vy
forma.

22

Departamento de Deporte
Competitivo

Integra la informacién entregada por el
Deportista solicitante al expediente v
archiva.

Fin del procedimiento.
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7.10. Diagrama de flujo del procedimiento

GCH-IMCUFIDE-P07-2025
DIAGRAMA DEFLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA APOYO A DEPORTISTASDE ALTO RENDIMIENTO

Departamento de Deporte
Competitivo

Deportista solicitante

Direccion Tesoreria y Administracion

1

Acudir alasoficinas y

realizar laentregade la »( 2
solicitud y requisitos Lt

solicitados

Recibir la solicitud y
documentos solicitados

3

Revisar que los
documentos estén
com pletosy vigentes

,Cumplecon los
requisitos
solicitados?

Verificar que el
expediente este
com pleto

Enviar ala Direccion ‘/’6)
para su valoracién Lt

Recibir documentacién
del deportista
solicitante

L

Enviar a Tesoreria y

Administracion para

evaluar la situacion
presupuestal

Pag.

47




GCH-IMCUFIDE-P07-2025

DIAGRAMA DEFLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA APOYO A DEPORTISTASDE ALTO RENDIMIENTO
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GCH-IMCUFIDE-P07-2025

DIAGRAMA DEFLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA APOYO A DEPORTISTASDE ALTO RENDIMIENTO
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8. Procedimiento GCH-IMCUFIDE-P08-2025
Beca de Natacion a Atletas de Alto Rendimiento.

8.1. Objetivo del Procedimiento
Apoyar mediante becas de natacién a atletas de alto rendimiento del Municipio de Chalco,
con la finalidad de que tengan una mejor condicién cardiovascular, respiratoria, fuerza,
resistencia muscular, y disminuya el riesgo de lesiones traumaticas; asi mismo aumente el
grado de competitividad del deporte ejercido.

8.2. Alcances
Aplica a servidores publicos del Departamento de Deporte Competitivo, Direccion del
Instituto y atletas de alto rendimiento que den continuidad a sus entrenamientos y
mantengan optimo estado de salud que les permita seguir realizando la disciplina deportiva
practicada.

8.3. Marco Juridico
X Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México, Articulos 55y 104.

8.4. Responsabilidades

La Direccion debera:
X Autorizary firmar la Beca al solicitante.

El Departamento de Deporte Competitivo debera:
X Verificar la documentacion del Atleta.
X Analizar los diagnésticos médicos.
X Determinar la aprobacién de la Beca de Natacion al Atleta.

El Atleta debera:
X Recabar la informacion solicitada y entregarla en tiempo y forma.

8.5. Insumos
Escrito de solicitud de beca de natacidn, dirigido al Titular del Instituto;
Acta de Nacimiento;
CURP;
Identificacién Oficial con fotografia;
Comprobante de Domicilio con vigencia no mayor a 2 meses;
CV deportivo;
Historial de su trayectoria deportiva
Credencial REMUDE;
Certificado Médico con vigencia no mayor a 3 meses, expedido por DIF, Cruz Roja,
Centro de Salud.

R XRXRXX
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8.6. Resultados
X Obtiene beca de nataciéon para Atletas de Alto Rendimiento.

8.7. Politicas
Sdloatletas de alto rendimiento pertenecientes al Municipio de Chalco
Solo se otorgaran 20 becas disponibles.
Realizar la solicitud de beca de natacién de manera presencial
En un horario de 9:00 a 16:00 hrs en las oficinas del Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte de Chalco.

X XXX

8.8. Formatos de anexos
X En este procedimiento, no se genera ningun formato

8.9. Descripcion de las actividades

BECAS DE NATACION A ATLETAS DE ALTO RENDIMIENTO

RESPONSABLE ACTIVIDAD

Acude a las oficinas del IMCUFIDE de Chalco
y realiza la entrega del oficio de solicitud de
Atleta solicitante la Beca de Natacién a Atletas de Alto
Rendimiento, adjuntando la documentacion
requerida.

Atiende al Atleta solicitante y verifica que la
documentacion  que  presenta  este
completa.

¢Tiene los documentos solicitados?
Departamento de Deporte

2
Competitivo . . .
P X Si esta completa, se contintda con la
actividad 3.
X No estd completa, se continla en la
actividad 4.
Departamento de Deporte . . o
3 y Analiza los diagndsticos presentados.
competitivo
Reune la documentacidn nuevamente vy
. - hace entrega.
4 Ciudadano solicitante B

Se conecta a la actividad 1.
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Departamento de Deporte

En base a los diagndsticos médicos
entregados por el solicitante, el jefe de
departamento valora el estado fisico del
mismo.

¢Es aprobado el diagnostico?

Competitivo . . . .
P X Si, continua en la actividad 6.

X No, procede a notificarse al
ciudadano solicitante que no cumple
con el diagnéstico médico
correspondiente.

Fin del Procedimiento.
Determina la aprobacion del tramite e
Departamento de Deporte . . L, o,
6 p informa a la Direccion para la autorizaciény
Competitivo . .
firma correspondiente.
Recibe y autoriza la Beca de Natacion la
. ., firma y sella y solicita al Departamento de
Direccion . .
7 Deporte Competitivo informar al Atleta
solicitante su aprobacion.
8 Departamento de Deporte Recibe la beca de natacion debidamente
Competitivo firmada y sellada por la Direccion.
Informa via telefdnica al Atleta solicitante
que la beca de natacidon fue aprobada vy
9 Departamento de Deporte solicita acuda a las oficinas del IMCUFIDE
Competitivo Chalco a recibir el documento de
autorizacion, en el dia y hora indicada.
10 Atleta solicitante Recibe la informacién y acude a las oficinas
del IMCUFIDE Chalco.
Realiza la entrega del documento que
acredita que le fue otorgada la beca de
Departamento de Deporte . ..
11 .\ natacion y se le solicita al Atleta acuda a la
Competitivo .
Alberca con el documento expedido por el
instituto.
12 Recibe la beca de natacién autorizada.

Atleta solicitante
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13

Departamento de Deporte
Competitivo

Realiza la integracion del
expediente y archiva el mismo.

Fin del procedimiento.

oficio

al
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8.10.Diagrama de flujo del procedimiento

GCH-IMCUFIDE-P08-2025

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA BECAS DE NATACION A ATLETASDE ALTO
RENDIMIENTO
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA BECAS DE NATACION A ATLETASDE ALTO
RENDIMIENTO
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA BECAS DE NATACION A ATLETASDE ALTO
RENDIMIENTO
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9. Procedimiento GCH-IMCUFIDE-P09-2025
REMUDE.

9.1. Objetivo del Procedimiento
Recabar informacion sobre los deportistas del Municipio de Chalco integrandolos al
Registro Municipal de Deportistas (REMUDE), para la toma de decisiones en materia de
deporte, desarrollo de estrategias, financiamiento y programas.

9.2. Alcances
Aplica s los servidores publicos del departamento de Deporte Competitivo, Direccion del
Instituto y Deportistas del Municipio de Chalco.

9.3. Marco Juridico
X Ley que Crea el Organismo Publico Descentralizado Denominado “Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco”, Capitulo Segundo, Articulo 5,
fraccion XIII.
X Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, Articulo 31.

9.4. Responsabilidades

La Direccion debera:
X Verificar y aprobar la informacion del Deportista.

El Departamento de Deporte Competitivo debera:
X Atender la solicitud del deportista solicitante.
X Analizar los datos del Deportista en la Sistema de IMCUFIDE de Chalco.

El Deportista debera:
X Integrar la informacidn solicitada en la pagina oficial del IMCUFIDE Chalco en el
registro.

9.5. Insumos
CURP;
Credencial escolar (si es menor de edad);
Identificacidn oficial vigente con fotografia (INE, si es mayor de edad); y
Fotografia (mitad del torso hacia el rostro).

XX XX

9.6. Resultados
X Obtiene la credencial del Registro Municipal de Deportistas (REMUDE).

9.7. Politicas
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X El tramite se realiza mediante la plataforma digital
https://imcufide.gobiernodechalco.gob.mx/remude y sélo aplica para deportistas
pertenecientes al Municipio de Chalco.

9.8. Formatos de anexos
X En este procedimiento, no se genera ningin formato

9.9. Descripcion de las actividades

REMUDE

RESPONSABLE ACTIVIDAD

Ingresa a la pagina oficial del IMCUFIDE del
Municipio de Chalco

1 Deportistas https://imcufide.gobiernodechalco.gob.mx/r
emude .

Realiza el registro para solicitar la
incorporaciéon al REMUDE.

2 Deportistas ¢ Realizo correctamente su registro?
X Si, continua en la actividad 3.
X No procede, regresa a la actividad 1.
. Envia su informacion en espera de una
3 Deportistas P

respuesta

Ingresa y verifica si hay nuevos registros en
el sistema
Departamento de Deporte

4 Competitivo ¢Hay registros nuevos?
X Si, continua en la actividad 5.
X No, fin del procedimiento.
5 Departamento de Deporte Atiende la solicitud e informa a la Direccidn
Competitivo
. ., Aprueba el registro solicita al
6 Direccion P g y

departamento que notifique al deportista.

58




Departamento de Deporte
Competitivo

Notifica via correo electrdnico al deportista,
que puede descargar la credencial REMUDE.

Deportista

Entra a la plataforma digital y con el folio
asignado por el mismo sistema, descarga la
credencial REMUDE que comprueba que su
registro fue exitoso.

Fin del procedimiento.
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9.10. Diagrama de flujo del procedimiento

GCH-IMCUFIDE-P09-2025

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REMUDE
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REMUDE
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10. Procedimiento GCH-IMCUFIDE-P10-2025
Curso, Capacitacion o Certificacidn para Entrenadores.

10.1. Objetivo del Procedimiento
Apoyar a los entrenadores deportivos al incremento y actualizacién de conocimientos, con
la finalidad de que el desempeiio de sus actividades sea efectivo y seguro.

10.2. Alcances
Aplica los servidores publicos del Departamento de Deporte Competitivo, Direccién del
Instituto y a los Entrenadores residentes del municipio de Chalco.

10.3. Marco Juridico
X Ley que Crea el Organismo Publico Descentralizado Denominado “Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco”, Capitulo Tercero, Articulo 11.

10.4. Responsabilidades

El Departamento de Deportivo Competitivo debera:
X Proponer a la Direccion cursos, capacitaciones vy certificaciones para el
fortalecimiento deportivo de los entrenadores.
X Difundir la convocatoria.
X Realizar el proceso de registro de los entrenadores interesados.

Los entrenadores deberan:
X Recabar la informacion solicitada para el registro.

10.5. Insumos

X Identificacién oficial que lo acredite como deportista o entrenador deportivo (en
caso de no contar con una identificacion en materia deportiva, el INE sera
suficiente); y

X CURP.

10.6. Resultados
X Obtiene Constancia de la capacitacion o certificacion.

10.7. Politicas
X Serresidente del Municipio de Chalco.

10.8. Formatos de anexos
X En este procedimiento, no se genera ningun formato

10.9. Descripcion de las actividades
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CURSO, CAPACITACION O CERTIFICACION PARA ENTRENADORES

RESPONSABLE ACTIVIDAD

Realiza la gestidon del Curso, capacitacion o
certificaciéon para entrenadores a la
Directora para su aprobacion.

Departamento de Deporte
1 Competitivo

2 Directora Recibe y analiza la informacion.

Aprueba e instruye al Dpto. de Deporte
3 Directora Competitivo establezca fechas, horarios vy,
sedes para la actividad.

Realiza la convocatoria y envia a la Direccion

4 Dpto. de Deporte Competitivo .
para su aprobacion.
Verifica y solicita al Departamento de
. Deporte Competitivo que publique Ia
Directora P P d publiq

5 convocatoria mediante los sitios oficiales del
IMCUFIDE Chalco.

Realiza la difusion a los entrenadores del
Departamento de Deporte

6 s Municipio para realizar el registro
Competitivo .
correspondiente.
7 Entrenadores Realizan el registro correspondiente.
Informa via telefénica al entrenador que ha
8 Departamento de Deporte quedado realizado el registro, y solicita
Competitivo acuda el dia y hora programados para la
actividad.
Confirma su asistencia y acude a la sede el
9 Entrenadores dia y hora programada para tomar el curso,
capacitacion o certificacion.
10 Departamento de Deporte Supervisa que se lleve a cabo la actividad
Competitivo programada.
Genera las constancias del curso,
Departamento de Deporte o e e ,
11 Y capacitacion o certificacion y envia a la
Competitivo . .
Directora para firmarlas.
Recibe las constancias generadas y procede
12 Directora a firmarlas para su posterior entrega a los
entrenadores.
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Una vez firmadas las remiten al
Departamento de Deporte Competitivo para
ser entregadas

13 Departamento de Deporte Recibe las constancias firmadas y procede
Competitivo con la entrega de las mismas.
Recibe su constancia de participacion en el
14 Entrenadores G p p
curso, capacitacion o certificacion.
Realiza una ficha técnica con evidencia
fotografica del curso, capacitacion o
Departamento de Deporte g . . p.
15 certificacion realizada y se archiva.

Competitivo

Fin del procedimiento.
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10.10. Diagrama de flujo del procedimiento

GCH-IMCUFIDE-P10-2025

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA CURSO, CAPACITACION O CERTIFICACION
PARA ENTRENAD ORES
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO PARA CURSO, CAPACITACION O CERTIFICACION
PARA ENTRENAD ORES
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SiMmBOLO

IV. SIMBOLOGIA

DESCRIPCION

INICIO

<>
_
il

Inicio o final del procedimiento: sefiala el principio o terminacién de un
procedimiento.

Cuando se utilice para indicar el principio del procedimiento se anotara la
palabra INICIO y cuando termine la palabra FIN.

Conector de Operacion: muestra las principales fases del procedimiento y
se emplea cuando la acciéon cambia. Asimismo, se anotara dentro del
simbolo un nimero en secuencia.

Operacidn: representa la realizacién de una operacién o actividad relativas
a un procedimiento y se anota dentro del simbolo la descripcion de la
accion que se realiza en ese pasado.

Linea continua: marca el flujo de la informacién y los documentos o
materiales que se estan realizando en el drea. Su direcciéon se maneja a
través de terminar la linea con una pequeia punta de flecha y puede ser
utilizada en la direccion que se requiera y para unir cualquier actividad.

Decision: se emplea cuando en la actividad se requiere preguntar si algo
procede o no, identificando dos o mas alternativas de solucién. Para fines
de mayor claridad y entendimiento, se describira brevemente en el centro
del simbolo lo que va a suceder, cerrandose la descripcidn con el signo de
interrogacion.

Conector de hoja en un mismo procedimiento. Este simbolo se utiliza con
la finalidad de evitar las hojas de gran tamaiio, el cual muestra al finalizar
la hoja, hacia donde va y al principio de la siguiente hoja de donde viene;
dentro del simbolo se anotara la letra "A" para el primer conector y se
continuara con la secuencia de las letras del alfabeto.

Documento: Este simbolo representa un documento, formato o cualquier
escrito que se recibe, elabora o envia.
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V. GLOSARIO

Atleta: A la persona entrenada para realizar una o varias disciplinas deportivas que
involucren ejercicios de agilidad fisica, resistencia o fuerza.

Activacion Fisica: A los movimientos del cuerpo producidos por los musculos esqueléticos
gue requiere un gasto de energia.

Actividad Fisica y Recreativa: A las actividades deportivas, ejercicios o juegos que
garanticen una mejor salud fisica y mental de los Ciudadanos de Chalco.

Apoyos a Deportistas de Alto Rendimiento: A los estimulos y apoyos econdédmicos
destinados a respaldar a atletas del Municipio de Chalco que compiten a un nivel muy alto,
con el objetivo de alcanzar el maximo rendimiento deportivo.

Areas Internas: A las que se refiere el articulo 87 de la Ley Organica Municipal del Estado
de México.

Becas de Natacion a Grupos Vulnerables: A las becas de natacion para personas
pertenecientes a grupos vulnerables que, debido a ciertas caracteristicas sociales,
econdmicas, culturales o fisicas, enfrentan mayores dificultades para acceder a actividades
deportivas como la natacion.

Cultura Fisica: Al conjunto de conocimientos sobre actividades deportivas, y su practica,
encaminados al pleno desarrollo de las facultades corporales.

Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses: Al documento a través del cual los
Servidores Publicos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco,
transparentan su patrimonio e intereses.

Deporte: A la actividad fisica que se realiza individual o en grupo sujeta a reglas establecidas
para su prdctica y con fines competitivos, formativos o recreativos en favor del desarrollo
fisico, mental y social de la poblacién.

Deporte Competitivo: A la practica deportiva llevada a cabo en un nivel élite, donde los/as
atletas dedican una cantidad significativa de tiempo, esfuerzo y recursos para alcanzar su
maximo potencial de competencia.

Deporte Incluyente: A la practica deportiva que integra personas con y sin discapacidad,
adaptando las actividades para que todos puedan participar y disfrutar de la actividad fisica,

sin importar sus habilidades o condicién.

Deporte Social: A la Practica deportiva que busca la integracidn, recreacion y desarrollo
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fisico de la comunidad.

Deportistas de Alto Rendimiento: A la persona que se dedica a la practica deportiva de
manera profesional y con el objetivo de alcanzar logros deportivos de alto nivel.

Entrenadores Deportivos: A los profesionales del deporte que guian a los deportistas y
atletas en sus habilidades, rendimiento y bienestar general.

Escrito de solicitud: Al documento formal, generalmente de naturaleza administrativa, que
se utiliza para solicitar actividades deportivas, apoyos econdmicos o en especie en materia
deportiva al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco.

Espacios Deportivos: También denominadas Instalaciones deportivas, a los lugares
disefiados y ocupados para la practica de actividades fisicas y deportivas.

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte: Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno de Chalco.

Jornadas de mantenimiento y limpieza: A las actividades realizadas de mantenimiento a
infraestructura deportiva y limpieza de los espacios deportivos del Municipio de Chalco.

Organo Interno de Control: A la unidad administrativa dentro del IMCUFIDE de Chalco,
encargada de vigilar, controlar y evaluar el funcionamiento interno del Instituto y de los
servidores publicos.

Promotor de Actividad Fisica: A los profesionales o voluntarios que fomentan la practica
regular del ejercicio fisico en la comunidad, con el objetivo de mejorar la salud y el bienestar
de los Ciudadanos.

Recreacidon Incluyente: A la practica de actividades recreativas que permiten la
participaciéon de todas las personas, sin importar sus capacidades, habilidades, o
condiciones fisicas o mentales.

Registro Municipal de Deportistas: Al sistema de base de datos del registro de personas
deportistas del Municipio de Chalco.

Solicitud de acceso a la Informacion Publica: A la peticion formal de manera escrita, verbal
o por medio de la plataforma SAIMEX que cualquier persona puede realizar para obtener
informacién que esta en poder del Sujeto obligado (IMCUFIDE).

Unidad de Planeacion y Transparencia: A la unidad administrativa dentro del IMCUFIDE de
Chalco, encargada de Planear, organizar, dirigir coordinar y evaluar las metas de actividad
establecidas en el programa anual. Adema3s, de recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacién y de datos personales.
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VI. DISTRIBUCION

El original del Manual de Procedimientos se encuentra en poder del Titular del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco.

Las copias controladas estan distribuidas de la siguiente manera:

X Presidencia Municipal.
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VIl. ACTUALIZACION

Manual de Procedimientos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco,
Estado de México; Julio 2025.

IMCUFIDE

Directora
Alondra Nayeisy Juarez Muioz

Historial de actualizaciones:

Fecha de Actualizacion Descripcion de la Actualizacién

N/P
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VIIl. VALIDACION

Valida

Abigail Sachez Martinez
Presidente Municipal Constitucional de Chalco
RUBRICA

Vo. Bo.

Marco Antonio Soto de la Torre
Secretario del Ayuntamiento
RUBRICA

Elaboro

Alondra Nayeisy Juarez Muiioz
Directora del Instituto Municipal de Cultura Fisica 'y
Deporte de Chalco
RUBRICA
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APROBACION: 15 de julio de 2025

PUBLICACION: 18 de julio de 2025

VIGENCIA: Los presentes ordenamientos denominados: Reglamento Interno del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco, 2025-2027; Manual de Organizacién del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco, 2025-2027, y el Manual de
Procedimientos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Chalco, 2025-2027,
entraran en vigor a partir del dia de su publicacién en la Gaceta Municipal.




Con fundamento en el articulo 48, fraccion |ll de la Ley Organica Municipal del Estado
de México, la Presidenta Municipal Constitucional de Chalco, Estado de
México, promulgara y hara que se cumplan estos ordenamientos
administrativos.

Chalco, Estado de México, a 18 de julio de 2025.

(Rubrica)
Lic. Abigail SAnchez Martinez
Presidenta Municipal Constitucional de Chalco,
Estado de México.

(Rubrica)
Mtro. Marco Antonio Soto de la Torre
Secretario del Ayuntamiento de Chalco,
Estado de México.
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